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Esse trabalho tem por finalidade investigar o papel que o conhecimento do 
Direito possui na formação profissional. Parto do princípio de que o profissional 
necessitaria conhecer suas obrigações perante a sociedade em que se 
encontra inserido. Neste sentido busco comprovar se há necessidade de se ter 
um mínimo de conhecimento das regras que norteiam a sociedade em que se 
vive, a fim de se inserir como parte desta. A educação é direito fundamental; 
assim, sua identidade como cidadão constituir-se-á a partir do conhecimento de 
seus direitos e deveres? Como ter um conhecimento de sua identidade 
profissional e de suas obrigações e deveres para com a sociedade sem sentir-
se inserido nesta ou desconhecer sua estrutura? Com o estudo comparativo 
dos Currículos dos Cursos de Tecnólogo em Gestão Ambiental do IFSul, 
argumento sobre a necessidade do conhecimento do dever-ser, dos direitos e 
das obrigações para formação de um profissional mais completo. Um dos 
cursos desenvolvidos no Campus Pelotas não possui em sua matriz curricular 
uma disciplina que englobe temas centrais do Direito; já o outro, vinculado ao 
Campus Pelotas-Visconde da Graça, sim. O estudo tem como base a 
investigação do posicionamento desses futuros profissionais nas suas relações 
diárias e em seu futuro ambiente de trabalho, a fim de verificar a importância do 
conhecimento do Direito na formação de um profissional. Os instrumentos de 
coleta de informações são a análise de documentos, observações e 
questionários aplicados a estes alunos em final de curso. A pesquisa encontra-
se em andamento, os questionários estão sendo aplicados para sua posterior 
análise. Pretendo ao final do estudo, tendo por base os dois currículos, 
demonstrar a necessidade - ou não - de um conhecimento mínimo da 
legislação do país em que o indivíduo está inserido visando possibilitar uma 
formação mais completa deste profissional.  
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