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1 INTRODUCAO

O conceito de saude é algo que varia de acordo com o entendimento e
com os valores individuais do ser humano. Pois, a pessoa encontra-se em um
constante estado de transicdo, no qual ndo esta nem totalmente saudavel, nem
totalmente doente, podendo oscilar entre o mais perfeito estado de bem-estar e a
saude extremamente deficiente. A sensacédo de bem-estar, portanto, é algo subjetivo
a cada ser humano (SMELTZER et al., 2009).

Neste sentido, o cuidado ao ser humano é uma pratica antiga que vem
sendo aprimorada ao longo do tempo, Nightingale (1989) ja dizia que se deve dar
condi¢des ao ser humano para que a natureza atue sobre ele, e para isso, ja estava
atenta as condicdes sanitarias, de luminosidade, ventilacéo, etc, dando inicio a ideia
de cuidado transdimensional.

Entende-se por cuidado transdimensional aquele que obijetiva ir além do
processo saude-doenca, levando em consideracao as variadas formas de expressao
da consciéncia, bem como a interacdo com outros seres e com a natureza, em
complementaridade com a tecnologia, sem deixar de lado a criatividade e a
subjetividade existente em todas as ac¢des (SILVA, 1997). Dentro desta concepcao
pode-se salientar a relacdo com 0 uso de terapias complementares na pratica dos
profissionais da saude.

De acordo com Tesser e Barros (2008), as terapias complementares
devem associar-se a pratica biomédica. Dentro desse campo, salienta-se 0 método
de imposicdo das maos no qual ocorre transferéncia da energia universal para o
receptor, por meio do praticante, conhecido como reiki.

O reiki € uma préatica complementar, descrita por Honervogt (2011) como
uma terapia de toque usada para reabastecer e reequilibrar a energia do corpo, uma
vez que usa a energia vital universal através da imposicdo das maos sobre a
pessoa. A energia flui por intermédio das maos do praticante, que as impdem sobre
o receptor, sendo esta primeira pessoa um canal para transmitir a energia.

Nesta perspectiva este trabalho tem como objetivo geral conhecer a
insercdo do reiki, como terapia complementar, no processo de trabalho dos
profissionais de saude, e como objetivos especificos, identificar fatores que facilitam
a utilizac&o do reiki no processo de trabalho dos profissionais de saude e fatores que
dificultam a utilizacéo do reiki no processo de trabalho dos profissionais de saude.

2 METODOLOGIA (MATERIAL E METODOS)

Trata-se de um trabalho descritivo e exploratorio com abordagem
qualitativa. A presente investigagdo realizou-se em diversos setores do hospital
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escola, onde a autora buscou encontrar profissionais da saude que utilizassem o
reiki enquanto terapia complementar em seu processo de trabalho.

Para dar inicio a pesquisa foi contatado um primeiro profissional de
saude, o qual indicou o proximo e assim sucessivamente, para que pudesse ser
atingido o objetivo do trabalho, independente de instituicdo e profisséo.

Deste modo, alcangou-se seis profissionais de saude, sendo eles, trés
enfermeiros, um técnico de enfermagem, um fisioterapeuta e um médico. Estes
profissionais foram identificados no trabalho com nomes variados de cores.

A coleta de dados foi realizado no periodo de marco a maio de 2012,
através de entrevista semiestruturada, com hora marcada e em diferentes salas de
acordo com as unidades onde os profissionais foram abordados, acontecendo apos
apreciacdo do projeto de pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade
de Enfermagem da Universidade Federal de Pelotas com Protocolo interno n°
52/2012. Este tipo de entrevista é aquela guiada por uma relacdo de questdes de
interesse, que o pesquisador vai explorando ao longo de seu desenvolvimento (GIL
2007).

Utilizou-se a andlise tematica, estruturando e organizando o contetdo
segundo as fases sequenciais propostas por Minayo (2010) que se constitui de trés
etapas: Pré-analise, Exploracdo do material e Tratamento dos resultados. Dessa
forma, surgiram os seguintes temas: o processo de trabalho em salude permeado
pelo reiki, 0 modo de insercdo do reiki no processo de trabalho, e os efeitos
percebidos ap06s a aplicacéo do reiki.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

No primeiro tema, o reiki € exposto enquanto ferramenta de trabalho dos
profissionais da saude, sendo amplamente utilizado dentro dos servigos. O processo
de trabalho, segundo Amestoy et. al. (2010), sédo as atividades realizadas dentro do
trabalho para atingir um determinado fim, em que a tarefa profissional na
enfermagem € referente ao cuidado terapéutico e o objeto de trabalho ao ser
humano.

Sendo a tarefa profissional o cuidado terapéutico, Thofehrn et al. (2011)
relatam que esse cuidado pode vir das mais variadas formas desde que atinja seu
objetivo final, com vistas a melhora da saude do ser humano em questdo. Para
tanto, os profissionais podem lancar médo dos meios que proporcionem bem estar
aos seus pacientes, sendo eles técnicos, administrativos, e subjetivos, como o reiki
enguanto terapia complementar.

Ficou evidente que o despertar para esta pratica se deu em diferentes
estagios da vida dos participantes e por diferentes motivos, desde estar passando
por dificuldades pessoais e problemas fisicos, até por intermédio de leitura e amigos.
Além disso, os participantes apresentaram clareza quanto a definicdo desta terapia
complementar e visam atender a integralidade de seus pacientes lancando méao do
uso desta pratica.

Quanto ao conceito de reiki, os participantes usam apenas palavras
diferentes para mostrarem a mesma opinido, a de que ele é uma terapia
complementar energética usada para tranquilizar e harmonizar o paciente, ou
gualguer outra necessidade da pessoa (HONERVOGT, 2011).

Quanto ao tempo de utilizacdo desta pratica pelos profissionais, a maioria
deles a utiliza em seu dia a dia de trabalho ha mais de quatro anos. Durante a
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pesquisa, 0s motivos mais citados para a utilizacdo no reiki na préatica de trabalho
foram: harmonizacdo de ambientes e pessoas trazendo calma, potencializar o
cuidado que ja estava sendo prestado, amenizar o sofrimento e levar a paz.

No segundo tema, de modo geral os participantes ndo apresentaram
dificuldades para inserir o reiki em seu processo de trabalho, por ser esta uma
pratica que ndo necessita de nenhum instrumento, nenhum recurso, estd sempre
disponivel e ao alcance de todos, além de n&o ser invasiva, ter acdo imediata e
amenizar o sofrimento.

Diante disto, percebeu-se que a ideia de facilidade de acesso foi a que se
sobressaiu, e que gragas a isso esta terapia pode ser difundida na area da saude,
como mais um instrumento de trabalho que produz resultados satisfatorios. Para
Honervogt (2011), o reiki pode ser usado para ajudar a curar, reforcar uma terapia,
levando harmonia e calma ao receptor. A autora salienta ainda que n&do é necessario
nenhum material ou equipamento, que pode ser aplicado a qualquer momento, que
esta disponivel para todos, para que possam se reabastecer e que animais e plantas
também podem receber esta energia.

Quanto a aceitacdo em seu ambiente de trabalho, a maior parte dos
participantes relatou que existe aceitagcdo e aderéncia por parte dos colegas,
mostrando que a maioria das pessoas esta receptiva as novas formas de cuidado
emergentes. Foi relatado por pequena parte dos participantes que a dificuldade que
existe em inserir o reiki em seu processo de trabalho € o desconhecimento e a falta
de crenca por parte dos colegas e a falta de sintonia entre profissional e paciente.

Por fim, os efeitos percebidos por quem aplica nos pacientes, foram
tranquilidade, relaxamento, equilibrio, harmonia e auséncia de dor. Recente estudo
de Marta et al. (2010) enfatiza o uso das maos, do toque terapéutico, como maneira
de harmonizar o campo energético das pessoas, avaliando que a maior parte de
seus sujeitos expostos a terapia relatou reducao significativa da dor.

De acordo com Honervogt (2011), mesmo uma pessoa que nao seja
adepta ao reiki, quer dizer, que nao seja um canal para esta energia, somente o fato
de posicionar as maos sobre outro ser ja é o suficiente para passar a energia reiki;
obviamente, ndo com a mesma intensidade de alguém que possua as sintonizacdes
para isso, porém por ser essa energia uma fonte de luz poderosa, que esta
disponivel e ao alcance de todos e que existe em todos 0s seres vivos, é possivel
que isto ocorra, sim.

Salomé (2009) relata em seu estudo, apés a aplicacdo de reiki em
profissionais da saude, que alguns dos beneficios citados por eles foram: paz,
esperanca, leveza, tranquilidade, calma e alivio. Sendo este mais um instrumento
demonstrando a diferenca que esta terapia pode fazer na vida de quem adere a ela

Os dados encontrados vao ao encontro da literatura cientifica, desta
forma, a imposi¢cdo das maos, o toque, € um determinante para o desencadeamento
de conforto e bem-estar nos pacientes.

4 CONCLUSAO

Ao término desse trabalho foi possivel perceber o conhecimento que ele
me proporcionou, bem como os momentos de reflexdo para entender o reiki no
processo de trabalho de profissionais da saude. Inicialmente tornou-se clara a ideia
de que, para a energia reiki atuar na pessoa que esta recebendo-a, é necessario
gue a mesma esteja aberta e receptiva.
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Foi percebido através das entrevistas que os profissionais possuem
conhecimento tedrico e pratico quanto a utilizacdo do reiki e que o utilizam, fazendo
desta terapia uma ferramenta em seu processo de trabalho. As ideias expostas
pelos profissionais entrevistados nao apresentaram grande divergéncia da literatura,
deixando explicito que todos que utilizam esta terapia complementar o fazem com
consciéncia e conhecimento. Evidenciou-se também que, o conceito de terapia
complementar foi semelhante para todos os participantes desta pesquisa.

Desta forma, foi possivel esclarecer o significado de terapia
complementar e de reiki, mostrando que elas podem ser utilizadas enquanto
ferramenta de trabalho dos profissionais da saude, tanto para pacientes quanto para
equipe, em que todos podem usufruir de seus beneficios e passar a trabalhar e ser
tratado em um local com mais harmonia e tranquilidade, além, € claro da
potencializacdo da cura que este pode levar a todos.
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