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1 INTRODUCAO

A transicdo nutricional caracteriza-se pela reducdo na prevaléncia de
desnutricdo protéica energética com aumento significativo da prevaléncia de
sobrepeso. Este processo ocorre ndo s6 nos paises desenvolvidos, como também
em paises em desenvolvimento, sendo considerado um dos maiores problemas de
saude publica no mundo (CASTRO et al., 2004).

Segundo dados do Ministério da Saude, 15% dos brasileiros estdo obesos
e 48,1% estdo com sobrepeso (MINISTERIO DA SAUDE, 2010). O fendmeno da
obesidade, assim como a identificacdo de grupos de risco especificos, propicia
ferramentas importantes para a promocdo da saude. Assim, as possiveis relacdes
entre obesidade e diversos processos de trabalho constituem objeto de estudo, no
entanto, ainda pouco explorado entre os trabalhadores no Brasil (BOCLIN; BLANK,
2010).

O estado nutricional dos colaboradores de Unidades de Alimentacéo e
Nutricdo (UAN) vem sendo discutido, pesquisas revelam um alto indice de
sobrepeso em colaboradores de UAN, sugerindo que esse aumento de peso
corporal ocorre apos o inicio nesta atividade, como consequéncia do tipo de trabalho
desenvolvido e de uma mudancga significativa de habitos alimentares (MATOS;
PROENCA, 2003). Diante disso, o presente estudo teve como objetivo avaliar as
condicdes de saude de colaboradores em UAN, por meio da verificagdo do estado
nutricional e da qualidade de vida.

2 METODOLOGIA

O trabalho foi realizado com colaboradores de uma Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo, situada na cidade de Rio Grande - RS, que serve
aproximadamente 650 refei¢cdes por dia. Na UAN atuam vinte e dois colaboradores,
destes, duas sao nutricionistas. Para avaliacdo das condicdes de saude dos
colaboradores foi aplicado um questionario sobre qualidade de vida, com questdes
relacionadas a pratica de atividade fisica, habito de fumar, presenca de doencas e
realizacéo de atividades de lazer. A avaliacdo do estado nutricional foi feita a partir
de medidas antropométricas (peso, altura e circunferéncia da cintura). O peso
corporal foi aferido com a utilizacdo de balanca eletrdnica com precisédo de 0,1kg e
capacidade de 150 Kg, e a estatura, com estadidmetro com precisdo de 0,1cm. A
medida da circunferéncia da cintura foi obtida com o auxilio de uma fita métrica de
150cm, ndo-extensivel, de material resistente e graduacdo de 0,1cm. Os pontos de
corte utilizados foram: circunferéncia da cintura 2 94 cm e 3 102 cm para risco de
complicagbes metabodlicas aumentado e muito aumentado, respectivamente, para
homens e 3 80 cm e 3 88 cm, respectivamente, para mulheres (WHO, 1995). O
estado nutricional dos individuos foi classificado conforme o indice de Massa
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Corporal (IMC). Os pontos de corte adotados foram: abaixo de 18,5 kg/m? para
“baixo peso”; entre 18,5 e 24,9 kg/m? para “normal’; 25,0 a 29,9 kg/m? para
“sobrepeso”; e acima de 30 kg/m? para “obesidade” (WHO, 1995). Foram incluidos
no estudo apenas os colaboradores considerados operacionais (cozinheiro, auxiliar
de cozinha, copeiro e estoquista), sendo excluido o cargo de nutricionista. Foi
solicitada autorizacdo prévia da administracdo da UAN para realizagdo da pesquisa.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Participaram do estudo 20 colaboradores distribuidos nas funcdes de
cozinheiro, auxiliar de cozinha, copeiro e estoquista. Desses participantes, 19 eram
do sexo feminino e apenas 1 colaborador era do sexo masculino. A idade variou de
21 a 59 anos, com média de 37,4 anos. Com relacdo ao tempo de servico dentro da
UAN, 12 colaboradores (60%) trabalhavam a menos de 1 ano e 8 (40%) tinham de 1
a 2 anos de servico. A presenca de doencas relatada pelos colaboradores foi
identificada apés avaliacdo dos questionarios, conforme a Tab. 1.

Tabela 1 — Relato de doengas por colaboradores de uma Unidade de Alimentacdo e Nutrigao,
Rio Grande, 2011.

Relato de doencas n Percentual (%)
Hipertensao 2 10
Hipertensdo e depressao 1 5
Hipercolesterolemia ou hipertrigliceridemia, 1 5
diabetes e hipertensdo
Hipercolesterolemia ou hipertrigliceridemia 1 5
e depressao
Hipercolesterolemia ou hipertrigliceridemia 1 5
e hipertensdo
Nao relataram doenca 14 70
TOTAL 20 100

Observa-se que a doenca mais presente foi a hipertensédo (25%) seguida
da hipercolesterolemia ou hipertrigliceridemia (15%). A hipertensdo arterial esta
associada a fatores familiares, genéticos e ambientais e prevalece seis vezes mais
em individuos obesos do que em nao obesos (MARIATH et al., 2007). Em relacéo a
depressao, 10% dos colaboradores, relataram sofrer deste problema, porém quando
questionados se ja tiveram a doenca em algum momento de sua vida, 25%
confirmaram ter sofrido desta doenca no passado. Na Tab. 2 esta descrita a analise
dos colaboradores da UAN em relacdo a fatores que possam prejudicar a sua
saude.

Tabela 2 — Relato de fatores que podem prejudicar a salde de colaboradores de uma Unidade de
Alimentac&o e Nutricdo, Rio Grande, 2011.

Sedentarismo Fumo Atividades de lazer
n % n % n %
Sim 16 80 9 45 18 90
Nao 4 20 10 50 2 10
TOTAL 20 100 19* 100 20 100

* 1 colaborador declarou ser ex-fumante
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Pode-se observar um alto indice de sedentarismo, 80% dos
colaboradores relataram néo praticar atividade fisica regularmente. Além disso, 45%
dos colaboradores relataram serem fumantes e 5% ex-fumantes. A maioria dos
colaboradores (90%) relatou realizar atividades de lazer, como assistir televiséo,
passear, dancar, acessar a internet, assistir filmes, entre outros.

A Fig. 1 apresenta os dados relativos ao IMC dos colaboradores
avaliados. Dos 20 colaboradores somente 17 aceitaram realizar a avaliacao
nutricional.
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Figura 1 - Avaliacdo do estado nutricional, de acordo com o IMC, dos colaboradores de uma Unidade
de Alimentac¢ao e Nutricdo, Rio Grande, 2011.

De acordo com o IMC foi possivel observar que 47,1% encontravam-se
com sobrepeso e 29,4% com obesidade. Evidenciando que 76,5% dos avaliados
encontram-se acima do peso e apenas 23,5% apresentam peso normal. Resultado
semelhante foi encontrado por Boclin e Blank (2010), onde a prevaléncia de
sobrepeso e obesidade em trabalhadores de cozinhas de hospitais publicos
estaduais de Florianépolis foi de 46,5% e 25%, respectivamente. Da mesma forma,
Escobar (2009) encontrou alta freqUiéncia de sobrepeso em funcionarios de uma
UAN, onde 5556% da populacdo estudada encontrava-se acima do peso
considerado ideal. O excesso de peso pode agravar as condicfes de trabalho, visto
gue o desgaste dos 0ssos e musculos sd0 maiores em pessoas com excesso de
peso (PANVA; CRUZ, 2009).

Os resultados referentes & medida da circunferéncia da cintura dos
colaboradores do sexo feminino estdo expostos na Tab. 3.

Tabela 3 - Circunferéncia da cintura dos colaboradores do sexo feminino de uma Unidade de
Alimentacao e Nutricdo, Rio Grande, 2011.

Circunferéncia da cintura (cm) n Percentual (%)
60— 79 4 25,0
80— 87 5 31,3
88 —110 7 43,7
TOTAL 16 100

A circunferéncia da cintura (CC) é um indicador de distribuicdo de gordura
corporal, e sua medida indica risco de complicacdes metabdlicas, sendo diferente
para homens e mulheres. O Unico funcionario do sexo masculino apresentou
circunferéncia da cintura 3 102cm, estando em risco muito aumentado para
desenvolvimento de complicagbes metabolicas. Entre as mulheres, a maioria (75%)
apresentou circunferéncia da cintura 3 80cm e 3 88cm, o que € considerado fator de
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risco aumentado e muito aumentado, respectivamente, para desenvolvimento de
complicacBes metabdlicas. A localizagdo abdominal de gordura (obesidade central)
se mostra associada a distarbios metabdlicos e riscos cardiovasculares como
dislipidemias, hipertenséo arterial e diabetes mellitus (MARIATH et al., 2007).

4 CONCLUSOES

A populacdo estudada foi composta principalmente pelo sexo feminino,
onde se observou um alto indice de sobrepeso/obesidade e circunferéncia da cintura
aumentada. Além disso, verificou-se alto indice de sedentarismo, hébito de fumar e
relato de doencas crénico ndo-transmissiveis nessa populacdo. Portanto, pode-se
concluir que a maioria dos colaboradores apresenta um maior risco de desenvolver
distarbios metabdlicos e cardiovasculares. A partir dos resultados encontrados,
recomenda-se que estes trabalhadores recebam orientacbes continuas sobre
habitos alimentares e de vida saudaveis, para que haja uma conscientizacdo sobre a
importancia e o impacto de mudancas de estilo de vida na sua saude.

5 REFERENCIAS

BOCLIN, K. L. S.; BLANK, N. Prevaléncia de sobrepeso e obesidade em
trabalhadores de cozinhas dos hospitais publicos estaduais da Grande Florianépolis,
Santa Catarina. Rev. Bras. Saude Ocup., Sdo Paulo, 35 (121): 124-130, 2010.

CASTRO, M. B. T., ANJOS L. A.; LOURENCO P. M. Padrdo dietético e estado
nutricional de operarios de uma empresa metallrgica do Rio de Janeiro, Brasil. Cad.
Saude Publica, Rio de Janeiro, 20 (4): 926-934, jul-ago, 2004.

ESCOBAR, F. A. Avaliacdo nutricional em funcionarios de uma unidade de
alimentacéo e nutricdo. Cadernos UniFOA edicdo n°09: 51-57, abril, 2009.

MARIATH, A. B.; GRILLO L. P.; SILVA R. O.; SCHMITZ P.; CAMPOS I. C.; MEDINA
J. R. P.; KRUGER R. M. Obesidade e fatores de risco para o desenvolvimento de

doencas crénicas ndo transmissiveis entre usuarios de unidade de alimentacdo e
nutricdo. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, 23 (4):897-905, abr, 2007.

MATOS, C. H.; PROENCA R. P. C. Condic¢des de trabalho e estado nutricional de
operadores do setor de alimentacdo coletiva: um estudo de caso. Rev. Nutr.,
Campinas, 16 (4):493-502, out./dez., 2003.

MINISTERIO DA SAUDE, 2010; Vigilancia de Fatores de Risco e Prote¢do para
Doencas Cronicas por Inquérito Telefénico — VIGITEL, Brasil, 2010. Acesso em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdfivigitel_180411.pdf

PANVA A. C.; CRUZ A. A. F. Estado nutricional e aspectos ergondmicos de
trabalhadores de Unidade de Alimentagcdo e Nutricdo. Revista Mineira de Ciéncias
da Saude. Patos de Minas: UNIPAM, (1): 1-11, ano 1, n. 1, 2009.

WHO — World Health Organization. Physical status: the use and interpretation of
anthropometry. WHO Thechnical Report Series 854; Geneva: WHO, 1995.


http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/vigitel_180411.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/vigitel_180411.pdf

