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1 INTRODUCAO

A pesquisa que deu origem a essa dissertacdo de mestrado esta vinculada
a area de Ciéncias Humanas e se pauta na analise acerca da concepcao de
trabalho cooperativo para o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
(MST) e na consequente implementacdo de uma Cooperativa de Producao
Agropecuaria — CPA, no Assentamento Trinta de Maio, considerada como um
projeto alternativo de desenvolvimento econdmico, social e cultural para as
familias assentadas, visando contrapor a légica do modelo capitalista de
producdo. O objeto de estudo da presente pesquisa foi constituido pelas acdes e
contradi¢cdes existentes entre os campos da educacao e do trabalho cooperativo
que vém se refletindo, sobretudo, nos ultimos anos de forma acentuada na
cooperativa de producdo agropecuaria do Assentamento Trinta de Maio, em
Charqueadas. A pesquisa também tratou da permanente dialética entre 0 campo
da educacédo, do mundo do trabalho e das transformacdes soécio-culturais que
permeiam o cotidiano das familias assentadas e colocam seus projetos coletivos
de vida e de sociedade num permanente jogo de tensdes, incertezas e dualidade
frente aos constantes assédios impostos a elas pelos aparelhos ideolégicos de
reproducdo da cultura hegemonica a servico do capital, pois segundo Brandao,
“na estrutura de relagdes que se constituem para produzir a sua dominagéo, as
classes dominantes n&o dispensam o aparato cultural” (BRANDAO, 1986:27).

O problema que constitui a formacéo deste trabalho esta colocado através
do seguinte questionamento: o sistema cooperativo, adotado pelo Assentamento
Trinta de Maio, tem como principal caracteristica a democracia e a igualdade nas
diversas relacbes que envolvem a producdo e visa possibilitar aos socios sua
independéncia e autonomia social, econémica e, sobretudo, cultural, em relacdo
ao sistema capitalista? Esse modelo de autogestdo vem cumprindo o seu papel
social de contribuir para a transformacgdo cultural das familias assentadas nas
relacbes de sociabilidade com os processos de educacao e trabalho cooperativo?
Ao se afirmar enquanto classe de trabalhadores rurais sem-terra, os assentados
estdo assumindo um projeto de sociedade coletivo, superando a forma de
consciéncia alienada. Passam a conhecer os instrumentos de luta que pode os
tirar da situacdo de acampados, e 0s colocar na posicdo de assentados,
adquirindo consciéncia de sua forca e de unido enquanto classe social. Percebem
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que, enquanto classe organizada, sdo elemento-chave para 0 processo de
producdo agréaria acontecer.

Contudo, quando a luta pela terra atinge seus objetivos para esse grupo de
agricultores, eles se organizam de forma individual ou coletiva e passam a afirmar
a existéncia do proprio capital, ou seja, estdo aptos a legitimar as relacbes de
exploracdo do trabalho alienado, ou seja, o préprio capitalismo. Para os
oprimidos, |hes €& dada a possibilidade de fazer emergir, a partir de uma
consciéncia de classe, ou, de um “pensar certo”, como afirma Freire, referindo-se
a consciéncia revolucionaria, a possibilidade propria de realizar a revolucao.
Freire afirma que as elites dominadoras sabem tdo bem dessa possibilidade que
passam a utilizar a todo momento mecanismos de manipulacdo de alienacéao, e
até mesmo de coacdo, para impedir que as massas reflitam sobre sua propria
realidade de classe dominada (FREIRE, 2001:146-7) e da possibilidade concreta
de realizar uma revolugcao social, cultural e econémica nas esferas da vida e do
mundo do trabalho, para buscar sua realizacdo enquanto seres humanizados. Em
Freire, o trabalho enquanto prédxis humana material e ndo material € tido como
mola propulsora para a libertacdo das classes populares, através da
transformacdo do mundo natural e cultural por meio do proprio trabalho. Conforme
Fischer (2008), “é visivel que a esfera do trabalho é abordada em sua obra sob
forte influéncia da matriz marxista de pensamento”, contudo, ele confirma seu
nao-dogmatismo ao marxismo quando assume que a perspectiva da luta de
classes seria apenas um “dos motores da historia e, ndo o motor da mesma
(FISCHER apud STRECK, 2008:413).

Em sua obra, Pedagogia do Oprimido (2001), Freire afirma que “ninguém
educa ninguém, ninguém se educa sozinho; as pessoas se educam entre si,
mediatizadas pelo mundo” (FREIRE, 2001:52). Essa afirmacao pode ser tomada
como o cerne do trabalho cooperativo em sua obra, haja vista que através da
educagdo como um ato politico € que 0s sujeitos passam a ser reeducados.
Através do principio da cooperacao, da coletividade, somos motivados a praticar
sua teoria da acdo dialogica que, segundo Goes (2008), se conjuga em dois
momentos importantes: “0 reconhecimento da desumanizacdo e o envolvimento
coletivo em um processo de humanizacdo do homem, que s6 pode se dar nas
atividades coletivas. Ambos construidos dialogicamente [...]" (GOES apud
STRECK, 2008:85). Dessa forma, o trabalho coletivo se transforma em importante
ferramenta para construcdo de uma autonomia materializada na atuacao
responsavel dos trabalhadores.

2 METODOLOGIA (MATERIAL E METODOS)

Como estratégia e modo para conduzir o presente estudo, optou-se por
adotar a linha da Pesquisa Participante. Desse modo, a escolha por tal linha de
pesquisa legitima-se pelo fato de enquadrar-se nos parametros alcados para esta
investigacdo, razdo pela qual o problema de pesquisa se constréi através da
analise e da problematizacdo do modelo de organizacédo coletiva para o trabalho e
producdo agricola adotado pelo conjunto de um grupo de familias de um
assentamento rural do MST. Considerando as variantes socio-culturais e
econdmicas que vém interferindo de forma direta no empreendimento e no modus
operandis dos envolvidos no processo.
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Na pesquisa participante, ndo importa somente a percepcdo que O
pesquisador obtém dos fatos analisados, mas como afirma Paulo Freire, “a
realidade concreta € algo mais que fatos ou dados tomados mais ou menos em Si
mesmos. Ela é todos esses fatos e todos esses dados mais a percepcdo que
deles esteja tendo a populacéo neles envolvida” (FREIRE, 2006:35). No contexto
do assentamento e da organizacdo cooperativa, a acédo considerada pela
pesquisa visa diagnosticar e apontar solu¢cées que contribuam na superacao e na
resolucdo dos problemas e contradicbes levantados pela mesma. Os
procedimentos metodologicos que irdo fundamentar a pesquisa no contexto da
investigacdo cientifica subdividem-se em algumas etapas postas em pratica pelo
pesquisador ao longo do ano de 2008 e no transcorrer de 2009, quais sejam, o
levantamento de dados bibliograficos e documentais; a pesquisa de dados e do
universo empirico; a pesquisa de dados de fonte secundaria e, as entrevistas
semi-estruturadas gravadas com 25 sujeitos com envolvimento no Assentamento
Trinta de Maio.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

No Assentamento Trinta de Maio, 0s processos de cooperacdo entre as
familias desencadearam um maior convivio social, implicando na troca de
saberes, ideias e informacgdes, sobretudo acerca dos processos de diversificacdo
produtiva do trabalho. A experimentacdo do processo de conscientizagao iniciou-
se através do envolvimento de cada familia, seja na realizacdo de pequenos
afazeres, na organizacdo do local para a realizacdo de uma mistica ou
assembleia, na troca de favores entre 0s sujeitos, ou seja, 0 ato cooperativo em Si
contribui para a evolugédo gradativa da consciéncia ingénua e alienada para uma
consciéncia critica.

A humanizagdo da consciéncia dos assentados passa a ocorrer quando
tomam para si a importancia de um relacionamento fraterno com 0s seus pares e
com a natureza, procurando preserva-la ao maximo, através de ac¢des de trabalho
gue visem a auto-sustentabilidade, através da criagcdo de novos valores humanos.
Entretanto, ainda percebe-se limitacdes das familias e da propria cooperativa em
relacdo aos processos de organizacdo do assentamento em diversos aspectos de
natureza ideoldgica, econdmica, social, religiosa e politica, sobretudo pela
caréncia de uma formacdo educacional sistematica que tenha como objetivo
central problematizar aspectos de natureza sécio-cultural ainda tdo arraigados no
ethos de muitos assentados.

4 CONCLUSOES

A pesquisa demonstrou que as contradi¢cdes existentes no Assentamento
Trinta de Maio sdo fruto de um desgaste natural da empresa cooperativa,
engendradas nas escolhas da direcdo da Copac ja que privilegia a dimensao
econdmica em detrimento da transformacé&o cultural da consciéncia coletiva dos
assentados atraves da formacdo politica e de uma educagdo cooperativa
sistematica e continuada. Em certa medida, os motivos levantados que
conduziram 24 familias da Copac a desistir do trabalho na cooperativa continuam
a ocorrer na organizacao cooperativa. A retomada do processo produtivo e da
organizacdo social dessas familias ocorreu de forma desproporcional em



. XX e iree I
2010

comparacao a estrutura de investimentos sociais e econdmicos realizados pela
Copac. Isso porque, como apontaram alguns depoimentos, as familias
desistentes do projeto cooperativo da Copac foram prejudicadas pela pouca ou
nenhuma verba resciséria, que, segundo a contabilidade da cooperativa, tinham
direito a receber.

De acordo com a andlise dos documentos regulatérios da cooperativa,
constatou-se que o0 estatuto e o regimento interno da cooperativa sdo muito
rigidos em suas regras. Esse fator, associado as dividas financeiras de projetos
contraidas pela cooperativa, foram apontados pelos ex-sécios como algumas das
motivacdes que provocaram o seu desligamento do empreendimento. Os mesmos
ainda disseram ter sido injusticados por ocasido do rompimento com a
cooperativa, pois, segundo eles, a indenizacdo pecuniaria recebida n&o
correspondia aos anos de trabalho dedicados a cooperativa. Em alguns casos, a
cooperativa realizava acordos com as familias que se desligavam da empresa.
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