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1 INTRODUCAO

Este trabalho analisa um projeto de formacdo continuada — Redes de
Poder — da Faculdade de Educacdo da UFPel, que, desde 2008, relune
professores das redes publicas de ensino da Regido Sul do Rio Grande do Sul,
gue se fundamenta nas teorias da reflexado coletiva sobre as praticas pedagdgicas
(FULLAN e HARGREAVES, 1999; WARSCHAUER, 1993; FREIRE, 1997,
TARDIFF, 2002; DAMIANI, 2008). Analisa as discussbes e as reflexdes dos
participantes, a partir dos registros gravados das reunides e dos textos escritos,
levando em conta: os motivos que levam, esses professores a desenvolverem
experiéncias pedagogicas alternativas, as razdes de buscarem aperfeicoamento
em atividades de formagé&o continuada como este projeto e 0 que representa para
eles a participacao no projeto Redes de Poder.

O projeto é uma decorréncia dos Encontros sobre o Poder Escolar,
evento de formacgao continuada que se realiza anualmente em Pelotas, RS, e que
visa a qualificacdo da educacdo bésica e a valorizacdo dos profissionais da
educacdo. Nos Encontros, além das conferéncias e painéis, sdo organizadas
Mesas de Apresentacdo de Experiéncias nas quais professores de escolas da
educacdo basica apresentam para discussao experiéncias pedagodgicas
alternativas ao que comumente se vé nas escolas.

Para aprofundar essas discussbes e buscando a qualificacdo das
praticas docentes, no ano de 2008, durante o 8° Encontro sobre o Poder Escolar,
foi proposta, aos professores que fizeram parte das Mesas, a formagcdao de um
grupo de estudos para aprofundar a discussdo sobre essas experiéncias
pedagogicas. Criou-se, assim, o0 projeto Redes de Poder, que relne,
mensalmente, professores que exercem a docéncia em um dos niveis da
educacao basica, em escolas das redes publicas de ensino.

Participam do grupo quatro professores da Faculdade de Educacéo da
UFPel, oito alunas do curso de Pedagogia e quatorze' professores de escolas
publicas municipais e estaduais de trés municipios (onze professores de Pelotas,

' Dos 232 professores que apresentaram experiéncias no 8° Encontro sobre o Poder Escolar, 134
deram resposta positiva a proposta e 43 compareceram a primeira reunido. A maioria alegou
problemas para participar das reunides em razéo da sobrecarga de trabalho e a néo liberacdo de
horario.
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uma professora de Cangucu e uma de Capéao do Le&o). Esses professores atuam
em areas do conhecimento e niveis de ensino diversos, o que permite 0
conhecimento de cenarios escolares distintos e que apresentam situacdes
semelhantes: isolamento, estrutura fisica e de recursos didaticos deficiente, falta
de apoio da instituicdo para estudo e auséncia de discussfes formativas nas
escolas. As reunides iniciaram pela discussao das experiéncias apresentadas nos
Encontros sobre o Poder Escolar que serviram para definir os temas prioritarios e
as leituras prévias. Um dos pressupostos que fundamentam o projeto é o de que
os professores, nas suas trajetorias e nos seus percursos formativos pessoais e
profissionais, quando refletem criticamente sobre suas experiéncias, constroem e
reconstroem conhecimento. O Projeto Redes de Poder se constitui em um espaco
de encontro e reflexdo onde os professores mostram as potencialidades das
praticas que realizam e buscam formas de aperfeicoa-las, pois “pensar a pratica
desvelar o que fazemos desta ou daquela forma, a luz do conhecimento que a
ciéncia e a filosofia oferecem hoje” para, assim, “poder praticar melhor” (FREIRE,
1997a, p.70).

O compromisso da universidade de contribuir para a qualificacdo da
educacéo bésica, que é direito de todos e condicdo para o exercicio da cidadania
esta, também, contemplado neste projeto. Estabelece-se uma relacdo
universidade-escola em duplo sentido: representa, para os professores das redes
publicas de ensino, a oportunidade de aproximar-se da universidade e oferece
aos estudantes do curso de Pedagogia, em processo de formacao inicial e as
professores universitarios a possibilidade de maior contato com a realidade das
escolas e dos professores.

2. METODOLOGIA (MATERIAL E METODOS)

Este é um trabalho de cunho qualitativo, um estudo de caso, com base
no acompanhamento detalhado de um contexto (BOGDAN, BIKLEN, 1994, pp.
89-90) — o projeto de formacéo continuada Redes de Poder. As fontes utilizadas
Sao os registros gravados, as sinteses escritas das reunides e 0s textos reflexivos
de autoria dos professores participantes do projeto.

Os dados séo analisados com base nas ideias de autores que discutem
a formacao de professores, principalmente Paulo Freire (1997) e que defendem a
importancia da reflexdo coletiva na formacdo continuada de professores: grupos
colaborativos (DAMIANI, 2008) e/ou redes de conversa (WARSCHAUER, 1993).

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

O numero de professores que participam do projeto € menor do que
aguele que, inicialmente, se mostrou interessado. O acumulo de horas-aula, a
falta de tempo e de apoio institucional foi o motivo principal alegado para impedir
uma maior adesdo. Mesmo os professores que se mantém no grupo tém pouca
disponibilidade de tempo e fazem um esfor¢co na organizacdo de suas atividades
para poderem frequentar as reunides. Dois professores convidados por colegas e
uma professora que tomou conhecimento do Projeto Redes de Poder no 9°
Encontro sobre o Poder Escolar juntaram-se ao grupo ja em andamento. Os
dados resultantes da analise dos documentos foram organizados conforme os
seguintes topicos:
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1. As razdes dos professores para desenvolverem projetos e praticas
alternativas no cotidiano da sala de aula sdo: “os alunos precisam melhorar seu
desempenho” (Profd. 4, depoimento escrito), “os alunos tém muita dificuldade na
aprendizagem, é ai que comecam as idéias de projeto, pois os alunos adoram
coisas novas” (Profd. 2, depoimento oral); desenvolver projetos representa “a
busca de fazer a diferenca com nossos educandos” (Prof. 10, depoimento oral).
Essas praticas fazem com que os proprios professores apresentem “uma
mudanca de comportamento”, pois “quando comecgas a fazer um projeto, entéo tu
nao consegues mais ficar estagnado” (Prof. 10, depoimento oral); de certa
maneira, “buscar coisas novas passa a ser habito, e a gente acaba incorporando
iISSO na nossa pratica diaria em sala de aula” (Profé. 2, depoimento oral).

2. Entre as razdes para buscarem aperfeicoamento estdo: a ansia “por
uma valorizacdo do trabalho do profissional da educacédo” (Prof2 6, depoimento
escrito) e a certeza de que “o prazer de ensinar e aprender ndo pode acabar, por
iIss0, 0 professor que néo estuda ndo tem o que lecionar e o aluno que ndo estuda
nao sente prazer em aprender” (Prof. 10, depoimento escrito). As reunides
proporcionam “a troca de experiéncias e o estudo” (Profa. 1, depoimento oral). Os
professores potencializam as reflexdes sobre suas a¢bes pedagogicas na légica
do trabalho colaborativo para “enriquecer sua maneira de pensar, agir e resolver
problemas, criando possibilidades de sucesso a dificil tarefa pedagdgica”
(DAMIANI, 2008, p. 225).

3. Na avaliacdo do projeto Redes de Poder os professores apontam
trés aspectos:

O primeiro diz respeito ao incentivo que representa haver “com esse
projeto, um espaco para refletir sobre o que fazemos, a forma como fazemos,
contrapondo a visdo que se generaliza na imprensa e nos discurso das politicas”
[de que os professores estdo desmotivados] (Prof2. 3, depoimento oral), pois
representa “um incentivo encontrar colegas e dividir angustias e sucessos” (Prof2.
1, depoimento oral); “Me sentia perdida, este grupo deu animo, da injecdo no
trabalho que estamos fazendo la [na escola]’. (Prof®. 14, depoimento oral).
Representa também a oportunidade de, “escutando os colegas, saber que sdo da
mesma realidade que a gente vive” (Prof2. 9, depoimento oral) e “nos proporciona
um momento raro de troca de conhecimento, de compartilhamento de angustias,
de sucessos e fracassos” (Prof?. 5, depoimento oral).

O segundo aspecto é o sentimento de valorizacdo: “acima de tudo, ha a
valorizagdo do trabalho, o que é uma grande motivacdo para criar situacoes de
ensino e aprendizagem” (Prof2. 1, depoimento oral), pois “Apesar de continuarmos
com alta carga-horéria, com turmas superlotadas, possuimos um diferencial,
estamos mais fortalecidos, posto que, a partir das leituras e reflexdes acrescemos
um pouco de teoria para fundamentar nossa pratica” (Prof. 10, depoimento
escrito).

O terceiro, diz respeito a relagdo com a universidade. Os professores
consideram ser este (0 Redes de Poder) um “espaco de fundamental importancia”
porque, por meio dele, se “estabelece esse didlogo entre a Universidade e as
escolas publicas, tdo 6rfds do conhecimento cientifico” (Prof. 10, depoimento oral)
“Esta funcdo de me reaproximar do mundo académico, do grupo de estudo, foi
muito bom” (Prof2. 2, depoimento oral). A aproximagdo com o0 ambiente
académico, além de possibilitar o encontro com o conhecimento tedrico, contribui
para o fortalecimento desses professores para o exercicio da profissao, pois
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“Esse espaco que a Universidade nos proporciona, ajuda a restabelecer nossas
forcas para enfrentar novos desafios” (Profd. 11, depoimento oral) uma vez que
“aqui nos sentimos fortes, amparados, fortalecidos, pois somos ouvidos e
compreendidos” (Prof. 10, depoimento oral).

4 CONCLUSOES

O que se conclui, até o momento, € que, os professores, resgatam e
valorizam suas praticas produzindo novos saberes. A reflexdo coletiva
desencadeia uma experiéncia de reflexdo pessoal, individual, que provoca
mudancas, pois um professor que “se torna sujeito de sua pratica, tera mais
condi¢cbes de propiciar a mesma procura a seus alunos, escapando do circulo
vicioso de estender a eles a sua propria sujeicdo” (WARSCHAUER, 1993, p.30).
E possivel perceber o quanto esses professores, apos participarem do Projeto
Redes de Poder, se sentem valorizados como pessoas e como docentes, assim
como o potencial da discusséao coletiva.

Na troca entre universidade e professores da rede os dois lados séo
contemplados: a universidade assessora os professores da educacdo bésica com
estudos tedricos e reflexdes que permitem refazer as suas praticas, tem muito a
ganhar com as experiéncias desses professores. Os relatos e as andlises dos
professores de escolas de educacéo basica que participam do projeto Redes de
Poder proporcionam a estudantes e professores da universidade um melhor
conhecimento da realidade que esta na base da formacdo de professores — as
escolas.
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