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1. INTRODUCAOQO: CARACTERIZANDO O ESTUDO

Este trabalho apresenta o projeto de pesquisa em andamento “Diretoras/es do
24° Nucleo do CPERS/Sindicato: Trajetdrias Educacionais, Profissionais e Sindicais
segundo o Género”, que pretende resgatar as especificidades das trajetérias de
sindicalistas atuantes no 24° Nucleo do CPERS/SINDICATO, sediado em Pelotas;
quantificar as liderangcas masculinas e femininas presentes no mesmo e, por fim,
reconstituir o processo de criagdo do Nucleo.

Assim, este texto aborda alguns resultados ja obtidos, tendo em vista os
objetivos especificos de (a) apresentar informacdes sobre o contexto em que
ocorreu a fundacdo do Nucleo, ou seja, as primeiras tentativas de organizacao,
incluindo a formacdo da Comissdao Pro-Nucleo; (b) identificar os individuos que
ocuparam a Direcdo ao longo das gestdes, desde a primeira Diretoria, a qual tomou
posse na década de 1980, até a gestdo correspondente aos anos de 2005/2008,
periodo na qual se deteve a investigacao; e ainda (c) analisar a distribuicédo, entre os
homens e as mulheres, dos cargos que envolvem maior prestigio politico.

Ademais, € preciso dizer que atribuimos a fundacdo do Nucleo a passagem
da categoria docente da Associacdo Sul Rio-Grandense de Professores para o
movimento organizado militante, como nos é afirmado na seguinte passagem: “[...]
ao se criar [0] 24° nucleo do CPERS/Sindicato, o magistério pelotense migra quase
que integralmente da ASRP para a referida instituicdo” (CARDOSO; TAMBARA,
ALMEIDA, 2009, p. 21).

2. METODOLOGIA

A metodologia consiste huma abordagem qualitativa, com auxilio de técnicas
quantitativas de carater descritivo. Quanto aos procedimentos metodolégicos desta
etapa da pesquisa, realizou-se a coleta de dados por meio de analise documental,
em atas de fundacdo e organizacdo do Nucleo e materiais impressos disponiveis
tratando sobre o processo da formacdo do mesmo, bem como por entrevistas com 3
docentes que tiveram participagdo nesse processo. E, ainda, em livros de atas e
panfletos coletaram-se as nominatas referentes as Diretorias do 24° Nucleo desde
sua primeira gestédo, tendo em vista a elaboracdo de tabela, centrada, sobretudo,
numa distribuicdo segundo o sexo.

) Este projeto conta com financiamento do CNPq, Edital MCT/CNPQ 14/2008 (Universal) e PIBIC.
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Apés a coleta das nominatas foram selecionados membros das diretorias de
ambos os sexos, preferencialmente Diretor/a e a0 menos outro cargo de importancia
politca em cada gestdo, resultando num total, até agora, de 22' individuos
entrevistados por meio de entrevistas semi-estruturadas, baseadas em roteiros,
condizente as gestbes compreendidas entre 1980-1984; 1984-1987; 1987-1990;
1990-1993; 1993-1996; 1996-1999; 1999-2002; 2002-2005; e 2005-2008. O
propoésito destas entrevistas € conhecer as trajetorias educacionais, profissionais e
sindicais destes e destas docentes, mas esse tema nao sera objeto de analise neste
texto.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os achados da investigacdo apontam a organizacdo do professorado
pelotense em meio a um contexto de greves, num periodo de lutas contra a ditadura
militar pela qual passava o pais, que influenciou a decisdo da criacdo do Nducleo.
Nesse sentido, destacamos a greve que mobilizou os docentes gauchos, em 1979,
pois 0s onze professores e professoras responsaveis pela composicdo da Comissao
Pré-Nucleo participaram ativamente deste movimento.

Assim, a Comissdo formada, que tinha como presidente o Professor Flavio
Medeiros Pereira, reuniu-se pela primeira vez em 23/05/1980 na sede da Faculdade
de Educacdo da UFPel, localizada no prédio do Colégio Sdo José e permaneceu
organizando encontros e reunides até a data de 03/10 deste mesmo ano, quando
ocorreu a primeira eleicdo. Nesta disputa Sonia Fontoura Cardoso foi vencedora,
somando um total de 80 votos, seguida de Flavio Medeiros Pereira com 50 votos;
Enadir Ferreira Martins com 48 votos; Marco Antdnio Viana com 17 votos e Ana
Helena Beckenkamp com 16 votos.

Desta forma, a primeira diretoria tomou posse no dia 31/10/1980, em gestao
que se estendeu até o ano de 1984, com a seguinte composi¢do: Diretor - Sonia
Fontoura Cardoso; 12 Secretéaria - Maria Lucia Voltan; 2° Secretéario - Pedro Vaz da
Silva; 12 Tesoureira - Ana Helena Beckenkamp; — 22 Tesoureira - Marilena Tourinho
Salomone. Cabe ressaltar que, nesse momento, a pessoa eleita valia-se da
liberdade de escolha da sua equipe, tendo em vista que ndo houve organizagao de
chapas para a eleicdo. A cerimdnia ocorreu na sede da Associacdo Sul Rio-
Grandense de Professores, uma vez que a sede prépria do Nucleo s6 foi adquirida
em 1983.

As entrevistas e outros materiais indicam 9 Diretorias no periodo de
1980/2008, pois as gestbes diretivas tém sido renovadas a cada 3 anos, com
excecao da primeira, que durou quatro anos. Foram encabecadas pelas seguintes
professoras e professor: Sonia Fontoura Cardoso, Clara Dyinisio Reckigel Bersch,
Maria Antonieta Dall’'lgna, Helena Lidia Sol de Sa, Maria Virginia Fagundes Moreira,
Jussara Mendonca Schuch e Anténio Alberto Andreazza. Cabe observar que as
duas ultimas diretoras citadas foram re-eleitas por duas gestdes seguidas.

Quanto a ocupacdao de cargos de privilegio e destaque, é importante ressaltar
um dado significativo: a elevada participagdo sociopolitica das mulheres, algo nédo
muito comum em sindicatos, como comenta Parkin (1984), afirmando que os
sindicatos excluem grupos sociais minoritarios como as mulheres; afirmacéo
confirmada por Vianna (2001), no caso dos sindicatos docentes brasileiros. No

1 Além destas 22 pessoas contamos com a contribuicdo de um informante que ndo participou de
nenhuma Diretoria. Dois ex-diretores mais esse informante nos deram depoimentos para a
reconstituicdo da historia da criagédo da entidade, como ja explicitado anteriormente.
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entanto, o 24° Ndcleo tem apresentado liderangca majoritariamente feminina;
encontra-se, inclusive, uma diretoria composta sem a presenga de nenhum homem,
como pode ser observado na tabela a seguir.

24° Nucleo do CPERS/SINDICATO - Presencas Feminina e Masculina na Totalidade dos Cargos de
Direcdo — 1980/2008%

Mulheres % Homens |% Total%

Gestéo

1980/1984 4 80 1 20 100
1984/1987 5 83,3 1 16,7 100
1987/1990 4 66,7 2 33,3 100
1990/1993 8 100 0 0 100
1993/1996 7 87,5 1 12,5 100
1996/1999 8 88,9 1 11,1 100
1999/2002 5 55,6 4 44.4 100
2002/2005 6 66,7 3 33,3 100
2005/2008 7 77,8 2 22,2 100
Total 54 79,4 14 20,6 100

% Composicao original. O nimero de membros das diferentes diretorias tem variado no transcorrer do
tempo.
*Fonte: elaboragéo propria a partir de informacdes coletadas no 24° Nucleo do CPERS/SINDICATO.

4. CONCLUSOES

Ao finalizar esse trabalho queremos destacar o tema da identidade docente.
Acerca dessa passagem do professorado da Associacdo Sul Rio-Grandense de
Professores para o 24° Nucleo, podemos recorrer a Louro, que defende a influéncia
das entidades militantes no surgimento de uma nova identidade desses
profissionais: “Antigas entidades associativas, como grémios beneficentes ou
associacbes, dao lugar ou se transformam em um movimento docente mais
aguerrido; criam-se centros de professores e sindicatos [...]. Efetivamente € um outro
sujeito social que se constitui” (LOURO, 2001 p. 474). Desta forma, o que pode ser
dito a partir do ocorrido em Pelotas €, portanto, a transformacdo das identidades
docentes em direcdo a uma perspectiva mais proletarizada da categoria
(CARDOSO, TAMBARA, ALMEIDA, 2009).

Enfim, os resultados alcancados parecem constituir mais um indicio de que o
Nucleo marcou efetivamente, uma mudanca na identidade da classe docente, como
afirma Dubar no que tange as possiveis ligacdes entre identidades e instituicbes; “a
identidade social ndo € mais do que o resultado [...] dos diversos processos de
socializagdo que, em conjunto, os individuos e as instituicdes constroem” (DUBAR,
1997, p. 105).
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