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Resumo:

          Apesar de novos conceitos e inovações surgirem cada vez com maior velocidade, notamos que a forma
como ocorrem essas mudanças têm feito com que busquemos novas formas de aprendizagem. Um exemplo desta
ocorrência é o Movimento Empresa Júnior, onde alunos de graduação colocam em prática toda a teoria estudada
em sala de aula, com pessoas e empresas reais sob a orientação de um professor e/ou profissional da área, que
segundo o Conceito Nacional de Empresas Juniores as mesmas são constituídas pela união de alunos
matriculados em cursos de graduação em instituições de ensino superior, organizados em uma associação civil
com o intuito de realizar projetos e serviços que contribuam para o desenvolvimento do País e de formar
profissionais capacitados e comprometidos com esse objetivo No entanto, como podemos avaliar no conceito
nacional de empresas juniores, não vemos explicitada a preocupação com uma sólida formação acadêmica
aparecendo como objetivo, apenas "desenvolver profissionalmente as pessoas" (BRASIL JUNIOR, 2008). Nem
é citada a forma de vinculação desta “empresa” com a universidade, apenas existe a obrigatoriedade de que ela
esteja vinculada. Dentro desse contexto, procurou-se realizar uma pesquisa acadêmica junto aos presidentes das
Empresas Juniores filiadas a Federação de Empresas Juniores do Rio Grande do Sul – FEJERS – foram
aplicados questionários em modelo de likert para conhecer a realidade das empresas juniores do estado do Rio
Grande do Sul, entendendo este fato como sendo a forma que essas são geridas, natureza e objetivos de criação
deste projeto, sua forma de vinculação e relacionamento com a universidade, além de práticas de prestação de
contas à comunidade acadêmica. Com isso, o presente artigo tem o objetivo de conhecer a finalidade para qual
foi montada cada Empresa Junior filiada a Federação de Empresas Juniores do Rio Grande do Sul e quais as
mudanças nesses objetivos; estudar quais os indicadores de desempenho utilizados para medir sua atuação assim
como as formas de prestação de contas a comunidade acadêmica que essa empresa possui e; por último estudar o
relacionamento desta empresa com o curso/departamento onde ela esta vinculada.


