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1. INTRODUCAO

No Brasil ndo é razoavel afirmar que a educacdo empreendedora € uma politica
nacional, contudo, tém-se observado um aumento na oferta de cursos de
empreendedorismo como disciplinas eletivas, em faculdades de administracéo,
turismo e informética (Lemos et al., 2007). Em nivel de pds-graduacédo, existem
algumas iniciativas nos cursos de especializacao lato sensu, porém, ndo existe até o
momento nenhum curso stricto sensu registrado no Ministério da Educacéao, focado
nos fenbmenos do empreendedorismo. Revisando os sites dos programas de pos-
graduacgéo e o banco de teses da Capes, encontra-se menos de dez dissertacoes e
teses focadas em empreendedorismo em nivel universitario. Pode-se entéo, afirmar
gue existe uma lacuna no sistema educacional universitario brasileiro no que
consiste a educacao empreendedora, e como ela deve ser delineada.

Objetiva-se neste estudo identificar se, com o passar dos anos da vida
universitaria, altera-se o desejo do estudante tornar-se empreendedor apés o
término da graduacdo. As sec¢les restantes deste artigo apresentardo uma breve
referéncia literaria no tocante aos fatores que influenciam no desejo de ser
empreendedor, apresentando na sequéncia aspectos metodologicos e o
delineamento da pesquisa. Os resultados empiricos, conclusGes e implicacdes
compreendem as sec¢0es finais.

2. REFERENCIAS LITERARIAS

Diz-se cotidianamente que o sistema universitario brasileiro prepara os
estudantes para ingressarem no mercado de trabalho como empregados e né&o
como empreendedores (Dolabela, 2005). A educacao empreendedora é reconhecida
como fator crucial para os jovens perseguirem uma atitude empreendedora (Wang e
Wong, 2004). Devido a influéncia da educacéo nas atitudes e aspiracées dos jovens
€ fundamental compreender como estimula-los a se tornarem empreendedores
potenciais ainda enquanto séo estudantes nas universidades. Vérios fatores foram
associados com o desejo de tornar-se empreendedor. Eles se dividem em fatores
sociais, ambientais e individuais (Gurol e Atsan, 2006; Shane et al., 2003). Os
fatores sociais dizem respeito aos efeitos das caracteristicas familiares, das
experiéncias ao longo da vida e do estagio da carreira dos individuos, no impeto
empreendedor. Ja o modelo dos fatores ambientais concentra-se em analisar o



desejo de tornar-se empreendedor sob a oOtica contextual no que diz respeito aos
impactos das experiéncias do ambiente (Van Stel and Storey, 2004). Os fatores
individuais examinam o empreendedorismo sob a perspectiva das acbes humanas
baseadas em fatores motivacionais e cognitivos (Mitchel, et al., 2007). Os principais
fatores individuais — motivacionais estudados sdo a necessidade de auto-realizacéo,
a propensdo a tomar decisées que envolvem risco, a tolerdncia a ambiguidade, o
l6cus de controle, entre outras. Os fatores individuais — cognitivos dizem respeito as
habilidades, inteligéncia e talentos individuais que influenciam no
empreendedorismo.

Neste estudo assume-se que a escolha profissional futura dos estudantes pode
ser influenciada pelos elementos que constituem a base educacional e pedagdgica
dos cursos de graduacgédo. Entdo, ser empreendedor ndo é uma profissdo que certos
tipos de pessoas adotam, mas um processo continuo que precisa ser avaliado
constantemente.

3. METODOLOGIA

A pesquisa (Survey) foi elaborada com estudantes matriculados em nove
semestres dos cursos de graduagdo em: economia, administracdo de empresas,
engenharia agrondmica, medicina veterinaria, odontologia e nutricdo da
Universidade Federal de Pelotas, cursos estes que compdem as trés principais
areas de formacdao disponibilizadas na universidade.

A pesquisa foi realizada em fevereiro de 2008 por ocasido da realizacdo das
matriculas do primeiro semestre do referido ano, obedecendo a quota de no minimo
cinco (5) estudantes por semestre. A amostra foi composta de 580 estudantes
representando 6% do total dos estudantes de graduacéo da referida universidade. O
instrumento de pesquisa consistiu de duas partes: Na primeira foram coletados
dados referentes aos aspectos soOcio-econdémicos dos estudantes, enquanto na
segunda apresentaram-se 0s questionamentos referentes ao interesse dos
estudantes em tornarem-se empreendedores apds a graduagdo e um conjunto de
questbes sobre os fatores individuais que perfazem uma personalidade
empreendedora. O interesse em tornar-se empreendedor foi medido por uma escala
Likert de cinco pontos (1-nenhum interesse 2 3 4 5-muito interesse). Quanto aos
fatores individuais que podem exercer influéncia no interesse em tornar-se
empreendedor questionou-se 0s estudantes em relacdo a importancia de ser
independente, do reconhecimento social, do retorno financeiro, da realizagao
pessoal e da relevancia social da carreira futura. Além destas, outras questbes
também foram medidas através de escala de cinco pontos - a autoconfianca de fazer
a diferenca na carreira profissional, a confianca de que o curso de graduacéo ira
oportunizar boa remuneracéo salarial e a atitude dos estudantes em relagao ao risco
de falhar na vida profissional.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Para testar se o interesse em empreender muda com o passar da experiéncia
universitaria utilizou-se a analise de variancia. Embora o interesse em empreender
varie entre os semestres (ver Figura 1), a diferenca entre as médias ndo €
significativa (F = 0, 358, gl = 8, 565, p >0,05), desconfirmando, assim, a idéia de que
os estudantes perdem o interesse em tornarem-se empreendedores com o passar
da experiéncia universitaria. A Figura 1, inclusive mostra que os estudantes do nono
semestre estdo entre os que tém o maior nivel de interesse em empreender entre
todos os semestres.
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Figura 1: Interesse em empreender conforme a experiéncia universitaria.

Portanto, os resultados mostram que ao contrario do que se propaga
cotidianamente na academia e na midia, os estudantes ndo apresentam reducao no
interesse em empreender conforme passa a experiéncia na universidade; sendo isto
também observado quando os dados foram analisados por curso e por semestre.
Ademais, observou-se baixa associacdo entre varidveis individuais - sejam elas
motivacionais, ou atitudinais - e o interesse em empreender ao longo dos semestres
dos cursos de graduacao (Ver Tabela 1), demonstrando um descompasso com a
teoria sobre empreendedorismo (Kirby, 2004), que preconiza motivacdes, desejos e
habilidades, como tendo efeitos consideraveis na decisdo de tornar-se
empreendedor.

Tabela 1: Correlagbes entre o interesse em empreender e as variaveis individuais

(motivacionais e atitudinais).

Semestres
Variaveis motivacionais e atitudinais 10 20 3° 40 50 6° 7° 8° 9o
L”;iﬁ’.e”denc'a serdonodoproprio 45 03 003 0274014 0,30* 0,14 0,03 0,13
Reconhecimento social / Status 0,23 -0,0®7* 0,07 0,16 -0,14 0,15 0,05 0,34*
Retorno financeiro 0,13 0,05 0,06 0,11 -0,29,05 0,21 -0,01 0,17
Realizag&o profissional 0,12 0,08 0,06 0,20 0,090600,00 0,04 0,15

Relevancia social (colaborarparaa 5 509 013 0,33* 0,14 -021 0,07 0,06 0,18
melhoria da sociedade)

Acredita ser capaz de fazer a diferenca
na carreira profissional futura
Acred|ta~que O curso Ihe oportunizara 020 005 -006-016 000 -0,07 0,01 006 014
boa opc¢éo salarial

Risco de falhar na vida profissional 0,06 0,08 0,60,01 -0,02 0,20 -0,02-0,02 0,06

*Correlacdes significativas a a < 0,05; ** correlacdes significativas a a < 0,01.

0,30~ 0,05 -0,13 -0,02 0,16 0,08 0,02 0,110,46*




4. CONCLUSOES

A tdo propagada perda de interesse dos estudantes em tornarem-se
empreendedores conforme passam 0s anos na universidade ndo se confirmou.
Embora, o nivel de interesse seja suavemente decrescente no segundo ter¢co da
graduacdo, ele torna-se crescente novamente no estagio final dos cursos,
relembrando as fases da vida universitaria apresentada por Lassance (1997), o qual
a divide em fase do entusiasmo, da decepcdo, do interesse crescente e da
conclusdo. No entanto, estas fases ndo sao suficientes para alterar o interesse dos
alunos no empreendedorismo. Coerentemente com a relativa estabilidade do
interesse em empreender ao longo da graduacéo, nao foram observadas tendéncias
(nem de queda e nem de aumento) da relacédo fatores motivacionais e atitudinais
com o interesse em empreender. Mais surpreendente, no entanto, foi o baixo nivel
de associacdo observado entre estas variaveis e o interesse em empreender, o0 que
nos faz questionar se a educacao universitaria estd preparando o estudante para
terem espirito critico, de discernimento e maturidade para avaliar suas reais
condicdes empreendedoras. Podemos nos perguntar também se a educacdo
universitaria esta oportunizando ao aluno conhecimentos que ajudam na construcao
de uma personalidade empreendedora, pois segundo a pesquisa, existe um vacuo
entre o desejo de ser empreendedor e as caracteristicas que perfazem um individuo
empreendedor que contradizem as principais correntes tedricas sobre
empreendedorismo.
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