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1. INTRODUCAO

O empreendedorismo tem um papel fundamental para o desenvolvimento
sécio-econdmico, visto que ele é importante para a criacdo de oportunidades de
trabalho e é um catalisador e incubador do progresso tecnolégico e de inovacdes de
produto e de mercado (Mueller e Thoman, 2000; Jack e Anderson, 1999).

O empreendedor de sucesso tem um conjunto de habilidades, caracteristicas e
comportamentos que vao além dos ensinamentos puramente técnico-comerciais que
sdo geralmente ensinados nos cursos de graduacéo. Modo de pensar e comportar-
se sdo atributos que precisam ser desenvolvidos nos estudantes quando se quer
melhorar suas capacidades empreendedoras (Kirby, 2004; Mitchell et al, 2007).

Embora o estudo do empreendedorismo tenha sido estimulado na academia
brasileira, pouco se sabe sobre quais as caracteristicas, motivacbes e
comportamentos que perfazem o perfil dos estudantes que desejam ser
empreendedores, ou seja, se inserirem no mercado de trabalho como novos
empresarios.

Objetiva-se neste estudo analisar por que alguns estudantes e n&o outros
escolhem ser empreendedores. As secdes restantes deste artigo apresentardao uma
breve referéncia a literatura concernente aos fatores que influenciam no desejo de
ser empreendedor. Na sequéncia serdo apresentados os aspectos metodolégicos e
o delineamento da pesquisa. Os resultados empiricos as conclusdes e implicacdes
compreendem as sec0es finais.

2. REVISAO DE LITERATURA

Da mesma forma que “ndo se ganha jogo sem jogar”, ninguém torna-se bem
sucedido sem desejos. Pesquisas focadas nas aspiracdes futuras dos estudantes
universitarios tém concluido que o desejo de tornar-se empreendedor esta
relacionado com aspectos motivacionais, cognitivos e atitudinais dos individuos
(doravante denominados fatores individuais) e caracteristicas socio-econdémicas e
demogréficas (Locke, 2000; Mitchel et al., 2007). Os principais fatores individuais —
motivacionais — estudados sé&o a necessidade de auto-realizagdo, a necessidade de
independéncia e de autonomia, entre outros. Outras variaveis, principalmente
aguelas relacionadas com género, idade, origem familiar e nivel de renda também
tem apresentado certa associacdo com o desejo de tornar-se empreendedor.



Estudos tem mostrado também que filhos de pais auto-empregados
(empresarios) tendem a ter maior interesse em também tornarem-se
empreendedores (De Wit e Van Winden,1989). Estes autores explicam que isto
acontece porque os filhos seguem os exemplos de seus pais (pais como modelos) e
porque pais com negocios proprios tendem a ter meios econdmicos e sociais mais
efetivos para suportar as iniciativas empreendedoras dos filhos.

Neste estudo ndo se pretende esgotar as varias dimensdes individuais que
potencialmente influenciam a futura escolha profissional dos estudantes, portanto,
ndo se trata de uma andlise completa destas dimensdes, mas a abordagem
daquelas que, de alguma forma, foram exploradas na literatura. Além das ja
apresentadas anteriormente, a literatura aponta que individuos podem seguir a
carreira empreendedora porque desejam independéncia, auto-realizacdo, trabalho
apaixonante e auto-confianca (Shane et al., 2003; Gurol e Atsan, 2006).

3. METODOLOGIA

A pesquisa (Survey) compreende estudantes matriculados em nove semestres
dos cursos de Economia, Administracdo de Empresas, Engenharia Agrondémica,
Medicina Veterinaria, Odontologia e Nutricdo da Universidade Federal de Pelotas.
Estes cursos de graduacdo compbem as trés principais areas de formacédo da
universidade. A amostra consistiu de 580 estudantes que representam 6% do total
dos estudantes de graduacao da instituicdo. A coleta de dados foi feita mediante a
realizacdo de entrevistas diretas, nas quais foi preenchido um questionario. A
pesquisa de campo ocorreu em fevereiro de 2008 por ocasido da realizacdo das
matriculas do primeiro semestre do referido ano, obedecendo a quota de no minimo
cinco (5) estudantes por semestre em cada curso.

O instrumento de pesquisa compunha-se de duas partes. Na primeira foram
coletadas informacdes referentes a idade, sexo, local de nascimento, curso de
graduacdo, semestre no curso, tipo de escola (publica ou privada) onde cursou o
ensino médio, envolvimento de familiares com negdcio proprio e renda familiar
mensal foram coletadas. A segunda parte consistiu de guestionamentos quanto ao
planejamento futuro dos estudantes e aos fatores individuais que perfazem uma
personalidade empreendedora.

Para medir a importancia das variaveis motivacionais e cognitivas na escolha
profissional para o pos-formatura foram usadas escalas Likert de cinco pontos (1-
nada importante, 2, 3, 4, 5-muito importante). Os itens medidos foram a importancia
de ser independente, do reconhecimento social, do retorno financeiro, da realizacéo
pessoal e da relevancia social da carreira futura.

Em relacdo a autoconfiangca, os estudantes responderam a duas perguntas
também por meio de escala Likert de cinco pontos, medindo a crenca deles na
capacidade de fazerem a diferenca nas suas carreiras profissionais e na crenca de
que seus cursos de graduacao irdo oportunizar boa remuneracéo salarial.

A atitude dos estudantes em relacdo ao risco foi medido por escala Likert de
cinco pontos para a seguinte frase “O risco de falhar na vida profissional € uma
preocupacao para voce”.

4. RESULTADOS
Para identificar por que alguns estudantes escolhem ser empreendedores e
outros ndo, e determinar a associagcdo entre as variaveis socio-econdmicas e
demograficas com o planejamento para a pos-formatura foram realizados testes de
Qui-Quadrado. Das cinco variaveis analisadas - género, envolvimento de familiares
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com negodcio proprio, tipo de escola onde realizou o ensino médio, renda familiar
mensal e idade (acima e abaixo da média da amostra = 22,29 anos), apenas 0
género e a idade foram associadas significativamente com o planejamento futuro
dos estudantes (Teste do Qui-Quadrado com 1 grau de liberdade = 10,590; p<0,001
para o género e de 6,065; p<0,01 para a idade). Portanto, o fato dos estudantes
serem do sexo masculino e serem mais velhos tem uma influéncia significativa nas
suas aspiracdes empreendedoras (Tabela 1).

Tabela 1: O planejamento futuro e as variaveis socio-econémicas e demograficas

Planejamento para o pos-

Variaveis Categorias . formatura . Total
Planeja Demais
empreender planejamentos
" Feminino 7 279 286
Género )
Masculino 25 263 288
Onde cursou o Escola Publica 22 324 346
ensino médio Escola Particular 8 179 187
Ambos 1 14 15
Familiar com Sim 21 324 345
negocio proprio  Nao 11 212 223
<R$1.000,00 5 93 98
. R$1.001,00 a 2.500,00 10 209 219
Renda familiar
R$2.501,00 a 5000,00 13 160 173
>R$5.000,00 2 66 68
. . < média de 22,29 anos 14 353 367
Categoria de idade -
> média de 22,29 anos 18 188 206

Em relagéo aos fatores individuais ndo se observaram diferengas significativas
entre os dois grupos. A excecao refere-se ao desejo de ser independente, “ser dono
do proprio nariz’. Porém, mesmo que as médias ndo se apresentem
significativamente diferentes, os estudantes que planejam empreender ddo menos
relevancia para o reconhecimento social, para a importancia de ser um étimo aluno e
acreditam menos que o curso de graduacdo vai oportunizar boa opc¢ao salarial
(Tabela 2).

Tabela 2: Fatores motivacionais e cognitivos e planejamento futuro

o - D. A
Variaveis Grupos* Média Padrio t bicaudal
P P - 1 4,62 0,62 -
Independéncia, "ser dono do proéprio nariz". > 433 088 2349 0,025
. . 1 3,38 1,27
Reconhecimento social / Status 5 355 106 0,838 0,402
, . 1 4,48 0,69 -
Retorno financeiro 5 446 061 0,224 0,823
o . 1 4,69 0,66
Realizacédo profissional > 483 043 1,099 0,281
Relevancia social (colaborar para a melhoria da 1 4,21 0,77
sociedade) 2 438 0,74 1,241 0,215
Capacidade de fazer a diferenca na carreira profissional 1 441 0,57 - 0223
futura 2 427 0,63 1,220 '




3,72 0,75

. o, ~ . 1
Acredita que o curso Ihe oportunizaréa boa opcéo salarial 5 388 075 1,074 0,283
. . . 1 369 1,34 -
Risco de falhar na vida profissional 5 368 109 0,060 0,952
A - 1 3,83 1,10
Importancia de ser 6timo aluno > 408 090 1,467 0,143

* 1= Planeja empreender; 2 = Demais planejamentos.

5. DISCUSSAO E CONCLUSOES

O género dos estudantes (masculino) e a idade (mais velhos) estdo associados
significativamente com o planejamento de iniciar o seu proprio negocio apos a
formatura, enquanto que as demais variaveis socio-econdmicas e demograficas ndo
apresentaram-se associadas a esta escolha. Ademais, os resultados mostram que o
campo do empreendedorismo é dominado por individuos que sao motivados pela
independéncia, pela possibilidade de ser livres e “donos do seu préprio nariz”.

Os resultados nos remetem a varias implicacbes que apontam para o0
desenvolvimento de ac¢des que busquem educacgdo universitaria empreendedora.
Como o interesse no empreendedorismo é alto (média de 3,74 em uma escala de 1
a 5), hda um enorme potencial para treinamentos em empreendedorismo nos cursos
de graduacéo.
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