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Resumo:

O termo deslocalizagdo empresarial significa, em uma primeira aproximac¢ao, o fechamento, total ou parcial, de
uma empresa ¢ seu translado ao estrangeiro; dito de outra forma, implica a transferéncia da producdo de um
enclave nacional pra outro estrangeiro, com o objetivo de ampliar o mercado e de penetrar em novos, diante da
atonia da demanda interna nos paises de origem), de reduzir custos de mdo-de-obra ¢ de importar, para satisfazer
0 consumo nacional, bens e servi¢os anteriormente produzidos a nivel local. A deslocalizacdo € mais uma
estratégia organizativa que os processos de mundializagdo econdmica geram e impulsionam, uma vez que outras
muito conhecidas como a descentralizac¢@o de atividades, fusdo e constitui¢do de redes de empresas, reducdes de
tamanho e subcontratagdo, sdo processos que tém uma estreita relagdo, ou mais ainda, uma estreita conjungio
dentro das decisdes que afetam as reestruturagdes, de tal maneira, que a internacionalizagcdo de atividades
empresariais, os fluxos de inversdo direta no exterior ¢ a deslocalizacdo ndo supdem trés procedimentos
alternativos na globaliza¢@o da atuagdo empresarial, a verdade é que podem se apresentar de maneira combinada.
O fendmeno da globalizagdo supde, desde a perspectiva sociolaboral, uma deslocaliza¢do das empresas ¢ uma
paralela recolocagéo de centros de producdo. Desta maneira a deslocalizagdo ndo consiste tanto em criar novas
fabricas em lugares distinto dos de origem, quanto em contratar em outro pais a certos trabalhadores o
subcontratistas para que desenvolvam ali suas tarefas, sem a necessidade que o centro neurologico da empresa se
desloque nem um quilometro. A problematica deste fendmeno ¢ muito importante, de um lado, nos paises onde
ocorre o deslocamento das empresas ha um processo de perda de postos de trabalho, que sdo o sustento de
muitas familias. Ocorrem despidos coletivos de trabalhadores. De outro, nos paises que se instalam, as empresas
pleiteiam a marginalizag¢do dos trabalhadores sem qualificacdo e dos obreiros especializados, progressivamente
substituidos por processos automatizados, robotizados ¢ informatizados. Os salarios por sua vez sdo mais baixos
e as condi¢des de trabalho muito piores.



