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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

ANEXO XV
MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO N° 23110.018984/2019-51
CONTRATO N° XXXX/XXXX

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE AGENTE DE PORTARIA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXX.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, com sede na Rua Gomes Carneiro n° 01 - Porto, Pelotas/RS, CEP 96010-610, inscrita no CNPJ sob
0 n° 92.242.080/0001-00, neste ato representado pelo seu Reitor, Prof. Pedro Rodrigues Curi Hallal, brasileiro, portador da cédula de Identidade n°
7051603285-SSP/RS, e inscrito no CPF sob o n® 966.240.940-87, residente e domiciliado nesta cidade de Pelotas — RS, nomeado pelo Decreto de 22 de
dezembro de 2016, publicado em 23/12/2016 no D.O.U., segdo 02, representando o HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PELOTAS, inscrito no CNPJ 92.242.080/0002-90, com sede na Rua Professor Aratjo n°® 538, Centro, Pelotas/RS,e em conformidade com as
atribui¢des que lhe foram delegadas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® XXXXXXXXXXXX, sediada no municipio de XXXXX, na Rua XXXXXXX n° XX, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade n®° XXXXXXXX, e inscrito sob CPF n° XXXXXXXXX, tendo em
vista o que consta no Processo n° 23110.018984/2019-51, ¢ o resultado final do Pregdo Eletronico n° 063/2019, com fundamento na Lei n° 8.666, de
1993, e demais legislagdes correlatas, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as clausulas e as condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada em Prestagdo de Servigos Continuos de Costura Hospitalar
com confecgdo de enxoval atuando no Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE/UFPEL/EBSERH), com a disponibilizagdo de méo de
obra qualificada, visando a qualidade da assisténcia a saude, principalmente no que se refere ao conforto e a seguranca, seja do paciente ou da propria
equipe da instituicdo.Sera de responsabilidade da contratada oferecer treinamento e capacitagdo aos seus contratados periodicamente.

1.2 O setor de costura ¢ responsavel pela confecg@o e conserto de enxoval e uniformes, suprindo as necessidades do hospital.

1.3. As roupas utilizadas nos servigos de saude incluem lengdis, fronhas, cobertores, toalhas, colchas, roupas de pacientes, compressas,
campos cirdrgicos, aventais, gorros, sacos de hampers, entre outros.

Descricao do Objeto
Item |Quantidade| Unidade
(material ou servico)

Servigos Continuos de Costura Hospitalar do Hospital

01 12 Mes o cola (HE/UFPEL-EBSERH)

1.4. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcri¢ao
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA IMPLANTACAO DOS SERVICOS
2.1. A CONTRATADA devera fornecer Servigos de Costura Hospitalar mediante solicitagdo formal da CONTRATANTE.

2.1.1. O prazo maximo para o inicio da prestagdo dos servigos constantes desse Termo de Referéncia ¢ de 5 (dias) tuteis, a contar da data

de assinatura do contrato.

2.1.2. As solicitagdes serdo realizadas por ordem de servigo.
2.2. Os servigos deverdo ser executados de forma cuidadosa, criteriosa e apropriada de modo a evitar danos materiais, pessoais e ambientais.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS E QUANTIDADE
ESTIMADA
3.1. O servigo de costura que devera ser prestada pela CONTRATADA compreendera na execugdo das seguintes tarefas:

3.1.1. Medir, cortar e confeccionar pegas novas de enxoval hospitalar;

3.1.2. Suprir as necessidades de confeccdo de enxoval do hospital,

3.1.3. Confeccionar uniformes e jalecos para a equipe profissional e académica;

3.1.4. Confecgdo de camisolas e pijamas de pacientes;

3.1.5. Confecgdo de aventais de TNT sem mangas para o setor de endoscopia;

3.1.6. Sugerir tipos de tecido e metragens para confecgdo de roupas;

3.1.7. Etiquetar cobertores;

3.1.8. Revestir colchdes e travesseiros;
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3.1.9. Realizar reparos e arremates em enxovais danificados, avaliando a possibilidade de reaproveitamento para outras pecas;
3.1.10. Colocag@o de botdes e bordados;
3.1.11. Identificar todo e qualquer produto confeccionado e/ou reparado no servigo de costura para fins de controle;
3.1.12. Realizar passadoria a ferro nas pecas confeccionadas para melhoraria de acabamento;
3.1.13. Eliminar roupas danificadas;
3.1.14. Fazer pedidos de materiais de consumo permanente;
3.1.15. Solicitar, quando necessario, assisténcia técnica;
3.1.16. Limpar e lubrificar maquinas;
3.1.17. Manter o Setor de Hotelaria Hospitalar informado sobre as atividades realizadas;
3.1.18. Apresentar relatorio mensal de confecgao das roupas e perdas das mesmas.
3.2. Todas as pegas a serem confeccionadas devem seguir os padrdes e metragens descritas no ANEXO 1.
3.3. Apos a confecgdo ou reparo das pegas, as mesmas deverdo ser encaminhadas ao setor de Rouparia do Hospital Escola da Universidade
Federal de Pelotas (HE/UFPEL/EBSERH).
3.4. Devem ser adotados pela CONTRATADA, no cumprimento do contrato, a Norma Regulamentadora 32, assim como todos os

equipamentos de protegdo individual e coletivo preconizados para a execugdo segura das tarefas pelos seus funcionarios. Fornecerdo gratuitamente os
empregados os instrumentos de trabalho e os equipamentos de protecao individual, sempre que necessarios e sem cobranga de nenhuma taxa.

341 Os Equipamentos de Protecio Individual (EPI) tém por finalidade a prote¢ao do individuo durante a realizagdo de determinadas
tarefas. E composto de jaleco, dedeiras, protetor auricular, protecdes regulaveis para elementos de corte ou perfurante, elemento de prote¢do para
cobrir a trajetoria da agulha.

3.4.2. Os Equipamentos de Protecio coletivos (EPC) tém por finalidade a protecdo coletiva durante a realizagdo de determinadas
tarefas. No setor de costura recomenda-se uso de extintor do tipo ABC.

3.5. Quantitativos: A CONTRATADA devera disponibilizar:
3.5.1. Quatro (04) costureiras e um (01) encarregado, com carga horaria de quarenta horas (40h) semanais, oito horas (8h) garantindo
substitui¢do em periodo de férias e eventuais licencas de satide.

3.6. Requisitos: Os servidores do setor de costura deverdo possuir:
3.6.1. Costureiras: Ensino Fundamental completo; Habilidades em costura de pegas hospitalares em maquinas de costura ponto fixo (reta;

trés, quatro e cinco agulhas; zigue-zague) e maquinas de ponto corrente (overloque) realizando o acabamento necessario (galoneira, caseadeira e
botoneira), trabalhando sob a supervisdo técnica, de acordo com as normas e os procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e satde.
Experiéncia na area de costura hospitalar de no minimo 01 (um) ano.

3.6.2. Encarregado: Ensino médio completo; Habilidade de lideranga e gestdo de equipe; Conhecimento dos processos de costura e
maquinario.
3.7. A CONTRATADA respondera por eventuais danos causados 8 CONTRATANTE pelas agdes, devendo indenizar todos os prejuizos
quando definitivamente comprovados.
4. CLAUSULA QUARTA — DOS PRODUTOS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS
4.1. Os produtos e equipamentos a serem utilizados no Servigo de Costura Hospitalar, serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA.
4.2. A empresa CONTRATANTE possui os equipamentos e material de consumo de costura referente a 12 meses.
4.3. Os produtos e equipamentos a serem utilizados no Servigo de Costura Hospitalar estdo no Anexo X do Edital.
5. CLAUSULA QUINTA - DA MANUTENCAO DOS SERVICOS
5.1. Os servicos serdo executados mediante ordem de servigo, de acordo com o cronograma mensal elaborado pelas partes, com
monitoramento sistematico definido pelo Hospital Escola UFPel,
5.2. A manuteng@o das maquinas pertencentes 8 CONTRATANTE sera realizada pela CONTRATADA, sem custo adicional.
6. CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
6.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos

resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

6.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execuc¢do do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestdo da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outros;

11 — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo ptblico usuario;

I1I — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

'V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfag@o junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.
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6.2.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem
como fiscais setoriais.

6.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo
ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

6.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s
documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagio:

a.1. Relac@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b)Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1.. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei
ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d)Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinia “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
6.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera
exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.
6.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 10.5 acima deverdo ser
apresentados.
6.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
6.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.
6.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condig¢des de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
6.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.
6.13. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

6.13.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a).Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratifica¢des, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale transporte, auxilio-alimentaco), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
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b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem
com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O niimero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d)O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT); e) Serdo consultadas
eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Proteco Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungédo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc@o dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
g.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
6.13.2. Fiscalizacio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre
a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

6.13.3. Fiscalizacio diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

6.14. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a concessao de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

6.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
CONTRATADA.
6.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as

contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes. 10.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus
extratos avaliados.

6.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE,;

b)Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE,;

c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentaggo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

6.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), conforme modelo previsto no Item 15 deste Termo de Referéncia ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.17.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

6.18. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execuc@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
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6.19.1. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizada.

6.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a8 CONTRATADA
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for
0 caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.24. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.26. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.27. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

6.27.1. Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.27.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

6.28. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigagoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n® 8.666, de 1993.

7. CLAUSULA SETIMA — DO ATENDIMENTO
7.1. A CONTRATADA devera:
7.1.1. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, durante 8 horas por dia, o funcionamento do servigo de modo que atenda as

solicitagdes emanadas do CONTRATANTE para execugdo deste Termo de Referéncia;

7.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo representante do CONTRATANTE em até 02 (dois)
dias tteis, por intermédio do preposto e os fornecer de forma gratuita independentemente do meio utilizado para realizar a solicitagdo (telefone,
pagina na internet, etc.)

7.1.3. Para a execugdo dos servicos de Costura deverdo ser observados os seguintes horarios:
7.1.3.1. De segunda-feira a sexta-feira, das 8h00 as 12h00 h e das 14h00 as 18h00 h com intervalo interjornada de 2 (duas) horas.
7.1.3.2. O controle de frequéncia se dara através de registro em livro ponto
8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA
8.1. Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificag@o exigidas na licitagdo, durante todo o periodo do contrato;
8.2. Dispor de supervisdo para atuar preventivamente na detecgao de defeitos;
8.3. Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATANTE qualquer fato extraordindrio ou anormal que afete execugdo do objeto
contratado, para ado¢do das medidas cabiveis;
8.4. Executar os servigos em estrita observancia das especificagdes técnicas e dos detalhamentos constante(s) do objeto deste Termo de
Referéncia;
8.5. Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa do objeto contratado, ndo podendo, sob qualquer hipétese, transferir a outras
empresas a responsabilidade por problemas no fornecimento do servigo;
8.6. Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vier a causar ao CONTRATANTE, decorrentes de sua a¢do ou
omisséo, dolosa ou culposa, na execugéio deste contrato, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;
8.7. Manter em rigorosa pontualidade o pagamento de seus empregados;
8.8. Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da Legislacdo Fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da

Legislacdo Social, Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, sendo certo que os empregados da CONTRATADA néo terdo vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

8.8.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais, ndo
transfere a0 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato.

8.9. Responder por todos e quaisquer 6nus suportados pelo CONTRATANTE, decorrente de eventual condenagdo trabalhista proposta por
seus empregados, autorizando, desde ja, a reteng@o dos valores correspondentes aos créditos existentes deste contrato e de outros porventura existentes

5119



27/06/2019 SEI/UFPel - 0558752 - PRA Minuta de Contrato de Servigo

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649308&infra_sist...

entre as partes e, inclusive da garantia contratual;

8.10. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, os servigos prestados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da sua ma execugio;
8.11. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade nos servigos e prestar todos os esclarecimentos julgados necessarios;
8.12. Nao veicular em nenhuma hipotese, publicidade ou qualquer outra informacao acerca da prestacdo dos servigos do contrato, sem prévia
autoriza¢do do CONTRATANTE;
8.13. Estar ciente que quando houver descumprimento total ou parcial da obrigagio CONTRATADA e assumida serdo aplicadas a
CONTRATADA, as penalidades previstas no ato convocatorio e na legislagdo pertinente.
9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA
9.1. A CONTRATADA, devera fornecer mao-de-obra necessaria e qualificada, para a perfeita execugdo dos servigos de Costura Hospitalar,
além de cumprir com as obrigag¢des constantes no Termo de Contrato, obrigando-se a:
9.1.1. Designar encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e
ministrando as orientagdes necessarias aos executantes dos servigos.
9.1.2. O encarregado sera responsavel por planejar a execugdo dos servigos contratados, acompanhar os treinamentos e reciclagens
periddicas dos funcionarios e manter atualizada as mudancgas de normas, produtos e técnicas de execugdo de servigos.
9.1.3. Este encarregado tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor/ fiscal do Contratante e tomar as
providéncias pertinentes.
9.2. Manter sediado junto 8 CONTRATANTE durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos.
9.3. A CONTRATADA devera manter seus funcionarios devidamente uniformizados e identificados:
9.3.1. As costureiras e a encarregada deverdo estar identificadas através de Jaleco tipo manga longa, cor azul marinho, modelo feminino
com corte princesa na frente e costas, tecido oxford 100% poliester com logo da empresa nos bolsos;
9.3.2. Identificar seus funcionarios com crachas da empresa com o nome do funcionario, fungéo e foto 3x4 atualizada;
9.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente.
9.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando aqueles com nivel de instrugdo
compativel com o exigido e fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho.
9.6. Prestar servigo quando solicitado, com os devidos cuidados e zelo, inclusive pelos equipamentos e materiais postos a disposi¢ao pela
CONTRATANTE.
9.7. Substituir sem 6nus para o HE/UFPEL/EBSERH, todo material ou bens danificados em consequéncia de manipulagdo ou uso
inadequado por seus empregados.
9.8. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI's.
9.9. Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na execugio dos servigos.
9.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal
subito, por meio de seus encarregados.
9.11. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranca e medicina do
trabalho.
9.12. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.
9.13. Manter a disciplina entre os seus funcionarios, aos quais sera expressamente vedado o uso de bebidas alcodlicas, fumar cigarros,
cachimbos ou similares durante a jornada de trabalho.
9.14. Instruir seus empregados quanto as necessidades de tratar a todos com atengdo, urbanidade e presteza.
9.15. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer
outras instalagdes da CONTRATANTE.
9.16. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substitui¢des de empregados ndo qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestagdo dos servigos.
9.17. Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execug@o do contrato, conforme exigéncia legal.
9.18. Fornecer todos os produtos necessarios para a lubrificacdo das maquinas e utensilios utilizados no setor de costura.
9.19. Observar conduta adequada na utilizagao dos materiais e equipamentos, objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das instalagdes

objeto da prestacao dos servigos.

9.20. Reconhecer que os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, sem que haja prejuizo para nenhuma destas,
tendo por base o que dispde a legislagdo vigente e aplicavel a espécie.

9.21. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acataras orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, como o Manual de Conduta Etica e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como prevencdo de incéndio nas areas da
CONTRATANTE.

9.22. Manter profissionais devidamente qualificados para que se possa viabilizar a construgdo de um mapa de risco e instaurar medidas
eficazes de cunho preventivo, visando a protecdo do trabalhador, visto a possibilidade de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais proporcionados
nesse ambiente.

9.23. O empregado da CONTRATADA deve estar capacitado para a execugdo das suas atividades no que se refere aos aspectos técnicos e
operacionais, a legislagdo, a novas tecnologias e a seguranca e saide ocupacional.

9.24. O treinamento do trabalhador do servico costura hospitalar deve conter no¢des de fundamentos de uso correto de EPI, comportamento,
postura, normas e deveres, rotina de trabalho a ser executada, dentre outros.

9.25. O contetdo programatico de todo treinamento executado deve ser submetido previamente a aprovagdo da Administragdo da
CONTRATANTE.

9.26. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos.
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9.27. Preservar e manter a CONTRATANTE & margem de todas as reivindicagdes, queixas e representagdes de quaisquer naturezas, referente
ao0s servicos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.
9.28. Nao permitir a pratica de jogos de azar, venda de rifas ou promover qualquer tipo de venda dentro das dependéncias da
CONTRATANTE.
9.29. Dar ciéncia imediata e por escrito 8 CONTRATANTE referente a qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos servicos.
9.30. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes de seus servigos, sanando-as no menor tempo
possivel.
9.31. Executar os servigos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE, mantendo
sempre a organizagdo do local apds os servigos.
9.32. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus a
CONTRATANTE, para que ndo haja interrupg¢do dos servigos prestados.
9.33. Submeter-se a fiscalizagdo permanente dos gestores do contrato, designados pelo CONTRATANTE.
9.34. Emitir mensalmente relatorio sobre a qualidade dos servigos prestados, indicando os célculos para obtencdo dos valores a serem
faturados.
9.35. Utilizar e manter atualizadas fichas e planilhas de execucgdo de servicos de cada funcionario para fins de controle de rendimento de
produgéo.
9.36. Atender as reclamagdes verificadas em relagdo aos servicos prestados.
9.37. Usar de forma racional todo material fornecido pela institui¢do para a execucao dos servicos de confeccdo do enxoval hospitalar.
9.38. A CONTRATANTE fornecera matéria prima para a confecgdo do enxoval hospitalar elencados no Anexo X do edital.
9.39. Sobre os equipamentos e utensilios utilizados, a CONTRATADA deve:
9.39.1. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE.
9.39.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os

danificados serem substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, de modo a
evitar danos na rede elétrica.

9.39.3. Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para a prestagdo dos servigos,
objetivando correta higienizac@o dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo de servigos.
9.39.4. A CONTRATADA podera utilizar os equipamentos ja existentes no hospital (Anexo X) até a sua depreciagao.
9.39.5. Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para a prestagdo dos servigos,
objetivando correta higienizagao dos utensilios.
9.39.6. Adquirir equipamentos que possibilitem otimizar a produtividade das tarefas de costura.
10. CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Fornecer todas as informagdes necessarias para que a CONTRATADA possa iniciar e prestar servigos dentro das condi¢des pactuadas, a
critério da CONTRATANTE.
10.2. Indicar Fiscal do Contrato.
10.3. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados.
10.4. Efetuar os pagamentos devidos pelos servigos prestados dentro do prazo estipulado nas faturas, desde que atendidas as condi¢des
contratuais.
10.5. Recusar Notas Fiscais ou Faturas que estejam em desacordo com as exigéncias editalicias, informando 8 CONTRATADA e sobrestando
o pagamento até a regularizacdo da condigdo.
10.6. Assegurar o acesso do pessoal autorizado pela CONTRATADA dentro dos locais indicados neste Termo de Referéncia para executar o
objeto do certame.
10.7. Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formularios de avaliagdo destinados para esse fim.
10.8. Cumprir suas obrigagdes estabelecidas no Termo de Contrato.
11. CLAUSULA ONZE - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
11.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugao do contrato.
11.2. O recebimento provisorio sera realizado pelos responsaveis pela fiscalizagdo do contrato.
11.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a

analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

11.2.2. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual
sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

11.2.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter registro, analise e

conclusao acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relag@o a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao
gestor da execug@o do contrato para recebimento definitivo.

11.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, sera realizado pelo gestor da execugdo do contrato.

11.3.1. O gestor da execugdo do contrato analisara os relatorios e toda documentagao apresentada pelos fiscais e, caso haja irregularidades
que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a8 CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes.

11.3.2. O gestor da execug@o do contrato emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdo apresentados, ¢ comunicara a CONTRATADA para fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), que encontra-se no item 12 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DOZE - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
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12.1. A CONTRATADA devera atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°01, de
2010.

13. CLAUSULA TREZE - DO ESCRITORIO OU SEDE

13.1. E obrigatorio que a CONTRATADA vencedora, tenha escritorio em Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, com autonomia ampla, geral

e irrestrita, para fiscalizacdo e acompanhamento contratual, inclusive nas tomadas de decisdes sobre qualquer assunto referente ao objeto e demais itens
deste Edital e seus anexos, devendo apresentar a documentagdo comprobatoria da instalagdo e funcionamento do escritorio no municipio de Pelotas em
até 15 dias apds a assinatura do contrato.

14. CLAUSULA QUATORZE - DA NOTA FISCAL

14.1. Cabera a CONTRATADA a apresentagdo de uma tnica Nota Fiscal,

14.2. Incumbira 8 CONTRATADA a obrigagdo de apresentar, juntamente com as Notas Fiscais/Faturas, o calculo minucioso ¢ demonstragio
analitica das Notas Fiscais/Faturas, submetendo-os a aprovagdo da CONTRATANTE.

14.3. Quando da emissdo da Nota Fiscal, devera ser fornecido nesta os dados bancarios da Empresa.

14.4. Devera ser informado na Nota Fiscal, ainda, a descri¢do completa e detalhada dos servigos conforme segue:

Descri¢do dos Servicos: (Servigo Mensal)
Contrato: XXX/2019

Processo: 23110.018984/2019-51

Objeto: Servigos Continuos de Costura Hospitalar
Municipio: Pelotas

Competéncia: més/Ano

'Valor: R$ 00,00

Dados para pagamento:
Banco: Nome do Banco
Agéncia: 0000-0

Conta Corrente: 000000-0

14.5. De acordo com o oficio circular n° 11/2010, do Departamento de Finangas e Contabilidade da UFPel, a partir de 01/12/2010 todas as
entregas devem vir acompanhadas da NOTA FISCAL ELETRONICA (NF-E), em substituigdo as notas fiscais modelo 1 e 1-A, conforme Protocolo
ICMS 42/2009.

14.6. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, os seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
d) Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

14.6.1. Além dos documentos supracitados, a Contratada devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, arquivo digital com os
comprovantes de pagamento das seguintes obriga¢des aos seus empregados envolvidos na prestagdo dos servigos:

a) Recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo
Federal, referente ao més da prestag@o dos servigos da Nota Fiscal/Fatura apresentada, sob pena de rescisdo contratual, comprovada por meio da
apresentagdo dos seguintes documentos:

i)copia do protocolo de envio de arquivos, emitida pela Conectividade Social (GFIP);
ii)copia do Comprovante de Declaracdo a previdéncia Social;

iii)copia da Guia da Previdéncia — GPS, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

iv) copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

b) Recolhimento do FGTS, relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, comprovado por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

i) copia do protocolo de envio de arquivo, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

ii) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido, quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

iil) copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

c) Remuneragao, correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a execug@o contratual
nominalmente identificados, comprovado por meio da apresentac@o dos seguintes documentos:

i) folha de pagamento de salarios;
ii) recibo/comprovante de pagamento de salarios;

iii) copia dos contracheques assinado pelos empregados.
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d) recibo/comprovante do fornecimento de vale-transporte, na forma da legislagdo vigente, quando cabivel, correspondente ao més subsequente ao da
prestagdo dos servigos a que se refere a nota fiscal/fatura;

e) recibo/comprovante do fornecimento de vale-alimentacdo, na forma da legislac@o vigente, quando cabivel, correspondente ao més subsequente ao da
prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal/fatura;

f) copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletronico ou por outro meio, que néo seja padronizado, em consonancia com
a Sumula 338/TST, correspondente ao més da nota fiscal/fatura;

g) aviso de férias, devidamente pagas, juntamente com o adicional de férias, na forma da lei, correspondente a0 més da nota fiscal/fatura, quando couber;

h) documento que comprove a concessao de aviso prévio, se houver, trabalhado ou indenizado seja por parte da empresa ou por parte do trabalhador,
quando couber;

i) recibo de entrega da Comunicag@o de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas hip6teses cabiveis para a concessdo do referido
beneficio (na ocorréncia de dispensa sem justa causa, por exemplo);

) copia do Atestado de Satde Ocupacional (ASO), periddico, retorno, alteragdo (mudanga de fungdo) ou demissional;
k) salario-familia (comprovante de frequéncia escolar, para criangas de 07 a 14 anos).

1) Cabera a empresa contratada a apresentagdo mensal de Planilha Eletronica de Contingenciamento Mensal de Encargos Trabalhistas — Conta-Depo6sito
'Vinculada — bloqueada para movimentagdo (conforme modelo anexo disponibilizado) preenchida e atualizada mensalmente conforme Anexo VII da
Instrugdo Normativa n® 05/2017 e orientagdo do Caderno Técnico do Ministério do Planejamento;

i) para fins de calculos automatizados devera se manter o posicionamento dos funcionarios na planilha, ndo excluindo os funcionarios
que ndo prestam mais servigos neste contrato, bem como incluir os novos funcionarios nas linhas subsequentes na planilha;

14.6.2. O esquema abaixo sintetiza os procedimentos da Contratada para o pagamento da Nota Fiscal ou Fatura:

SALARIOATE O :
5° DIA ULTIL ATE 20/05/115

(08/05/15) INSS(abrili5)

A PARTIRDE ATE 30

ATE 30/04/2015

DIASPARA
VA + VT (malo/15) 21/05115

NF/F + DOCS PAGAMENTO

ATE 07/05/15
FGTS (abril/15)

|
T ] 1 ; ; >
DATA DO ADIMPLENTO DA
PARCELA ABRIL/1S
14.7. O prazo para o pagamento da nota fiscal ou fatura, estd disciplinado na Clausula Quinze - Do Pagamento, o mesmo ficara suspenso
enquanto a Contratada ndo apresentar toda a documentagédo prevista.
14.8. O atraso no pagamento, motivado pela suspensao prevista no anterior ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares, nem das obrigagdes sociais e trabalhistas.
15. CLAUSULA QUINZE - DO PAGAMENTO
15.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do Ateste do Fiscal do Contrato na Nota
Fiscal/Fatura.
15.1.1. A contratada devera emitir somente uma nota fiscal a cada més (a partir do primeiro dia do més subsequente), compreendendo
todos os servigos realizados no periodo nos seguintes termos:
15.1.1.1. Ao final de cada més da execucdo contratual, a CONTRATADA apresentara um relatorio prévio dos servigos executados no
periodo, através de planilha e memoria de calculo detalhada;
15.1.1.2. Apos a verificagdo da conformidade dos servigos prestados e aplicagdo do método de afericdo de qualidade dos mesmos

(IMR), o fiscal do contrato, no prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, autorizara a
emissdo da Nota Fiscal/Fatura.

15.1.2. O “atesto” na Nota Fiscal/Fatura fica condicionado a verificagdo da conformidade da documentagdo apresentada pela
CONTRATADA com os servigos efetivamente executados, bem como as seguintes comprovagdes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la.

15.1.2.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagio mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na Nota Fiscal apresentada.

15.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagido da
regularizagdo da situagfo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

15.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

15.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigdes de habilitagao
exigidas no edital.

15.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

15.7. Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
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acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos

15.8. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
15.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situac@o junto ao SICAF.
15.10. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF.
15.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao aplicavel.

15.11.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a

retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

15.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=0,00016438
I=TX) |I= ||(6/100)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

16. CLAUSULA DEZESSEIS - DA SUBCONTRATACAO

16.1. A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente o objeto do contrato a terceiros, ou a eles associar-
se sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE, sob pena da imediata rescisdo do contrato e demais sangdes aplicaveis ao caso determinadas pela Lei
federal n° 8.666/93.

16.2. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia da CONTRATANTE, a quem incumbe avaliar se a SUBCONTRATADA cumpre os
requisitos de qualificagdo técnica, além da regularidade fiscal e trabalhista, necessarios a execugdo do objeto.

16.3. Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades da SUBCONTRATADA, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo
rigoroso cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagio

17. CLAUSULA DEZESSETE - DA VIGENCIA

17.1. A vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o
limite legal, obedecendo ao disposto no inciso II do art. 57 da Lei 8.666/93, desde que haja autorizag@o formal da autoridade competente e observados
os seguintes requisitos:

17.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
17.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
17.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;
17.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
17.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
17.1.6. Haja manifestag@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
17.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacao.
17.2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebrag@o de termo aditivo.
18. CLAUSULA DEZOITO - DO PRECO
18.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....) conforme quadro abaixo:

Descri¢do do Objeto
Item |Quantidade| Unidade . . Valor Unitario| Valor Total
(material ou servico)

Servigos Continuos de Costura Hospitalar

01 12 Meés do Hospital Escola (HE/UFPEL- RS RS
EBSERH)
18.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugio do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

18.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerio do resultado do Indice de
medicdo de resultado, clausula 12 do Termo de Referéncia, anexo do I edital.
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19. CLAUSULA DEZENOVE — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes desta contratac@o estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o
exercicio de 2018, na classificacdo descrita na Clausula 3 do Edital do Pregéo, conforme abaixo:

Gestao/Unidade (UGR): 154145

Fonte de Recurso: 6153000300
Programa de Trabalho (Ptres): 109671
Elemento de Despesa: 309037

Plano Interno: MAC2019

Empenho: 201 9NEXXXXXX

19.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro.

20. CLAUSULA VINTE - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

20.1. As provisoes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este Item, em relagdo a

mao de obra das empresas contratadas para prestar servi¢os de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mao de obra, serfo destacadas do
valor mensal do contrato e depositadas pela Administragdo em Conta Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do
prestador de servigo.

20.2. O montante dos depositos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd igual ao somatorio dos valores das
seguintes provisoes:

a)13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias;

c)multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;

d)encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
20.3. A movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo dependera de autorizacdo do orgdo ou entidade

contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes previstas no item 19.2 acima.

20.4. A Contratante observara o disposto no anexo VII da Instrucdo Normativa n® 05, de 26/05/2017 e alteragdes, especialmente no que se
refere a conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da Contratada, especifica para deposito das provisdes, uma vez que
foi celebrado o Termo de Cooperagdo técnica entre a UFPel e Banco do Brasil S/A ou Caixa economica Federal, conforme modelo do Anexo XII-A da
IN n° 05/2017, cuja minuta constituir-se-a anexo do ato convocatorio, o qual determinara os termos para a abertura da Conta-Deposito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo e as condigdes de sua movimentagao.

20.5. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida
dos seguintes atos:

20.5.1. Solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagio, conforme disposto nos itens acima;

20.6. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, de
termo de autorizagdo que permita ao Orgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores
depositados mediante autorizagio do 6rgdo contratante, conforme o anexo XIIA da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017

20.7. O saldo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata
die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagdo Técnica.

20.7.1. Eventual altera¢do da forma de corre¢ao da poupanga implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
20.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 19.2 acima, retidos por meio da Conta-Depdsito

Vinculada — bloqueada para movimentagao, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa.

20.9. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de autorizag@o para a criacdo da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, que devera ser assinado pela contratada, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VIIB da Instrugao
Normativa n° 05, de 26/05/2017;

20.10. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranga de tarifa bancéria para operacionalizagdo da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagao, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.10.1. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo poderdo ser previstos na proposta da licitante.

20.10.2. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de modo que tal parcela possa constar da planilha
de custos e formagdo de pregos apresentada pelos proponentes.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 19.2 deste ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa devera apresentar ao Orgdo ou entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados em
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentac@o e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
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20.11.3. A autorizagdo de que trata o subitem 19.11.2 acima devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.12. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

20.13. A Administraggo utilizara como referéncia para fins de provisao dos encargos sociais e trabalhistas o modelo de planilha disponivel no
Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servigos a ser contratados.

20.14. Os valores provisionados para atendimento do item 19.2. serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuico social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 0/ [
5,00 % (cinco por cento)

trabalhado
o) /o . , N
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
cento)

7,39% 7,60% 7,82%
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um ter¢o) constitucional de
férias e 13° (décimo terceiro) salario* (sete virgula trinta |(sete virgula seis por |(sete virgula oitenta e dois

e nove por cento) |cento) por cento)

0,

3282% 33,03% 33.25%

(trinta e dois ; JO ; A i .
Total . . (trinta e trés virgula  |(trinta e trés virgula vinte ¢

virgula oitenta e N .

: zero trés por cento)  [cinco por cento)
dois por cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

20.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao serd liberado a empresa
no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagdo da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

20.16. Cabera a empresa contratada a apresentagdo mensal de Planilha Eletronica de Contingenciamento Mensal de Encargos Trabalhistas —
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentag@o (conforme modelo anexo disponibilizado) preenchida e atualizada mensalmente conforme
Anexo VII da Instru¢do Normativa n° 05/2017 e orientagdo do Caderno Técnico do Ministério do Planejamento;

20.16.1. Para fins de calculos automatizados devera se manter o posicionamento dos funcionarios na planilha, ndo
excluindo os funcionarios que ndo prestam mais servigos neste contrato, bem como incluir os novos funcionarios nas linhas
subsequentes na planilha;

21. CLAUSULA VINTE E UM - DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS

21.1. O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratacdo de servigos continuados com dedicag@o exclusiva de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano da data limite para apresentacdo das propostas para o objeto deste instrumento, em relagao
aos custos com insumos (uniformes) e necessarios a execucdo do servigo;

21.2. Sera considerado como indice inicial o da data da apresentacdo da proposta, com base na seguinte formula (Decreto n° 1.054, de
07/02/1994 e Lei n® 10.192, de 14/02/2001):

R=(I-10/10)xV

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servigos;

I = Indice relativo ao més do reajuste;
To = Indice inicial: refere-se ao Indice de custos de precos correspondentes ao més da entrega da proposta da licitagéo.

21.3. O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do contrato é o Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;

21.4. O reajuste para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, ¢ direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituigdo federal, sendo assegurado a contratada receber o pagamento mantido as condigdes efetivas da proposta;

21.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data limite para apresentagdo das propostas ao
objeto deste instrumento, em relagdo aos custos com a execugao dos servigos decorrentes dos insumos e materiais necessarios a execugao do servico;
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21.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste;
21.7. Os reajustes serdo precedidos, obrigatoriamente, de solicitagdo da contratada, acompanhada de memorial de calculo e da apresentagdo da
planilha de custos e formagao de pregos, conforme for a variagdo de custos objeto do reajuste;

21.8. A decis@o sobre o pedido de reajuste deve ser exarada no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega
dos comprovantes de variagdo dos custos;

21.9. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento ou aditamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio economico-financeiro do
contrato;

21.10. O prazo de sessenta dias, referido no subitem 18.8., ficara suspenso enquanto a contratada ndao cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pela contratante para a comprovagéao da variagao dos custos;

21.11. A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

21.12. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a

assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato;

21.13. A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste perante a contratante desde a data do aniversario da
apresentagdo da proposta até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagdo contratual subsequente, conforme restou determinado
para a repactuacdo, uma espécie de reajuste, nos Acérdaos TCU n°s 1.827/2008 ¢ 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT - 02, aprovado pelo
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, publicado no Dirio Oficial da Unido de 06/03/2009, e artigo 57, § 7° da Instru¢do Normativa n° 05, de
26/05/2017, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversario da apresentacdo da proposta a que se referir o reajuste,
observada a periodicidade anual;

21.14. Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia,
firmar o instrumento de aditamento de prorrogagdo do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a preclusdo do seu direito ao reajuste em
relagdo ao Ultimo aniversario da data da apresentagdo da proposta, em consondncia com entendimento do TCU manifestado nos Acérddos n°s
1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do Plenario, bem como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012, além da doutrina citada nos Acérddos e no
Parecer;

21.15. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de aditamento da prorrogacdo podera conter
clausula — por solicitagdo da Contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo
estabelecido neste item para solicitagdo de reajuste, ou por interesse da Administragdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de reajuste
pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentagdo da proposta:

a) o indice que servir de base para o reajuste ndo tiver sido divulgado, ou procedida a solicitagdo de reajuste em data muito proxima a da prorrogagao
contratual, no caso em que o processamento do reajuste podera, justificadamente, prejudicar a prorrogacao;

b) qualquer outra situagdo em que a Contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa para que a solicitagdo de reajuste ndo tenha sido feita no prazo
estabelecido neste item, ou que haja interesse da contratante.

21.16. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do interregno minimo de 01 (um) ano da data de
ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou seja, do aniversario da data limite para apresentagdo das propostas, em relagdo aos custos com
insumos e materiais necessarios a execugdo do servico;

21.17. Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que o motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente;

21.18. Ao reajuste ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

22. CLAUSULA VINTE E DOIS - DA REPACTUACAO

22.1. Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno

minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicaveis da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

22.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do

servigo.

22.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:
22.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
22.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;
22.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante
do Edital.

22.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma

parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

22.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

22.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuagao.
22.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera ser pleiteada apos o decurso de novo

interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

22.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
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22.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

22.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

22.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

22.9. Quando a contratag@o envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuag@o devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

22.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios
por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo, convengao e dissidio coletivo de trabalho.

22.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

22.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formag@o de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.12.1. Quando a repactuagio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e
Formagao de Pregos e comprovard o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral XXXX que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

22.12.2. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
22.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia,
22.12.4. a nova planilha com variag@o dos custos apresentados;
22.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
22.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA.
22.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfio suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
22.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
22.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas

repactuagdes futuras; ou

22.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mao de obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou conveng@o coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

22.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

22.15. A decisao sobre o pedido de repactuag@o deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega
dos comprovantes de variagao dos custos.

22.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

22.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

22.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢@o para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

23. CLAUSULA VINTE E TRES —- DA GARANTIA DA EXECUCAO
23.1. Sera exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, optando por uma
das seguintes modalidades:
23.1.1. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
23.1.2. Seguro-garantia; ou
23.1.3. Fianga bancéria.
23.2. A garantia devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato. Caso a garantia ndo seja

apresentada nesse prazo, a Contratante fica autorizada a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

23.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
23.4. Sera exigida garantia adicional, caso configurada a hipdtese prevista do § 2° do artigo 48 da Lei n° 8.666, de 1993.
23.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, e devera ser renovada em caso prorrogacao contratual.
23.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

23.6.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

23.6.2. prejuizos causados a Contratante, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

23.6.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada; e

23.6.4. obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas pela contratada, quando couber.
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23.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que
rege a matéria.

23.8. No caso de caug@o em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal mediante deposito identificando o crédito
em nome da Fundagdo Universidade Federal de Pelotas, com corre¢do monetaria.

23.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

23.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Codigo Civil.
23.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogac@o de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagéo ou renovada,

seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratac@o.

23.12. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensag¢do de prejuizo causado no decorrer da
execugao contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data em que
tiver sido notificada.

23.13. Apos trés meses do fim da execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a cargo da Contratada, a
garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a
Contratante.

23.14. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

23.15. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a
legislagdo que rege a matéria.

23.16. Apods a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos
empregados da Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.
23.17. Sera considerada extinta a garantia:

23.17.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de

garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cladusulas do contrato;

23.17.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administra¢do ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017."

24. CLAUSULA VINTE E QUATRO - DA ALTERACAO SUBJETIVA

24.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo
a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

25. CLAUSULA VINTE E CINCO - DO iNDICE DE MEDICAO DE RESULTADO
25.1. Todas as ocorréncias serdo registradas pela CONTRATANTE, que notificara a CONTRATADA, atribuindo pontos para as ocorréncias
segundo a tabela abaixo:
OCORRENCIAS Pts

Nao atendimento do telefone fornecido pela CONTRATADA para 03

os contatos e registro das ocorréncias ?

Cobranga por servigos ndo prestados 0,3

Cobranga fora do prazo estabelecido 0,3

Atraso na prestagdo de informagdes e esclarecimentos solicitados 03

pela CONTRATANTE, para cada 4 horas de atraso ?

Nio atendimento a qualquer outra obrigagdo expressa neste 03

documento ndo especificada nesta tabela ?

Auséncia dos servigos de costura 1,0

Falta de cumprimento nos servigos de costura no prazo estipulado 2,0

Atraso no atendimento dos servigos de costura 3,0
25.2. A cada més sera apurado o somatdrio da pontuagdo decorrente dos registros de ocorréncias até o presente momento. Esta soma servira

como base para que a CONTRATANTE aplique as seguintes glosas administrativas, de modo que, atingindo o quantum necessario a aplicagdo de uma
glosa, esta sera imediatamente aplicada observada o processo administrativo:

Pontuacao

DESCONTO
acumulada

1 (um) ponto Glosa correspondente a 0,5% do valor mensal do contrato

2 (dois) pontos ||Glosa correspondente a 1% do valor mensal do contrato

3 (trés) pontos  |Glosa correspondente a 2% do valor mensal do contrato

4 (quatro)

pontos Glosa correspondente a 3% do valor mensal do contrato

5 (cinco) pontos |Glosa correspondente a 4% do valor mensal do contrato

6 (seis) pontos [Glosa correspondente a 8% do valor mensal do contrato

7 (sete) pontos  |Glosa correspondente a 10% do valor mensal do contrato

A cada ponto Glosa correspondente a 10% acrescido de 3% a cada
acima de 7 ponto extra, do valor mensal do contrato

25.3. A cada aplicagdo da glosa, os valores do somatorio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade na aplicagdo do desconto
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25.4. A quebra ou violagdo do sigilo telefonico, sem considerar o devido processo legal, a qualquer momento, permitird a rescisdo unilateral
do contrato, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
25.5. Em caso da CONTRATADA somar 8 pontos ou no caso de ocorréncias reincidentes, fica facultado a CONTRATANTE a rescisdo
unilateral sem Onus financeiro do contrato e sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.
25.6. A fim de ndo haver descontinuidade dos servicos, no caso acima, a CONTRATANTE podera aguardar a efetivacdo de nova contratagdo
para rescindir unilateralmente o contrato
26. CLAUSULA VINTE E SEIS - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
26.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:
26.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;,
26.1.2. Ensejar o retardamento da execugio do objeto; MINISTERIO DA EDUCAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 42
26.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
26.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;
26.1.5. Cometer fraude fiscal;
26.1.6. ndo mantiver a proposta.
26.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecuniaria e do impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
26.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis at¢ o momento da apresentacao
da fatura;
26.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.
26.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangoes:
26.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
26.3.2. Multa de:
26.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na

execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

26.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

26.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacdo
assumida;

26.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo; e

26.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por

ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

26.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

26.3.3. Suspensio temporéria de participar de licitagdo e impedimento para contratar coma ADMINISTRACAO do CONTRATANTE por
prazo nao superior a 5 (cinco) anos;

26.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto pendurarem os motivos determinantes
da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior.

26.3.5. As sangdes previstas nos subitens 23.3.1, 23.3.3, 23.3.4 e 23.3.5 ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de multa,
descontando-a do pagamento a ser efetuado.

26.3.6. No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase de defesa prévia, o CONTRATANTE podera fazer
a reteng@o do valor correspondente a multa, com glosa na fatura mensal, até a decisdo final da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou
aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera depositado em favor da CONTRATADA, em até 5 (cindo) dias
uteis a contar da data da decisdo final da defesa apresentada.

26.3.7. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdo e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento do SICAF
pelo prazo de até cinco anos.
26.3.8. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1:
GRAU  |[CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2:
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano 05
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de | 04

atendimento;
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3 Manter funciondrio sem qualificagdio para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, 02
por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 . o . 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 02
orgdo fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
8 ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e 01
por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execuc@o do contrato os prepostos
10 : ; 01
previstos no edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA
26.4. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
26.5. A aplica¢@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
26.6. No caso de infra¢des reincidentes, fica facultado 8 CONTRATANTE a rescisdo unilateral sem 6nus financeiro do contrato.
26.7. Gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.
26.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
27. CLAUSULA VINTE E SETE - DAS ALTERACOES
27.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da
IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.
27.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
27.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.
28. CLAUSULA VINTE E OITO -DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS
28.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.
29. CLAUSULA VINTE E NOVE - DAS CONSIDERACOES GERAIS
29.1. Nao serdo admitidas declara¢des posteriores de desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, que venham a impedir ou dificultar a
execugdo dos servigos
30. CLAUSULA TRINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
30.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, e no presente contrato.
30.2. S&o motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993:
30.2.1. o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
30.2.2. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes do termo de referéncia, projetos e prazos;
30.2.3. a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do servigo, nos prazos
estipulados;
30.2.4. o atraso injustificado no inicio do servico;
30.2.5. a paralisacdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagao a Administracao;
30.2.6. a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no Contrato;
30.2.7. o desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as
de seus superiores;
30.2.8. o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993,
30.2.9. a decretagdo de faléncia, ou a instauragdo de insolvéncia civil;
30.2.10. a dissolugdo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;
30.2.11. a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execugao do Contrato;
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30.2.12. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinada a CONTRATANTEe exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

30.2.13. a supressdo, por parte da Administragdo, de servicos, acarretando modificagdo do valor inicial do Contrato além do limite
permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;

30.2.14. a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna, guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes, mobilizagdes e
outras previstas, assegurada 8 CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas, até que
seja normalizada a situagdo;

30.2.15. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo, decorrentes de servigos, fornecimento, ou
parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensido de cumprimento de suas obrigagdes, até que seja normalizada a situacdo;

30.2.16. a ndo liberacdo, por parte da Administracdo, do objeto para execug@o do servigo, nos prazos contratuais;
30.2.17. a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execuc¢do do Contrato;
30.2.18. 0 descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 1993, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.
30.3. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
30.4. A rescisdo deste Contrato podera ser:
30.4.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados nos incisos 29.1.1 a 29.1.12, 29.1.17 e 29.1.18
desta clausula;
30.4.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a Administragao;
30.4.3. judicial, nos termos da legislagdo.
30.5. A rescis@o administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.
30.6. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 27.1.12 a 27.1.17 desta clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta
ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:
30.6.1. devolugdo da garantia;
30.6.2. pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisdo.
30.7. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execug¢do da garantia contratual, para ressarcimento da

CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos, bem como a reteng¢do dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos
prejuizos causados 8 CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento.

30.8. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de
1993.
30.9. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
30.9.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
30.9.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
30.9.3. Indenizagdes e multas.
31. CLAUSULA TRINTA E UM- DAS VEDACOES
31.1. E vedado 8 CONTRATADA:
31.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
31.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.
32. CLAUSULA TRINTA E DOIS - DOS CASOS OMISSOS
32.1. Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as

disposigoes contidas na Lei n® 10.520, de 2002, na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n°® 3.722, de 2001, na Lei
Complementar n° 123, de 2006, na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, e na Lei n® 8.666, de 1993, bem como nos
demais regulamentos, normas administrativas federais e principios gerais dos contratos, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente
de suas transcrigdes.

33. CLAUSULA TRINTA E TRES -DA SUB-ROGACAO

33.1. Com a assinatura do Contrato de Gestdo celebrado entre a Universidade Federal de Pelotas — UFPel ¢ a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH para a gestdo especial gratuita dos hospitais universitarios da UFPel, foi criada uma nova filial da referida empresa em Pelotas
— RS e como consequéncia os contratos firmados com o Hospital Escola poderao ser sub-rogados para esta filial.

34. CLAUSULA TRINTA E QUATRO - DA PUBLICACAO

34.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagéio deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na
Lein® 8.666, de 1993.

35. CLAUSULA TRINTA E CINCO - DO FORO

35.1. Fica eleito o foro da Sec¢do Judiciaria de Pelotas - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para

dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apo6s ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é
assinado eletronicamente pelas partes.

Pela CONTRATADA Pela CONTRATANTE

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
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TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)

sel: &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por VIRGINIA LAURA MACHADO DUTRA, Assistente em Administragdo, em 05/06/2019, as 17:45, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23110.018984/2019-51 SEI n2 0558752
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