¢ FEDER
»> e,

MINISTERIO DA EDUCACAO A‘i"‘ )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS | 2T
W

#s.pras\™

PREGAO ELETRONICO N° 144/2018
Processo Administrativo n° 23110.054309/2018-13

PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPON~IBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Hospital Escolada Universidade
Federal de Pelotas (HE-UFPel), por meio da Unidade de Licitag6es, que esta situado na Rua Gomes
Carneiro, 01 — Campus Porto, Bairro Centro, Pelotas/RS, CEP 96010-610, telefone (53) 3284-3944,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo Menor Preco por Item,
nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 3, de 26 de abril de 2018 e n° 01, de 19
de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15
de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 Portaria n°® 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO

DATA: 21/01/2019

HORARIO: 09h00min (horério de Brasilia)
LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG Gerenciadora: 154047

1.1. O encaminhamento das propostas terd inicio com a divulgacdo do aviso de Edital no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, até a data e horario da abertura da licitagdo (definidos acima),
exclusivamente por meio eletrénico.

1.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica, observardo o
horéario de Brasilia — DF.

2. DO OBJETO

2.1. Esta licitacao tem por objeto a Prestacédo de Servigos Continuos de Rouparia Hospitalar, sem
fornecimento de enxoval, com atuagdo no Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas,
conforme Pedido 575/2018, do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas, e conforme
condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, com consumo estimado
para 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite legal, e obedecendo o
disposto no inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

2.2. O HE-UFPel reserva-se o direito de, a qualquer momento, aumentar ou reduzir o objeto deste
Edital nos limites da Lei 8.666/93, art. 65, § 1°.

2.3. Qualquer discordancia entre a descricdo do objeto neste edital e o contido no Compras
Governamentais, valerd o primeiro.

2.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

2.5. Alicitacdo terd sua disputa em um item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia
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3. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. Os recursos orcamentarios para fazer frente as despesas da presente licitacdo serdo alocados na
classificac@o abaixo:

Gestdo/Unidade (UGR): 154145

Fonte de Recurso: 6153000300

Programa de Trabalho (Ptres): 109671

Elemento de Despesa: 339037

PI: MAC2018

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrénica.

4.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizacéo das transacdes inerentes
a este Pregéo.

4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao
Orgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato blogueio de acesso.

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

5.1. Poderdo participar deste Pregédo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 9° da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

5.1.1. A licitante devera estar cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF, na forma da Lei.

5.2. Seréaconcedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

5.3. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

5.3.1. Proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagéo vigente;

5.3.2. Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.3.3. Que se enquadrem nas vedaces previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
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5.3.4. Que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidacao;

5.3.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.4. Como condicdo para participagdo no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

5.4.1. Que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.4.1.1. A assinalagédo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo
que seja qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.4.2. Que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no Edital;

5.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.4.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢&o.

5.4.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.4.6. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢gado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do
art. 5° da Constituicdo Federal;

5.4.7. Que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo, conforme disposto no art.
93 da Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

6.3. O licitante sera responséavel por todas as transac¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao HE-UFPel
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica
do Pregao, ficando responséavel pelo dnus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
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6.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.6.1. Valor anual/total do item;
6.6.2. Quantidade a ser contratada;

6.6.3. Descricdo detalhada do objeto, conforme especificagBes previstas no Termo de
Referéncia, de forma que possibilite a identificacdo do servico ofertado, sendo que a
especificagdo completa, serd exigida no momento da aceitagéo.

6.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

6.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigcos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, conforme Anexo XVI deste Edital.

6.8.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagéo, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.9. A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de entrega das propostas
(abertura da sesséo).

6.9.1. Se por ventura o pregdo demorar mais de 60 (sessenta) dias, 0 Pregoeiro podera
solicitar confirmacéo, por parte da licitante, de que renova sua proposta. Assim, a validade da
proposta passa a ser de 60 (sessenta) dias a contar da data da renovacao.

6.10.A licitante sera responsavel pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Hospital Escola da UFPel responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

7. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. A desclassificagdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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7.2.2. A ndo desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.2.2.1. Eventual pedido de desclassificacdo do licitante devera ser
acompanhado de justificativa, cabendo ao pregoeiro deliberar sobre sua aceitacédo
ou recusa.

7.2.2.2. Se o pedido de desclassificacédo ocorrer durante a fase de lances e for possivel
a exclusédo do lance pelo Pregoeiro antes do encerramento do item, o pedido sera
considerado aceito.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5.1. Olance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

7.5.2. Oresultado da divisdo do valor total do lance pela quantidade a ser adquirida nao
podera exceder duas casas decimais. Caso isto ndo ocorra, o Pregoeiro estara autorizado a
truncar o valor o valor do lance, desconsiderando a terceira e quarta casa apés a virgula, de
forma que o valor desta divisdo ndo exceda duas casas decimais.

7.6. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.7.1. Ointervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

7.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.10.No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.11.Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicacgdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

7.12.0 Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos

7.13.A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.14.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao
das propostas.
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7.15.Encerrada a etapa de lances sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, procedendo a comparacao com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentado pelo Decreto n°® 8.538,
de 2015.

7.15.1. Caso a melhor oferta vélida tenha sido apresentada por empresa de maior porte, as
propostas de licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.15.2. A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica
para tanto.

7.15.3. Caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes qualificadas como microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.15.3.1. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate.
Lances equivalentes néo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagéo
das propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificacbes do objeto.

8.1.1. Em relagdo as especificacbes do objeto, sempre que necessario o Pregoeiro se reserva
o direito de consultar a area técnica demandante, com a finalidade de analisar o cumprimento
do objeto ofertado frente ao solicitado no edital.

8.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.2.1. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.2.2. Na&o apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.2.3. Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

8.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:

a) Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.
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b) Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.3. Nao sera aceitaa proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com o estimado
pela Administracdo ou manifestamente inexequivel.

8.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacéo
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.7. O Pregoeiro convocard o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema (“enviar anexo”), estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto, sob pena
de ndo aceitacdo da proposta. Caso o sistema seja consideravel instavel pelo Pregoeiro, podera ser
convocado o licitante para envio de documentagéo via e-mail.

8.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

8.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado

8.7.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.7.4. A Administracdo analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacao aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo.

8.7.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
gue ndo haja majoracéo do pre¢o proposto.

8.7.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicac&o de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servigos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.8. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

8.8.1. Na proposta a ser enviada ap6s o encerramento da fase de lances, devera conter
0 nome, telefone e e-mail (endereco eletrénico) do Responséavel da Empresa pelo
recebimento do e-mail informando da disponibilidade da Nota de Empenho no Portal da
Transparéncia.

8.8.2. A proposta devera conter a indicagdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.
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8.8.3. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracéo no
decorrer da execucao do contrato e aplicacéo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

8.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

8.10.Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.

8.11.0 Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor preco, vedada a
negociacdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.

8.11.1. Também nas hipGteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.11.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.11.3.Caso haja necessidade, o Pregoeiro poderd realizar a negociacdo via e-mail,
informando no chat o valor negociado.

8.12.Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.13.Para possiveis trocas de mensagens, apos a fase de lances, inclusive em relacéo a negociagdo
de valores, o Pregoeiro ird conceder prazo razoavel para resposta do licitante. O prazo minimo que
sera concedido é de dez minutos, podendo ser superior, a critério do Pregoeiro.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢éo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificar4d o eventual descumprimento das condi¢cbes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participa¢do no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php);

9.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,

9.1.5. Constatada a existéncia de san¢éo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta
de condi¢&o de participacao.

9.2. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacé@o
a habilitagéo juridica, a regularidade fiscal, trabalhista a qualificacdo econémico-financeira e habilitacao
técnica conforme disposto no artigo 6°, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

9.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacédo vencida junto ao SICAF.
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9.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado
a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento
das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou
empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

9.3. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018, deverao apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica, a
Regularidade Fiscal e trabalhista:

9.4. Habilitac&o juridica:

9.4.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

9.4.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.4.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.4.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condicéo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrucéo
Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;

9.4.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

9.4.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

9.5. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio
de 1943;
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9.5.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

9.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

9.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.5.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitacao.

9.6. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.6.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.6.2. Balanco patrimonial e demonstra¢gdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado h& mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

9.6.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.6.3. Comprovagéo da boa situacao financeira da empresa mediante obtenc¢éo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagéo das seguintes formulas.

9.6.4. Conforme exemplificacdo abaixo:

Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo

LG = - - - p
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Circulante
LC = Passivo

Circulante

9.6.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

9.6.6. Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacéo ou item pertinente, tendo por base
o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

10
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9.6.7. Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacéo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracfes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

9.6.8. Comprovacgdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo Xll, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.6.9. A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.6.10. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragéo
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.7. As empresas deverdao comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

9.7.1. Atestado que comprove a execucdo de servicos de terceirizacdo compativeis em
guantidade com o objeto licitado, com no minimo 07 (sete) postos, por periodo néo inferior a 3
(trés) anos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.7.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢édo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de
2017.

9.7.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito 0
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

9.7.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.7.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.8. A licitante detentora da proposta classificada em primeiro lugar para ser declarada
vencedora, encerrada a etapa de lances, deverd apresentar os documentos digitalizados, com
assinatura e carimbo do representante da empresa, por meio de funcionalidade disponivel no
sistema (“enviar anexo”), observando também as exigéncias contidas no subitem 11 — Do
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Encaminhamento da Proposta Vencedora, sob pena de desclassificacdo do licitante. Caso o
sistema seja consideravel instavel pelo Pregoeiro, a documentagao podera ser enviada por e-
mail.

9.8.1. Os documentos digitalizados, mencionados no subitem acima, ndo necessitam de
autenticagéo digital.

9.8.1.1. Somente havera a necessidade de comprovagédo, através de autenticagao
digital, quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital anexado
ao sistema.

9.8.1.2. Os documentos apresentados digitalmente sdo de responsabilidade do
interessado, que respondera nos termos da legislacdo civil, penal e administrativa por
eventuais inconsisténcias e/ou fraudes.

9.8.2. O prazo minimo para envio dos documentos sera de 2 (duas) horas e sera definido
pelo Pregoeiro via chat em sesséo publica.

9.8.3. Este prazo poderd ser prorrogado, a critério do Pregoeiro.

9.8.4. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema,
serd aceito o envio da documentag&o por meio do e-mail pregao.heufpel@gmail.com.

9.9. O ndo encaminhamento dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos podera
implicar na desclassificagcdo do licitante, com consequente lancamento de adverténcia no
sistema de cadastramento unificado de fornecedores — SICAF e/ou aplica¢cdo das penalidades
cabiveis na lei.

9.10.Junto aos documentos exigidos para habilitagdo também devera ser enviada a proposta
devidamente assinada.

9.11.Ainda, para ser declarada vencedora, a licitante devera estar cadastrada no SICAF, com a
documentacdo valida, na forma da lei, mediante consulta online. O cadastro e a habilitagdo parcial
serdo verificados no SICAF, apés a andlise e julgamento da proposta de precos. No caso de a empresa
possuir somente o cadastro obrigatério no SICAF, ser@o aceitas as certidées negativas emitidas pelas
respectivas receitas estaduais e municipais.

9.11.1. Caso alguma certidao referente ao cadastro obrigatério esteja vencida no SICAF, serdo
aceitas consultas aos respectivos sitios oficiais.

9.12.Seréo consultadas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br as declaracdes da licitante
vencedora relacionadas abaixo:

9.12.1. Declaracéo de ciéncia e concordancia com as condi¢cbes contidas no Edital e seus
Anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacio definidos no Edital;

9.12.2. Declaragéo, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

9.12.3. Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo
Federal;

9.12.4. Declaracéo de que a proposta apresentada para esta licitacéo foi elaborada de maneira
independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrucdo Normativa N° 02, de 16 de
setembro de 2009 da SLTI/MP.

12
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9.13.Caso a empresa assinale de forma negativa no Compras Governamentais alguma das
declaragbes referentes ao subitem acima, sera obrigatério o envio de declaragdo, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema (“enviar anexo”).

9.14.Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, comprovar a
regularizacéo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracédo, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15.A nao-regularizacéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacéo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao.

9.16.Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17.Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18.No caso de inabilitagédo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

9.19.0s prazos poderéo ser prorrogados por solicitacéo justificada do licitante desde que a solicitacdo
seja formulada antes de findo o prazo estabelecido e a justificativa aceita pelo Pregoeiro.

9.20.0 nao encaminhamento dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos podera implicar na
desclassificagdo do licitante, com consequente aplicacéo das penalidades cabiveis na lei.

9.21.Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1.A sessdo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve & anulagcdo de atos anteriores a
realizacdo da sessado publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica,
situacao em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou néao
comprovar a regularizagéo fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nessas
hipo6teses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

10.2.Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

10.2.1. A convocagédo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.2.2. A convocacéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13
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11. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo minimo de 2
(duas) horas, o qual sera definido pelo Pregoeiro via chat em sessdo publica, a contar da sua
solicitacdo no sistema eletrdnico.

11.1.1. A proposta devera conter a descricao detalhada do objeto, conforme especificages
previstas no Termo de Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes informacoes:

11.1.1.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executaréo o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupagbes — CBO;

11.1.1.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

11.1.1.3. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugéo
dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificago.

11.1.2. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

11.1.3. Apresentar a planilha de custos e formacado de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

11.1.4. A licitante melhor colocada, devera apresentar planilha com os percentuais que
representem a média das aliquotas do PIS/PASEP e COFINS efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribui¢des), bem como, apresentar os Recibos Mensais de entrega a Secretaria da Receita
Federal Do Brasil da Escrituracéo Fiscal Digital — Contribuicfes - de todo o periodo informado
na planilha.

11.1.4.1. O percentual de PIS e COFINS a ser informado no Moédulo 6 da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, Anexo XVI deste Edital, € a média apurada na planilha
mencionada na clausula anterior.

11.1.4.2. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

11.1.5. Declaracdo de Vistoria (Atestado de Visita Técnica), conforme modelo Anexo IV a
este Edital, de que o licitante, por intermédio de representante legal, devidamente qualificado
para esse fim, vistoriou os locais onde serao realizados os servi¢os, de que € detentor de todas
as informacdes relativas a sua execuc¢do. O licitante, deste modo, assume que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, total
responsabilidade por esse fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com o HE-UFPel.

11.1.6. Caso a Licitante ndo tenha interesse em fazer a visita técnica, devera apresentar, em
substituicdo ao Atestado de Visita Técnica, Declaracdo formal assinada pelo(s)
responsavel(eis) da empresa, sob as penalidades da lei, que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, que assume total
responsabilidade por esse fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com o HE-UFPel, conforme modelo
constante em modelo Anexo V a este Edital.

14
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11.1.7. Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

11.1.8. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragéo no
decorrer da execucao do contrato e aplicagédo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

11.1.9. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

12. DOS RECURSOS

12.1.Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal da licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisao(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

12.2.Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacéo da intengéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

12.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso;

12.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto & intencéo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

12.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrdnico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.3.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4.0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1.0 objeto da licitacéo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular deciséo dos recursos
apresentados.

13.2.Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1.As regras acerca da Garantia de Execucado sdo as estabelecidas na Minuta de Contrato, Anexo
XVII deste Edital.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1.Para o fiel cumprimento das obrigac6es assumidas, sera firmado Contrato com a adjudicatéria, de
acordo com a legislagdo vigente, com vigéncia de 12 meses, a partir da data de sua assinatura,
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podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a Administracéo, até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme minuta constante do Anexo XVII, a qual serd adaptada a
proposta da empresa vencedora.

15.2.Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administragao realizara consulta “on line” ao SICAF
e os demais sites definidos no edital, conforme a clausula 9 - Da Habilitagao, cujos resultados serédo
anexados aos autos do processo.

15.2.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.3. A adjudicataria tera o prazo definido, pela contratante, apds a homologacéao, para assinar o Termo
de Contrato ou aceitar o0 instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.3.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

16. DA REPACTUACAO

16.1.As regras acerca da repactuacao do valor contratual séo as estabelecidas na Minuta de Contrato,
Anexo XVII deste Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1.0s critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Anexo | - Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1.As obrigacBes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Anexo | - Termo de
Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do Pagamento séo as estabelecidas na Minuta de Contrato, Anexo XVII deste
Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1.Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as
estabelecidas no presente Edital.

20.2.A Contratante deve autorizar a Administrac@o contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuig6es previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagéo,
sem prejuizo das sanc¢@es cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela propria Administracéo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
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contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

20.3.Autorizar o provisionamento de valores para 0o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

20.3.1. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependeré de autorizacéo
do érgéo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

20.3.1.1. 13° (décimo terceiro) salério;
20.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigc&o social para as rescisées sem justa causa;
e

20.3.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20.3.2. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo
do Termo de Cooperacdo Técnica.

20.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
gue vier a prestar 0s servicos.

20.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.3.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacéo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.3.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente ap0s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.
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20.3.5.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.3.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgédo ou entidade contratante, no prazo
méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigagGes trabalhistas.

20.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apds a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

21.1.1. N&o aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o termo de contrato, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. Apresentar documentacgéo falsa;

21.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.4. Ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto;

21.1.5. Nao mantiver a proposta;

21.1.6. Cometer fraude fiscal;

21.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;

21.2.Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condi¢des de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

21.3.0 licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem anterior
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

21.3.1. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante, a critério da Administragéao;

21.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, conforme tipificacdo das condutas inidoneas e ilegais anexo a este
edital;

21.4.A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancéo de impedimento.

21.5.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.6.A autoridade competente, na aplicacdo das sanc®es, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

21.7.As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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21.8.As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1.Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessédo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

22.2.A impugnacédo poderé ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail pregao.heufpel@gmail.com,
ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Universidade Federal de Pelotas, rua Gomes
Carneiro, n° 1, Campus Porto, Prédio da Reitoria, Coordenacdo de Material e Patriménio (CMP) —
Licitacdes, CEP 96010610, Bairro Centro, Pelotas/RS.

22.3.Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até vinte e quatro horas.
22.4.Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

22.5.0s pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessado publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6.As impugnaces e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

22.7.As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

23. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

23.1.0s servicos a serem fornecidos deverdo ser prestados de acordo com os critérios de
sustentabilidade ambiental contidos na Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo — SLTI/MPOG, no que couber.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario pelo Pregoeiro.

24.2.No julgamento das propostas e da habilitagéo, o Pregoeiro poderé sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacao.

24.3. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

24.4.As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

24.5.0s licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.
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24.6.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO0 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

24.7.0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

24.8.Em caso de divergéncia entre disposices deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.9.A0 HE-UFPel, por interesse publico justificado, é reservado o direito de revogar este Pregao, nos
termos da legislacao, sem que caiba aos participantes direito a reclamacéo ou indenizacao.

24.10.A simples participacao nessa licitacdo implica na aceitacdo plena e incondicional do inteiro teor
expresso neste Edital.

24.11.Ap06s a fase de lances, toda e qualquer comunica¢ao do HE-UFPel com a licitante podera ocorrer
por correio eletrdnico (e-mail), sendo obrigacdo da empresa manter o cadastro atualizado no SICAF. O
endereco de e-mail para contato utilizado na comunicag&o podera ser aquele cadastrado no Formulario
de Informacdes do Licitante (Anexo Il deste Edital), ou o e-mail cadastrado no SICAF ou, ainda, o e-
mail cadastrado na Proposta enviada apés a fase de lances.

24.11.1. A empresa, quando notificada via e-mail, devera confirmar o recebimento do mesmo.
Caso contrario, o prazo concedido para resposta comegard a contar 24 horas apds o envio do
e-mail.
24.12.Quando da emissao da Nota Fiscal, devera ser fornecido nesta ou em anexo a mesma os dados
bancarios da Empresa.

24.13.As duvidas e inadimpléncia serdo resolvidas no foro da Justica Federal-Subsecéo Judiciaria de
Pelotas.

24.14.InformacgBes e outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta licitacao,
serdo  solicitados ao pregoeiro, exclusivamente através do endereco eletrbnico:
pregao.heufpel@gmail.com.

24.15.0 Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.ufpel.edu.br, e também
poderéo ser lidos e/ou obtidos no endereco Universidade Federal de Pelotas, Rua Gomes Carneiro, n°
01, Campus Porto, Prédio da Reitoria, Coordenacéo de Material e Patriménio (CMP) - Licitacdes, CEP
96010-610. Bairro Centro, Pelotas/RS, nos dias Uteis, no horario das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

24.16.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
24.16.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
24.16.2. ANEXO Il — Formulario de Informacdes do Licitante
24.16.3. ANEXO lll — Declaracéo de Sustentabilidade Ambiental
24.16.4. ANEXO IV — Declaracao de Vistoria
24.16.5. ANEXO V — Termo de Responsabilidade
24.16.6. ANEXO VI — Das Condutas Inidéneas e llegais
24.16.7. ANEXO VIl — Tabela de Materiais a serem fornecidos pela Contratada
24.16.8. ANEXO VIl — Abastecimento de Setores do HE-UFPel
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ANEXO IX — Entrega dos Kits aos Plantdes

ANEXO X — Descricdo dos Cargos e Especificacdo das Condi¢des de Trabalho do
Servi¢co de Rouparia do HE-UFPel

ANEXO XI — Tabelas do indice de Medicdo de Resultado (IMR) e Glosas
Administrativas

ANEXO XIll — Modelo de Declarag&o de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada
e a Administracédo Publica

ANEXO XIIl — Modelo de Autorizacao para a Utilizacdo da Garantia e de Pagamento
Direto

ANEXO XIV — Requisitos da Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho
ANEXO XV — Minuta do Termo de Cooperacao Técnica com Instituicdo Financeira
ANEXO XVI — Planilha de Custos e Formacéo de Precos

ANEXO XVII — Minuta de Contrato

ANEXO XVIII — Planilha de Contingenciamento

Pelotas, 31 de dezembro de 2018.

Rodrigo de Quadros Leal
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 144/2018
Processo Administrativo n® 23110.054309/2018-13

1. DO OBJETO

1.1. Esta licitacdo tem por objeto a Prestacédo de Servicos Continuos de Rouparia Hospitalar, sem
fornecimento de enxoval, com atuacdo no Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas,
conforme Pedido 575/2018, do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas, de acordo com as
especificacdes e quantidades abaixo relacionadas:

. | Unidade | -, ..
Item %L;ngl dg C;?:lsg(;) Descricdo Detalhada do Servigco VEasl(tJi:n-l;x?jt:I Participacéo
Medida

Prestacdo de Servicos Continuos de
Rouparia Hospitalar, sem
fornecimento de enxoval, com atuacéo R$ Ampla

01 12 Més 5380 |no Hospital Escola da Universidade | 626.108,68 S
Federal de Pelotas, com a participagao
disponibilizacdo de méo de obra
qualificada.

1.2. O setor de rouparia € responséavel pela distribuicdo do enxoval em condi¢bes adequadas de
higiene, conservacéo e quantidade adequada a todas as unidades do Hospital. As roupas utilizadas
nos servicos de salde incluem lengéis, fronhas, cobertores, toalhas, colchas, roupas de pacientes,
compressas, campos cirargicos, aventais, gorros, sacos de hampers, entre outros.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Os servigcos de Rouparia Hospitalar sdo uma atividade de apoio que influencia significantemente
a qualidade da assisténcia a saude, principalmente no que se refere a seguranca e ao conforto do
paciente e do trabalhador, devendo ser efetuado de forma com que a roupa ao ser distribuida as
unidades do HE-UFPel ndo representem veiculo de contaminacédo, eventos adversos ou qualquer outro
dano aos usuarios e ao ambiente.

2.2. A terceirizacdo deste servico vem contribuir para a melhoria do atendimento no HE-UFPel,
garantindo maior qualidade e eficiéncia na prestacéo dos servi¢os, por meio de um atendimento com
gualidade aos pacientes e todos que dependem dos servicos prestados pela rede de salde publica.
2.3. Tendo em vista as disposi¢Oes constantes na Lei n.° 9.632, publicada no DOU de 08/05/1998, que
trata da extincdo de cargos na Administracdo Federal, a contratacdo das atividades correspondentes
passa a ser possivel somente mediante a execuc¢édo indireta, razdo pela qual pretende este Hospital
contratar empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de Distribuicdo de Roupa
Hospitalar, para que ndo haja descontinuidade das atividades, uma vez que tal servico engloba
categorias profissionais que ndo mais integram o quadro da Administragdo Publica Federal.

2.4. Os servigos de Rouparia Hospitalar serdo prestados nas dependéncias do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Pelotas.
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3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO

3.1. Acontratacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, se enquadra como servico comum,
para fins do disposto no artigo 4° do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, cabendo licitacdo na
modalidade Pregéo, na forma eletrénica, tipo menor preco global, observado o disposto na Lei n°.
10.520, de 7 de julho de 2002; na Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010 e Instrucéo
Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, ambas do MPOG; no Decreto n° 6.204, de 5 de setembro de
2007; na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; na Resolucéo de Diretoria Colegiada
ANVISA n° 06, de 30 de janeiro de 2012; no Manual de Processamento de Roupas de Servigcos de
Saude (ANVISA, 2007) aplicando, subsidiariamente, no que couber, a Lei n° 8.666, 21 de junho de
1993, com suas alteracBes subsequentes.

3.2. Os servicos a serem contratados também se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do érgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

4. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servigcos de Rouparia Hospitalar que deveréo ser prestados pela Contratada compreenderéo
a execucado das seguintes tarefas, realizadas pelo Roupeiro, seguindo uma rotina diéria, distribuidas
nos turnos da manha e tarde, segundo tabela abaixo:

ROTINAS DO SETOR DE ROUPARIA

MANHA TARDE
Vistoria nos setores para reposicao; Vistoria nos setores para reposi¢cao;

Abastecer Bloco Cirargico (HE), Unidades Reposicéo de roupas nos setores e atender
de Tratamento Intensivo (UTI’s) e atender solicitacdes;

solicitacdes;

Receber roupa da lavanderia, revisar e Receber roupa da lavanderia, revisar e
dobrar; dobrar;

Abastecimento do hospital; Abastecimento do hospital

Abastecimento dos setores fechados
Atender solicitagdes extras; (Imagenologia, Endoscopia, Ambulatério,
Quimioterapia e Banco de Olhos);

Montar e Entregar os kits dos plantdes para | Fazer e Entregar os kits para os plantdes;
Clinica, Ginecologia, Imagenologia e
Farméacia;

Retirar sobras dos plantdes; Montagem e Entrega do pacote de parto;

Abastecimento do Bloco Cirargico (Santa Abastecimento de cobertores;
Casa) - Final da manhg;

Separar roupas para os postos de saude; Distribuir campos para a Central de
Materiais Esterilizados (CME)

Revisar abastecimento de roupas (HE);

Montagem e Entrega do pacote de parto.
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Entregar campos e aventais cirlrgicos
descartaveis para a Central de Materiais
Esterilizados (CME)

4.2. Em ambos os turnos, os funcionarios da Rouparia deverdo receber e marcar as roupas novas
enviadas da costura, remarcar as pecas, separar roupas para reforma, revisar troca de edredons nos
confortos, limpar e organizar os nichos.
4.3. Os kits para os plantdes possuem: 1 lencol de cima profissional da salde, 1 lencol de baixo
profissional da salde, 1 fronha profissional da salde, 1 toalha, 1 pijama.
4.4. Os kits para os plantdes seréo fechados e lacrados com seladora fornecidos pela CONTRATADA
como descrita na tabela do Anexo VII deste Edital.
4.5. Os pacotes de parto possuem: 2 aventais, 1 Campo n° 02 (para envolver o pacote), 1 Campo
n°09, 1 Campo n° 10.
4.6. Cabera a Contratante determinar a necessidade diaria de roupa distribuida ao hospital para que
ndo ocorram faltas, podendo ser alterada periodicamente com base no consumo médio de roupas
utilizadas. O namero de pecas deverd, obrigatoriamente, manter a seguinte disponibilidade diaria
minima por setor, segundo tabela descrita no Anexo VIl desse Edital.
4.7. Arotina de abastecimento se dara da seguinte maneira:
a) Abastecimento do turno da manh& as 08h00;
b) Revisdo dos setores no turno da manha as 11h00;
c) Revisdo dos setores no turno da tarde as 14h00;
d) Abastecimento do turno da tarde as 17h00.
4.8. Sistema de distribuicdo e suprimentos de roupas nos setores do servi¢o de salde:
4.8.1. A distribuicdo do enxoval nos setores sera realizada pelos proprios funcionarios da
Rouparia da Contratada, conforme postos minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia,
e de acordo com o fluxo de trabalho a ser definido entre a Contratante e a Contratada;
4.8.2. Devera ser eficiente e pontual para facilitar o trabalho da enfermagem e o conforto do
paciente.
4.8.3. O translado do enxoval da rouparia para os setores do hospital ndo deverd ser
transportada manualmente, pois podera ser contaminado com microorganismos presente nas
maos ou roupas dos profissionais. Por esse motivo devera ser utilizado carros de transporte
fechados e exclusivos para esse fim, fornecidos pela Contratada, como descrito no Anexo VIl
desse Edital.
4.8.4. Os carros de transporte sédo diferenciados pela finalidade de uso e devem ser leves,
confeccionados de material ndo oxidavel e ndo poroso, de facil limpeza e desinfeccéo e
resistentes aos produtos saneantes utilizados.
4.8.5. Eimprescindivel que sejam verificadas rigorosamente as condi¢des de higiene do carro
de transporte de roupa limpa para evitar a contaminacgdo desta.
4.9. Devem ser adotados pela Contratada, no cumprimento do contrato, a Norma Regulamentadora
NR-32, assim como todos os equipamentos de protecéo individual preconizados para a execucao
segura das tarefas pelos seus funcionarios, devendo fornecer gratuitamente aos empregados o0s
instrumentos de trabalho e os equipamentos de protecao individual (EPI), sempre que necessarios e
sem cobranca de nenhuma taxa.
4.9.1.0s Equipamentos de Protecao Individual (EPI) tém por finalidade a protecao do individuo
durante a realizacdo de determinadas tarefas. E composto de uniforme, sapatos, luvas
de latex.
4.10.QUANTITATIVOS: A Contratada devera disponibilizar:
4.10.1. 6 (seis) roupeiros em escala diuturna de 12h x 36h, garantindo substituicdo em periodo
de férias e eventuais licencas de salde;
4.10.2.1 (um) encarregado com carga horaria de 40 horas semanais, garantindo substituicao
em periodo de férias e eventuais licencas de saude.
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4.11.PRE-REQUISITOS: Os funcionarios do setor de Rouparia dever&o possuir:
4.11.1. Roupeiros: Ensino fundamental completo; Necessario experiéncia na funcao; e
Desejavel experiéncia em hotelaria hospitalar de, no minimo, 1 (um) ano.
4.11.2. Encarregado: Superior completo; Habilidade de lideranca e gestdo de equipe;
Conhecimento dos processos de hotelaria hospitalar; Conhecimento do pacote Office.
Experiéncia na area de hotelaria hospitalar de, no minimo, 1 (um) ano.

4.12.A descricdo dos cargos e especificacBes das condicdes de trabalho do servico de Rouparia do

HE-UFPel sera descrito na tabela do Anexo X desse Edital.

4.13.A Contratada respondera por eventuais danos causados a Contratante pelas acfes, devendo

indenizar todos os prejuizos quando definitivamente comprovados.

4.14.0 servico contratado serd executado, rigorosamente de acordo com as normas estabelecidas

neste Termo de Referéncia;

4.15.Estoque e armazenamento de roupa:
4.15.1. ARouparia é um elemento da area fisica, complementar a area limpa, responsavel pelo
armazenamento e distribuicdo da roupa limpa. A centralizacdo em um Unico local permite
controle eficiente da roupa limpa, do estoque e de sua distribuicdo, em qualidade e quantidade
adequadas, as diversas unidades dos servicos de saude.
4.15.2. O local onde as roupas seréo armazenadas deve ser limpo, livre de umidade e exclusivo
para esse fim. Além disso, esta expressamente proibido que os funcionarios se alimentem no
ambiente de trabalho.
4.15.3. Pode-se utilizar armario, estante, carro-estante, ou outro mobiliario que possuam
superficies passiveis de limpeza.
4.15.4. A roupa limpa deve ser manuseada somente quando necessario e com prévia
higienizacdo das maos.

4.16.Limpeza e desinfeccdo das areas e equipamentos da unidade de processamento de roupas:
4.16.1. E importante e necessario estabelecer rotinas de higiene de todas as areas e
equipamentos do setor.
4.16.2. Os carros de transporte de roupa devem ser submetidos a limpeza com 4gua e sabao
e desinfeccao. Para o processo de desinfec¢do podem ser utilizados alcool a 70% ou hipoclorito
de sédio a 1% (seguir padronizacdo da CCIH) dependendo do tipo de material utilizado em sua
estrutura.

4.17.Visando a minimizacdo da evasdo e do mau uso do enxoval, fica facultado a Contratada

apresentar estratégias complementares para apreciacdo da Contratante.

5. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

5.1. Para a elaboracdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, devem ser observadas as

seguintes orientagdes:
5.1.1. Todos os licitantes devem considerar insalubridade em grau médio para todos os cargos
guando da elaboracéo de suas Planilhas de Custos. Esse valor € meramente estimativo, de
forma que s6 deverd ser paga insalubridade ap6s a emissdo do laudo da Seguranca do
Trabalho e somente para os postos que forem indicados no referido documento. Da mesma
forma, a Contratante somente passara a repassar para a Contratada os valores referentes a
insalubridade ap06s a emissao do referido documento.
5.1.2. Todos os licitantes devem considerar a Convencdo Coletiva de Trabalho 2018 do
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservacdo de Pelotas quando da
elaboracéo de suas Planilhas de Custos. O cargo de Roupeiro ndo consta no rol de funcdes da
Clausula Quinta da referida CCT, por esta raz&o, 0s roupeiros perceberdo o salario normativo
da fungao “preparador de materiais hospitalares”, CBO 7842, por tratar-se de uma atividade
hospitalar, de forma que todos os licitantes devem considerar este salario para a composicao
de seus custos.
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5.1.3. Para o cargo de Encarregado, deve ser paga Gratificacdo de Funcdo no percentual
descrito nas paginas 6, 7 e 8 do Caderno Técnico de Limpeza — SEGES/MP — RIO GRANDE
DO SUL (https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-
limites?layout=edit&id=473), qual seja 39,17%, em razdo de a CCT 2018/2018
SEEAC/SINDASSEIO ser omissa em relagdo a este ponto. Todos os licitantes devem
considerar este percentual para a composicdo de seus custos.

5.2. Para a execugdo dos servicos de rouparia, deverdo ser observados os seguintes horarios:
5.2.1. Roupeiros: todos os dias da semana, incluindo sabados, domingos e feriados, das
07h00 as 19h00, com 1 (uma) hora de intervalo;
5.2.2. Encarregado: de segunda a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00
com intervalo interjornada de 1 (uma) hora.

6. DOS UNIFORMES

6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacBes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

6.1.1. Os roupeiros deverdo estar identificados através de uniforme, sendo este, camiseta de
malha, calcas e jaquetas de abrigo esportivo em malha colegial na cor cinza chumbo e detalhes
em verde, com identificacdo da empresa.

6.1.2. O encarregado devera estar devidamente identificado com o jaleco branco de manga
longa com a identificacdo da contratada;

6.1.3. Identificar seus funcionarios com crachas da empresa com o nome do funcionario,
funcgéo e foto 3x4 atualizada.

7. DA IMPLANTACAO DOS SERVICOS

7.1. A CONTRATADA devera fornecer servigos continuos de rouparia hospitalar mediante solicitacéo
formal da CONTRATANTE.

7.1.1. O prazo maximo para o inicio da prestacdo dos servicos constantes desse Termo de
Referéncia é de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da emisséo da ordem de servigo.

7.1.2. As solicitacdes serdo realizadas por Autorizacdo de Servicos.

7.2. Os servigos deverdo ser executados de forma cuidadosa, criteriosa e apropriados, de modo a
evitar danos materiais, pessoais e ambientais.

7.3. Todos os servigos a serem executados deveréo ser acompanhados por um funcionario, designado
pela contratante da fiscalizacdo do Contrato.

8. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no Anexo VII deste Edital, promovendo sua substituicdo quando necessario.
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9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Fornecer todas as informac8es necessarias para que a CONTRATADA possa iniciar e prestar
servicos dentro das condicdes pactuadas, a critério da CONTRATANTE.

9.2. Indicar Gestor e fiscais de Contrato.
9.3. Exercer a fiscalizacao dos servigos por técnicos especialmente designados.

9.4. Efetuar os pagamentos devidos pelos servi¢os prestados dentro do prazo estipulado no contrato,
desde que atendidas as condi¢Bes contratuais.

9.5. Recusar Notas Fiscais ou Faturas que estejam em desacordo com as exigéncias editalicias,
informando a CONTRATADA e sobrestando o pagamento até a regularizacéo da condicéo.

9.6. Assegurar o acesso do pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente identificados, aos
locais onde devam efetuar a entrega dos materiais, tomando todas as providéncias necessarias.

9.7. Indicar e disponibilizar instala¢des necessarias a execugéo dos servigos.

9.8. Arcar com as despesas de consumo de 4gua e energia das dependéncias colocadas a disposi¢édo
da CONTRATADA.

9.9. Disponibilizar armérios guarda-roupas para os funciondrios, assim como armario para guarda de
materiais e equipamentos utilizados no setor de rouparia.

9.10.Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execuc¢ao dos servi¢cos, quando for o caso, com a indicacdo do estado de
conservacgao.

9.11.Facilitar por todos seus meios o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhes acesso as
suas instalagbes, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e os empregados da
CONTRATADA e cumprindo suas obrigacdes estabelecidas neste contrato.

9.12.Prestar aos empregados da CONTRATADA informagfes e esclarecimentos que, eventualmente,
venham a ser solicitados, e que digam respeito a natureza dos servi¢os que tenham a executar.

9.13.Fornecer & CONTRATADA, se solicitado, o "Formulario de Ocorréncias para Manutencao".

9.14.Receber da CONTRATADA as comunicagdes registradas no “Formulario de Ocorréncias”,
devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis.

9.15.Efetuar o controle de qualidade dos servicos prestados, mediante formulérios de avaliacdo
destinados para esse fim.

9.16.Cumprir suas obrigacdes estabelecidas no Termo de Contrato.

9.17.Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

9.18.Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

9.19.Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

9.20.Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
no Edital e seus anexos;
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9.21.Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.22.N4&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

9.22.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUArio;

9.22.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS,;

9.22.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.22.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

9.23.Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigac6es trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.23.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

9.23.2. O recolhimento das contribuic6es previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servi¢cos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

9.23.3.0 pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.23.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingdo ou resciséo do contrato.

10.DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

10.1.Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.3.Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao;

10.4.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢éo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigido no Edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servi¢cos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢cfes em vigor;
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10.6.Vedar a utilizacdo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca no 6rgédo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7.Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

10.8.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9.As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

10.9.1. Relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
guando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

10.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

10.9.4. Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.10.Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢@o do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacgdo dos servigcos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

10.11.Substituir, 2 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

10.12.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

10.12.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengBes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
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obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

10.13.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucéo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

10.14.Autorizar a Administragcdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.

10.14.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragéo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

10.15.N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

10.16.Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.17.Instruir seus empregados quanto a hecessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

10.18.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

10.19.Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das informacdes
de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

10.19.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servi¢cos ou da admissédo do empregado;

10.19.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

10.20.Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administragao, para representa-
la na execuc¢édo do contrato;

10.21.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacédo dos
Servicos;
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10.22.Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

10.22.1. A auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento
das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

10.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.23.N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.24.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

10.25.Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.26.Né&o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas
no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.27.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos
mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsédo do art.17, XllI, art.30, 81°, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.27.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cOpia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

10.28.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.29.A CONTRATADA devera:

10.29.1. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, durante 8 (oito) horas por dia,
encarregado que atenda as solicitagdes emanadas do CONTRATANTE para execucao desse
Termo de Referéncia;

10.29.2. Prestar as informacBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
representante do CONTRATANTE em até 02 (dois) dias Uteis, por intermédio do preposto e 0s
fornecer de forma gratuita independentemente do meio utilizado para realizar a solicitacdo
(telefone, pagina na internet, etc).
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11.DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA devera fornecer méo-de-obra necesséaria e qualificada para a perfeita
execucao dos servicos de rouparia hospitalar, além de cumprir com as obrigac8es constantes no Termo
de Contrato, obrigando-se a:
11.2. Nomear encarregado responsavel pelos servi¢cos, com a missao de garantir o bom andamento
dos trabalhos, fiscalizando e ministrando as orienta¢cdes necessérias aos executantes dos servigos.
11.2.1. O encarregado sera responsavel por planejar a execucdo dos servigos contratados,
acompanhar os treinamentos e reciclagens periodicas dos funcionarios e manter atualizadas
as mudancas de normas, produtos e técnicas de execugado de servigos.
11.2.2. Este encarregado tera a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao
gestor/ fiscal do Contratante e tomar as providéncias pertinentes.
11.3. Manter sediado junto a CONTRATANTE durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos.
11.4. O encarregado devera garantir a execucao dos servigos dentro das normas de boa prética e
qualidade estabelecidas pela legislacdo vigente, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir
e prover o uso adequado de EPIs.
11.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da legislacdo vigente.
11.6. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢gos, encaminhando
aqueles com nivel de instrugdo compativel com o exigido e funcdes profissionais devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho.
11.7. Prestar servigo quando solicitado, com os devidos cuidados e zelo, inclusive pelos equipamentos
e materiais postos a disposicdo pela CONTRATANTE.
11.8. Substituir sem 6nus para o HE/UFPEL/EBSERH, todo material ou bens danificados em
consequéncia de manipulagdo ou uso inadequado por seus empregados.
11.9. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachds com fotografia recente e
provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's.
11.10.Manter o controle de vacinag&o, nos termos da legislacdo vigente, aos funcionarios diretamente
envolvidos na execugdo dos servicos.
11.11.Apresentar o Programa de Controle Médico Ocupacional — PCMSO e o Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais — PPRA, para apreciacdo da CONTRATANTE. Estas normas séo estabelecidas
pelas NR-7 e NR-9 que visam promover e preservar a salde e a integridade dos trabalhadores em
decorréncia dos riscos (fisicos e ambientais) existentes nos ambientes de trabalho.
11.12.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio do encarregado.
11.13.Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho.
11.14.Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.
11.15.Manter a disciplina entre os seus funcionarios, aos quais sera expressamente vedado 0 uso de
bebidas alcodlicas, fumar cigarros, cachimbos ou similares durante a jornada de trabalho.
11.16.Instruir seus empregados quanto as necessidades de tratar a todos com aten¢éo, urbanidade e
presteza.
11.17.Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas
dependéncias da execucéo dos servigos ou quaisquer outras instalacdes da CONTRATANTE.
11.18.Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicbes de empregados
ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos.
11.19.Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo
do contrato, conforme exigéncia legal.
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11.20.Reconhecer que 0s casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, sem
que haja prejuizo para nenhuma destas, tendo por base o que disp&e a legislacao vigente e aplicavel
a espécie.
11.21.Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, como o Manual de Conduta Etica e de
Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como prevencao de incéndio nas areas da CONTRATANTE.
11.22.Fornecer todo equipamento de seguranca do trabalho aos seus empregados no exercicio de
suas funcdes; utilizando de forma correta os equipamentos de protecao individual (EPI) conforme
Portaria MTE no 485, de 11 de novembro de 2005 - NR 32.
11.23.Manter profissionais devidamente qualificados para que se possa viabilizar a construcao de um
mapa de risco e instaurar medidas eficazes de cunho preventivo, visando a protecdo do trabalhador,
visto a possibilidade de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais proporcionados nesse ambiente.
11.23.1. O empregado da CONTRATADA deve estar capacitado para a execucdo das suas
atividades no que se refere aos aspectos técnicos e operacionais, a legislagdo, a novas
tecnologias e a seguranga e saude ocupacional.
11.23.2. O treinamento do trabalhador do servigo de rouparia hospitalar deve conter no¢des
de fundamentos de uso correto de EPI, comportamento, postura, normas e deveres, rotina de
trabalho a ser executada, dentre outros.
11.23.3. O conteldo programatico de todo treinamento executado deve ser submetido
previamente a aprovacao da Administracdo da CONTRATANTE.
11.24.Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos.
11.25.Preservar e manter a CONTRATANTE & margem de todas as reivindicagbes, queixas e
representacdes de quaisquer naturezas, referente aos servi¢os, responsabilizando-se expressamente
pelos encargos trabalhistas e previdenciérios.
11.26.N&o permitir a pratica de jogos de azar, venda de rifas ou promover qualquer tipo de venda dentro
das dependéncias da CONTRATANTE.
11.27.Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE referente a qualquer anormalidade que
verificar na execucao dos servicos.
11.28.Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as reclamacgfes de
seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel.
11.29.Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos, por parte dos seus empregados,
sem repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE, para que ndo haja interrupcdo dos servigos
prestados.
11.30.Submeter-se a fiscalizacdo permanente dos fiscais do contrato, designados pelo
CONTRATANTE.
11.31.Permitir e colaborar com a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados do
CONTRATANTE, que mensalmente emitirdo relatério sobre a qualidade dos servigos prestados,
indicando os célculos para obtencdo dos valores a serem faturados.
11.32.Utilizar e manter atualizadas fichas e planilhas de execucao de servigos de cada funcionario para
fins de controle de rendimento de produgéo.
11.33.Atender as reclamacdes verificadas em relacéo aos servigos prestados.
11.34.Usar de forma racional todo material fornecido pela instituicdo para a execugdo dos servicos de
recepcao, guarda e distribuicdo do enxoval hospitalar.
11.35.Sobre os equipamentos e utensilios utilizados, a CONTRATADA deve:
11.35.1. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.
11.35.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios a execucao dos servigos, em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo
a evitar danos na rede elétrica.
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11.35.3. Observar conduta adequada na utilizacdo dos utensilios e dos equipamentos
disponibilizados para a prestacao dos servicos, objetivando correta higienizacdo dos mesmos;
11.35.4. Caso ndo sejam substituidos devera ser retirado o custo destes materiais na Planilha
de Custo e Formagédo de Preco;

11.35.5. Adquirir equipamentos que possibilitem otimizar a produtividade das tarefas do setor
de rouparia.

12.DA SUBCONTRATAGCAO

12.1.Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

13.DA ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1.E admissivel a fuso, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

14.DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

14.1 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execuc¢édo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para 0 servico
contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacgéo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.
14.2 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao Gestor da Execucdo do Contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenagcdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos
preparatérios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
qguanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execuc¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade;

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao
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dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.2.1 Quando a contratagdo exigir fiscalizacao setorial, o 6rgao ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
14.3 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicBes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas & Gestéo do Contrato.
14.4 A fiscalizacdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e nédo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
14.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac8es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT):
14.5.1 No primeiro més da prestagédo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagéo:
14.5.1.1 Relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horério
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;
14.5.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,; e
14.5.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.
14.5.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
14.5.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
14.5.2.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
14.5.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
14.5.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
14.5.3 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
14.5.3.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
14.5.3.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
14.5.3.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;
14.5.3.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos
servicos e de qualquer empregado; e
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14.5.3.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
14.5.4 Entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apos o UGltimo més de prestacédo dos servicos, no prazo definido pela fiscalizagédo
do contrato:
14.5.4.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
14.5.4.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;
14.5.4.3 Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;
14.5.4.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
14.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada no item 8.5.4.3 acima no prazo de
30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
14.7 Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 8.5 acima deverdo ser apresentados.
14.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices previdenciérias, os fiscais
ou gestores do contrato deverédo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
14.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
14.10 O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancodes.
14.11 A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.
14.12 Além das disposi¢Bes acima citadas, a fiscalizag&o observara, ainda, as seguintes diretrizes:
14.12.1 Fiscalizacéo inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):
14.12.1.1 Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, niumero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salério, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacao e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;
14.12.1.2 Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
14.12.1.3 O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;
14.12.1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
14.12.1.5 Serao consultadas eventuais obriga¢ces adicionais constantes na CCT para
a CONTRATADA,;
14.12.1.6 Sera verificada a existéncia de condi¢cfes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protec¢éao Individual (EPI).
14.12.1.7 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacao:
14.12.1.7.1 Relagéo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢cao
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no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucédo dos servicos, quando for o caso;
14.12.1.7.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela contratada;
14.12.1.7.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo o0s servigos;
14.12.1.7.4 Declaracdes de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
14.12.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
14.12.2.1 Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo
do servico;
14.12.2.2 Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;
14.12.2.3 Serado exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no Sicaf;
14.12.2.4 Devera ser exigida, quando couber, comprova¢do de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
14.12.3 Fiscalizacao diaria:
14.12.3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagBes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma, eventuais reclamacées ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
14.12.3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
14.12.3.3 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estéo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo
a jornada de trabalho.
14.13 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao
relativa & concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.
14.13.1 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagcio da contratada.
14.14 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiguem se as contribuiges previdenciarias e do FGTS estéo sendo recolhidas em
seus nomes.
14.14.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
14.15 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
14.15.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
14.15.2 Copias da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;
14.15.3 Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
e
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14.15.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado.
14.16 A fiscalizagcéo dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e utilizara os niveis
de servico e glosas administrativas, conforme previsto na clausula 18 deste Termo de Referéncia, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:
14.16.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
14.16.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
14.16.2.1 A utilizacdo do IMR ou dos niveis de servico e glosas administrativas nao
impedem a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacédo dos servicos.
14.17 Durante a execucéo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
14.18 O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagéo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.
14.18.1 Em hipo6tese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.
14.19 A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
14.20 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.
14.21 O fiscal podera realizar avaliacéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.
14.22 O fiscal, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsével para que esta promova
a adequacdao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
14.23 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigcos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com
0 estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
14.24 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
14.25 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacBes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.
14.26 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
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CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.
14.26.1 N&o havendo quitacdo das obrigacfes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugcdo dos servicos objeto do
contrato.
14.26.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
14.26.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.
14.27 O contrato sO6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
14.28 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucéo do contrato.
15.2 O recebimento provisério seré realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizagé&o.
15.2.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das
avaliagcfes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio.
15.2.2 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.
15.2.3 Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, andlise e concluséo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
15.2.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analise e concluséo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relacéo a fiscalizacédo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
15.3 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servicos, sera realizado
pelo gestor do contrato.
15.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacao apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidacéo e
0 pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

15.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagéo apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
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fiscalizacdo com base nas tabelas do indice de Medi¢&o de Resultado (IMR), Anexo XI deste
Edital.

16. DO INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

16.1 Fica estabelecido entre as partes o indice de Medig&o de Resultado — IMR, o qual tem por objetivo
medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.
16.2 Este capitulo é parte indissociavel do contrato firmado entre as partes;
16.3 A medicao da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA seré feita por meio de fatores
de avaliacdo, considerando a sua incidéncia e o grau atribuido a cada um destes fatores. A soma dos
percentuais relativos aos graus das ocorréncias notificadas definira o valor mensal a ser glosado da
Nota Fiscal da empresa no periodo avaliado;
16.4 A contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servicos, conforme definicdo dos indicadores e
descontos previstos neste indice de Medig&o de Resultado.
16.5 N&o serd necessaria a abertura de processo administrativo para adequacgéo do pagamento;
16.6 O indicador eleito reflete fatores que estdo sob o controle da Administracdo no acompanhamento
da execucdo do contrato, os quais sdo essencialmente relevantes para obtencdo de resultados
positivos dos servigos.
16.7 As situacdes abrangidas pelo indice de Medicdo de Resultado — IMR (Anexo X| deste Edital) se
referem a fatos cotidianos da execucdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou san¢des legalmente previstas.
16.8 O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE com auxilio dos demais colaboradores do
hospital acompanhara a execucao dos servigos prestados;
16.9 Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, o Fiscal do Contrato
notificara o preposto da CONTRATADA por escrito. Na notificacdo devera constar:

a)o relato detalhado da ocorréncia verificada;

b) o dia e horério do acontecido;

¢) o grau do desconto aplicado.
16.10 Serdo aplicados descontos para algumas infragdes, para cada ocorréncia, conforme tabelas
constantes no Anexo Xl deste Edital.
16.11 A notificac@o deverd ser feita em 02 (duas) vias, permanecendo uma delas com o preposto da
empresa. A outra via ficara com o fiscal do contrato, na qual devera ser colhida a assinatura do
preposto;
16.12 Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da empresa registrar
suas razdes no proprio termo de notificagao;
16.13 Fiscal do Contrato, ao receber da CONTRATADA as notas ficais mensais para ateste, somente
o fara quando verificada a dedu¢éo dos descontos acima mencionados;
16.14 Verificada a regularidade da nota fiscal, o Fiscal do Contrato juntara a estas os termos de
notificacdo produzidos no periodo e os demais documentos pertinentes relativos ao cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, e os encaminharé para pagamento.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
17.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢c6es assumidas em decorréncia
da contratacgéo;

17.1.2 Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
17.1.3 Falhar ou fraudar na execucédo do contrato;
17.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou

17.1.5 Cometer fraude fiscal.
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17.2 Comete falta grave, podendo ensejar a resciséo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo
de sancéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:
17.2.1 N&o promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigivel até o momento da apresentacao da fatura;
17.2.1.1 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo no dia fixado.
17.3 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:
17.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendido aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;
17.3.2 Multa de:
17.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administra¢éo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;
17.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecuc¢éo parcial da obrigagdo assumida;
17.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;
17.3.24 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;
17.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacéo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacgéo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administragcdo CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;
17.3.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
17.3.3 Suspenséao temporaria de participar de licitagdo e impedimento para contratar com a
ADMINISTRACAO do CONTRATANTE por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;
17.3.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no item anterior.
17.3.5 As sanc¢Oes de multa poderdo ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com a de
adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Administracdo do
CONTRATANTE e impedimento de licitar e contratar com a Unido; descontando-a do
pagamento a ser efetuado.
17.3.6 No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da
defesa prévia, o CONTRATANTE poderéa fazer a retencdo do valor correspondente a multa,
com glosa na fatura mensal, até a decisao final da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja
aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera
depositado em favor da CONTRATADA, em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da deciséo
final da defesa apresentada.
17.3.7 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
17.3.8 As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderéo
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ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

17.3.9 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcdes sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por
2 . ; ; ; 04
dia e por unidade de atendimento;
Manter funcionéario sem qualificacdo para executar
3 0s servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigco determinado pela 02
fiscalizacao, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigco
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
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Cumprir  determinagdo  formal  ou instrugéo
7 complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
9 formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item 03
e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execu¢do do contrato 0s
10 prepostos previstos no edital/contrato; 01
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

17.4 A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
17.5 No caso de infrag8es reincidentes, fica facultado 8 CONTRATANTE a rescisao unilateral sem énus

financeiro do contrato.

17.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

17.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

43




@ﬁwm“o
MINISTERIO DA EDUCACAO Até'(‘)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS £ * g
2 ©

ANEXO Il

FORMULARIO DE INFORMACOES DA LICITANTE

FAVOR ENVIAR O FORMULARIO EM FORMATO WORD OU SIMILAR
(Compactado junto aos demais documentos)

Prezado(a) Licitante:

Pedimos que preencha as informacgdes solicitadas abaixo para facilitar o processo de elaboragéo
de eventuais Atas de Registro de Precos, assim como para a construgdo e manutencao de uma base
de dados cadastrais das empresas licitantes participantes dos Pregdes do Hospital Escola da
Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel).

Enviar as informacgdes via funcionalidade do Sistema do Compras Governamentais (enviar
anexo).

DADOS CADASTRAIS

Nome da Empresa:

Clique aqui para digitar 0 nome da empresa
CNPJ:

Clique aqui para digitar o CNPJ

Endereco (completo e atualizado):

Clique aqui para digitar o endereco

CEP: Cidade: Estado:
Digite o CEP aqui Clique aqui para digitar a cidade XX
Telefone: Telefone 02 (opcional):

Digite o telefone aqui Digite o telefone aqui

e-mail paralicitacdes:
Clique aqui para digitar o e-mail
e-mail para empenhos:
Clique aqui para digitar o e-mail
Nome do representante legal*:
Clique aqui para digitar o nome do representante legal
CPF: RG:
Digite o CPF aqui Digite o RG aqui
* Nome da pessoa responsavel pela assinatura de eventuais Atas de Registro de Prego e/ou Contratos.

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA

N° Cédigo do Banco: Nome do Banco:

Digite aqui Clique aqui para digitar o nome do banco

N° Agéncia Bancéria: N° Conta Corrente: Digito (Conta Corrente):
Digite aqui Digite aqui Digite aqui

Obs.: Pagamentos s6 serao efetuados em Conta Corrente no CNPJ da Empresa

Local e data.

Assinatura e carimbo
(nome do representante legal)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
/ - , sediada na cidade de Estado
a rua n° bairro
, CEP - , fone , fax
., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
, portador(a) da  Carteira de Identidade n°
, CPFN°

, para fins de habilitacdo no Pregé&o Eletrénico
N° 144/2018, DECLARA expressamente que atende aos critérios de qualidade ambiental e

sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protegdo do meio ambiente, em
conformidade com a Instru¢do Normativa 01/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo (SLTI-MPOG).

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

Local e data.

Assinatura e carimbo
(nome do representante legal)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE VISTORIA (MODELO)

Pregéo N° 144/2018

Declaramos, para fins de participacdo no Processo Licitatério em epigrafe, que vistoriamos o local de
instalacao do objeto e execucéo do objeto, do presente certame, conforme discriminado no endereco

indicado, e que tomamos conhecimento de todas as informagfes necessarias ao cumprimento das
obrigagOes objeto desta licitag&o.

Pelotas, de de 20 .

LICITANTE:

Nome de Empresa / CNPJ:

Representante Legal: (home):

Assinatura:

CPF:

REPRESENTANTE DO HE-UFPel:

Nome:

Assinatura:

Funcéo:
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ANEXO V

TERMO DE RESPONSABILIDADE (MODELO)

Somente exigido caso ndo seja realizada a Visita Técnica (Vistoria)

Declaramos, para fins de participacdo na licitacdo, Pregédo Eletrénico N° 144/2018, para a
Prestacdo de Servigos Continuos de Rouparia Hospitalar, sem fornecimento de enxoval, com
atuacdo no Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas, que a Empresa

, inscrita no CNPJ sob

o N° , com sede na , n°
, ha cidade de , representada pelo(a)
Sr(a). , hdo realizou a visita técnica

no local onde serd executado o objeto / entrega dos produtos.

Independente deste fato, a empresa declara que tem pleno conhecimento das condicdes,
dimensbes e padrbes adotados, peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, bem como onde
deverdo ser feitas as intervengdes necessdrias a realizacdo de todo o objeto / entrega dos produtos,
conforme descrito no termo de referéncia e edital. Assim, assume, sob as penalidades da Lei, total
responsabilidade por esse fato e que nado utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem avencas técnicas ou financeiras com o Hospital Escola da UFPel.

Nome de Empresa / CNPJ:

Representante Legal da Empresa:

Nome Legivel:

CPF:

Pelotas,  de de 2018.
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ANEXO VI

DAS CONDUTAS INIDONEAS E ILEGAIS

Art. 1° Apresentar proposta inexequivel ou que néo condiz com o objeto exigido pelo edital.
Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Uni&o por até 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no ambito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
até 20 (vinte) dias.

Art. 2° Quando convocado pelo pregoeiro, ndo enviar 0 anexo ou ndo cumprir o prazo para envio
estabelecido por aquele.

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 15 (quinze) dias.

§ 1° O anexo referido no caput pode ser, dentre outros, a documentacdo habilitatoria, atestados e
certiddes exigidas pelo edital.

§ 2° Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de até 15 (quinze)
dias.

Art. 3° N&o enviar/postar amostra dentro do prazo estabelecido pelo pregoeiro ou ndo enviar a amostra
quando solicitada por aquele.

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unid@o por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no ambito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
até 30 (trinta) dias.

Art. 4° Quando convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo aceitar/retirar a nota de
empenho ou ndo assinar o termo de contrato ou ata de registro de pregos;

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
no minimo 60 (sessenta) dias até o maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 5° Deixar de entregar documentacéo exigida no edital.
Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
no minimo 15 (quinze) dias até o maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 6° Apresentar documentacéo falsa.
Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Se o licitante for reincidente no ambito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
até 60 (sessenta) dias.

Art. 7° Nao mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado
e aceito pela Comisséo de Apuracéo.

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
até 30 (trinta) dias.

Art. 8° Fraudar ou praticar atos fraudulentos no decorrer do certame;
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Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
no minimo 30 (trinta) dias até o maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 9° Fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal;
Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 60 (sessenta) dias.

Paréagrafo Unico. Se o licitante for reincidente no ambito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
no minimo 30 (trinta) dias até o maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 10° Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitat6rio pablico.

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
no minimo 30 (trinta) dias até o maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 11. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico.
Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Uni&@o por até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade seré acrescida de
no minimo 30 (trinta) dias até o maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 12. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo.

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no ambito do HE-UFPel a penalidade sera acrescida de
no minimo 30 (trinta) dias até o maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 13. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo publica ou
celebrar contrato administrativo.

Penalidade — impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Se o licitante for reincidente no &mbito do HE-UFPel a penalidade seré acrescida de
no minimo 30 (trinta) dias até o maximo de 60 (sessenta) dias.
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ANEXO VII

TABELA DE MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

QUANTIDADE

UNIDADE | €ODPIGO

ESPECIFICAGCAO DETALHADA
SIASG

01

Unidade

421268

do Material/Bem Permanente/Servico

Carro transporte roupas, material estrutura ago

comprimento 115, largura 60, altura 90,
caracteristicas adicionais 2 portas, 3 prateleiras,
alca para transporte, tipo roupa limpa

inoxidavel, tipo protecdo para-choque envolvente de
borracha, quantidade rodas giratérias 4 rodizios 57,

02

Unidade

Escada doméstica, material aluminio, nUmero
215969

degraus 5, revestimento degraus tapete
antiderrapante, tipo pintura epoxi, tipo degraus
articulaveis

03

Unidade 50270

Seladora embalagem, nome maquina vedar
embalagem / seladora

04 60

Unidade | 189308

Saco plastico 50CM X 35CM (8-10 LT) — BOBINA
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ANEXO VI

ABASTECIMENTO DE SETORES DO HE-UFPel

ABASTECIMENTO DE SETORES*

MANHA

CIRURGIA

10 conjuntos**

TARDE

05 moéveis

15 conjuntos**

16 camisolas

10 méveis

05 toalhas

16 camisolas

05 conjuntos de lenc¢déis de maca

05 toalhas

Cobertores se solicitado

05 lengdis de maca

05 cobertores

MANHA

CLINICA MEDICA

25 conjuntos**

TARDE

10 méveis

50 conjuntos**

15 camisolas

29 moveis

06 toalhas

10 camisolas

Cobertores se solicitado

05 toalhas

07 cobertores

MANHA

GINECO/OBSTETRICIA

20 conjuntos**

TARDE

15 moéveis

50 conjuntos**

20 camisolas

30 moveis

08 conjuntos de lengéis de maca

20 camisolas

30 ginequinhos

08 lengois de maca

Cobertores se solicitado

30 ginequinhos

10 cobertores

10 lengdis RN

10 lengdis foto

10 cobertores RN
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12 conjuntos**

TARDE

12 moéveis

30 conjuntos**

12 camisolas

15 moéveis

12 toalhas

08 camisolas

06 conjuntos de lenc¢béis de maca

05 toalhas

04 cobertores

05 lengdis de maca

05 cobertores

PEDIATRIA

MANHA

10 conjuntos**

TARDE

05 toalhas

15 conjuntos**

Cobertores se solicitado

05 toalhas

04 cobertores

5’50‘%
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS % §
=
RUEIE I
MANHA TARDE
21 conjuntos** 30 conjuntos**
10 méveis 15 méveis
10 camisolas 10 camisolas
10 toalhas 10 toalhas
Cobertores se solicitado 08 cobertores
RUE IlI
MANHA TARDE
13 conjuntos** 20 conjuntos**
10 méveis 12 méveis
10 camisolas 10 camisolas
05 toalhas 05 toalhas
Cobertores se solicitado 05 cobertores
UTI ADULTO
MANHA
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SALA 240
MANHA TARDE
08 lencois RN 10 lengdéis RN
08 cobertores RN 12 cobertores RN
06 toalhas 03 toalhas
NEONATAL
MANHA TARDE
35 conjuntos calca e camisa 40 conjuntos calca e camisa
06 conjuntos calca e camisa EG

02 conjuntos calgca e camisa EG
10 toalhas pediatricas

06 toalhas pediatricas
22 lengéis RN

25 lengéis RN
05 lencdis foto

05 lengodis foto
25 cobertores RN

25 cobertores RN

UTI SEMIINTENSIVA

MANHA

TARDE
16 conjuntos calgca e camisa

18 conjuntos calgca e camisa
02 conjuntos calca e camisa EG

02 conjuntos calca e camisa EG
06 toalhas 06 toalhas
10 lengdis RN 15 lengdis RN
05 lengois foto 05 lencgois foto
15 cobertores RN

15 cobertores RN
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CENTRO CIRURGICO (HE-UFPel)

MANHA

40 conjuntos**

TARDE

SALA DE RECUPERAGAO

40 conjuntos**

12 conjuntos**

SALA DE RECUPERAGCAO

06 lencgois de maca de cima

12 conjuntos**

06 lencéis de maca de baixo

06 lencgois de maca de cima

06 cobertores RN

06 lencéis de maca de baixo

CME

04 cobertores RN

Campos cirargicos

CME

Campos cirlrgicos
ORDENHA
MANHA TARDE
10 aventais
02 conjuntos cal¢a/camisa azul
CENTRO CIRURGICO (SANTA CASA)
MANHA TARDE
35 conjuntos** 50 conjuntos**
05 lencgdis de cima

05 lengdis de baixo

05 lencgéis de cima

35 conjuntos de calca e camisa

05 lengois de baixo

10 aventais manga longa

35 conjuntos de calca e camisa

05 moéveis

10 aventais manga longa

05 camisolas

05 méveis

05 camisolas
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ENDOSCOPIA
MANHA TARDE
Babeiros de napa*** 15 lengois de cima
15 lencgoéis de cima 15 lencgdis de baixo
15 lencgdis de baixo 10 fronhas
10 fronhas 05 moveis
05 moveis 03 camisolas
03 camisolas
AMBULATORIO
MANHA TARDE
30 ginequinhos 30 ginequinhos
05 lengois de maca de baixo 05 lengois de maca de baixo
05 fronhas 05 fronhas
03 camisolas 03 camisolas
IMAGENOLOGIA
MANHA

TARDE

05 Lengdis de cima HE

03 conjuntos*

20 ginequinhos

20 ginequinhos

Cobertores se solicitados

01 cobertor

10 camisolas

10 camisolas

* Sujeitas a alteracfes, segundo solicitac6es do Setor de Hotelaria do HE-UFPel;
** | encol de cima HE, lencol de baixo HE e fronha HE;

*** Encaminhar para o setor de endoscopia assim que chegar do setor de Rouparia;

RN: Recém Nascido
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ANEXO IX
ENTREGA DOS KITS AOS PLANTOES
LOCAL MEDICO RESIDENCIA ENFERMAGEM DIVERSOS
- 02 Conjuntos de cama - 03 Conjuntos de
UTI Adulto - 02 Toalhas cama
RUE I Il e Il - 06 Conjuntos de
cama
Enfermeiros: Anestesio:

Ginecologia/Obstetricia

Plantdo 122
- 03 Conjuntos de cama
- 03 Toalhas

- 05 Conjuntos de
cama

- 05 Conjuntos de
cama

- 02 Conjuntos de
cama

Clinica Médica

- 01 conjunto de cama
- 01 Toalhas

- 04 Conjuntos de |~ 02 Toalhas
cama
Enfermeiros:

- 02 Conjuntos de - 02 Conjuntos de | Alunos:

cama
- 02 Toalhas
- 02 Pijamas

cama
- 04 Conjuntos de
cama

- 02 Conjuntos de
cama

- 02 Conjuntos de cama

- 03 Conjuntos de

Enfermeiros
- 04 Conjuntos de
cama

Pediatria - 02 Toalhas cama Técnicos:
- 04 Conjuntos de
cama

UTI Neonatal - 02 Conjuntos de cama

- 02 Toalhas

UTI Semi-intensiva

- 02 Conjuntos de
cama

Cirurgia

- 02 Conjuntos de cama
- 02 Toalhas

- 03 Conjuntos de
cama

Imagem
(Consultério 3 — antiga
Oncologia)

- 01 conjunto de
cama

Cirurgia
(Consultério 4 — antiga
Oncologia)

- 01 conjunto de
cama

Farmacia
(Consultério 5 — antiga
Oncologia)

- 02 Conjuntos de
cama

Banco de olhos

- 01 Conjuntos de
cama

Higienizacdo

- 05 Conjuntos de
cama
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ANEXO X

DESCRICAO DOS CARGOS E ESPECIFICACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO DO
SERVICO DE ROUPARIA DO HE-UFPel

ROUPEIRO

Sumaério do Cargo
Realiza o controle e organizacdo da Rouparia e distribuicdo do enxoval hospitalar nas unidades
solicitantes.

Atribuicdes do Cargo

Receber a roupa limpa advinda da lavanderia;

Armazenar toda roupa limpa em local limpo e livre de umidade;

Conferir e organizar os plantfes e as roupas limpas avulsas;

Conferir e zelar para que os setores estejam sempre bem abastecidas;

Registrar através de protocolo a distribuicdo de roupa limpa em conformidade com o padrdo de
abastecimento de cada unidade assistencial definido pela Unidade de Hotelaria Hospitalar;
Montar e distribuir kits para confortos;

Zelar pela higiene do ambiente, mobiliario, equipamentos e utensilios.

Manter rouparia limpa e organizada;

Manter o controle da roupa em uso, providenciando o reparo ou reposi¢do da roupa danificada
ou extraviada, registrando em planilha especifica a entrada e saida das mesmas;

Fazer levantamento periédico da roupa hospitalar (inventario);

Organizar no carrinho a roupa a ser distribuida nas Unidades;

Conduzir os carros do tipo estante, identificado, até os setores usuarios, nos horarios
estabelecidos para distribuicdo do enxoval;

Manter carro de transporte de roupa limpa higienizado.

Atender as solicitagdes dos setores.

ENCARREGADO

Sumario do Cargo
Administracdo geral do servico voltada para planejar, organizar, coordenar e distribuir as atividades
gue visem prover o hospital de roupas para uso interno.

Atribuicdes do Cargo

Vistoriar apresentagéo de funcionarios (uniformes e EPI'S);

Supervisionar as atividades dos funcionarios;

Estabelecer fluxo da distribuicdo de roupas em conjunto com a Unidade de Hotelaria Hospitalar;
Acompanhar ritmo da distribuicdo de roupas;

Supervisionar as trocas de colchdes dos leitos hospitalares in loco.

Atentar para ocorréncias do plantao anterior;

Registrar ocorréncias;

Elaborar e emitir relatérios;

Determinar atendimento de prioridades e pendéncias;

Conferir faltas de funcionérios;

Distribuir equipe conforme servigo;

Planejar escalas, folgas e férias de funcionarios;

Conferir funcionamento de equipamentos;

Solicitar reparo de equipamentos;

Consolidar planilhas de controle de roupas recebidas e encaminhadas a unidade de
processamento de roupas externa;

Providenciar reposicado de materiais;

Discriminar pec¢as danificadas;

Avaliar extravios e reposi¢cdes de pecas de roupas;

Solicitar reposicdo de pecas e roupas danificadas;
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Preparar pauta de reuniéo;

Reforcar normas da empresa;

Orientar os funcionarios na execucéo das tarefas;

Informar funcionarios sobre acontecimentos da empresa;

Ouvir funcionarios;

Verificar conformidade do servico executado nas unidades assistenciais;
Avaliar a qualidade da roupa processada,;

Fiscalizar qualidade do servico;

Garantir padronizacdo da execucéo do servico;

Verificar condic6es de armazenamento das roupas;

Conferir preenchimento dos formularios e controles;

Programar treinamentos;

Zelar pela qualidade dos servicos prestados e trabalhar de acordo com normas e procedimentos
de biosseguranca.
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Tabela — Percentagem para Glosa Administrativa

CORRESPONDENCIA (em relac&o ao
GRAU
valor mensal do contrato)
1 0,06%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,4%
5 0,6%
6 1%
Tabela — Ocorréncias
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado
. ) Por empregado e
1 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 1 2
) por ocorréncia
e/ou sem cracha
Utilizar as dependéncias da Contratante para fins a
2 - - 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato
3 Reter documentos pessoais de seus empregados 3 Por o;(;)rrzjeigma €
Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em
4 desacordo com a proposta apresentada ou 5 Por ocorréncia e
determinacdo normativa, inclusive das Convenc¢des por dia
Coletivas apliciveis as categorias
5 Indicar preposto sem treinamento, qualifica¢do e/ou 3 Por ocorréncia e
remuneracdo compativeis com a funcdo por dia
6 Demora injustificada no atendimento das solicitagdes 5 Por ocorréncia e
emanadas da equipe de fiscalizacdo por dia
Para os itens a seguir, DEIXAR DE:
7 Manter a documentagdo de habilitag&o atualizada 2 Por |terp € por
ocorréncia
Cumprir horéario estabelecido pelo contrato ou A
8 . . . T 4 Por ocorréncia
determinado pela equipe de fiscalizacdo
Cumprir determinacgéo da equipe de fiscaliza¢do para A
9 controle de acesso de seus funcionarios 1 Por ocorrencia
10 Efetuar a reposi¢éo de funcionarios faltosos 4 Por empregad_o €
por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vale transportes,
auxilio alimentagéo, seguros, encargos fiscais e A
o ; Por ocorréncia e
11 sociais, bem como arcar com quaisquer despesas 6 i
. o . R ~ por dia
diretas e/ou indiretas relacionada a execucéo do
contrato nas datas avencadas
12 Entregar o uniforme aos funcionarios no prazo 5 Por empregado e
estipulado no contrato por dia
13 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, 6 Por ocorréncia e
trabalhista e previdenciaria por dia
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Entregar no prazo os esclarecimentos formais
14 soljcitados para sanar as inconsisténcias e dﬂvida§ 4 Por ocorréncia e
suscitadas durante a analise da documentacao exigida por dia
pela equipe de fiscalizacdo
15 Observar determinac¢do da legislagéo trabalhista Por ocorréncia
16 Registrar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Por empregadp e
de seus empregados por ocorréncia
Fornecer meios para que seus funcionarios cumpram
17 as tarefas gerais ou especificas previstas para cada 1 Por ocorréncia
posto de trabalho
Fornecer aos empregados os equipamentos de
18 seguranca para execucao dos servicos, quando 4 Por empregad_o €
L por ocorréncia
necessario
19 Cumprir as politicas de seguranca da Contratante 2 Por ocorréncia
20 Recolher as contribgic;ées sociais da Previdéncia 6 Por empregad_o e
Social e do FGTS por ocorréncia
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ANEXO Xl

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) no

, inscricdo estadual no
, estabelecida em
contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracéo Publica:

, possui 0s seguintes

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato

Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data: /

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:

Nota 1: Além dos nomes dos oOrgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado
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ANEXO Xl

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA a Universidade Federal de Pelotas,

com sede na Rua Gomes Carneiro n° 01, Pelotas/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 92.242.080/0001-00,
para os fins do artigo 18 e ss da Instrucdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacédo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital e seus anexos do Pregéo Eletronico n° 144/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo ha execuc¢ao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiérias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, conforme o art. 18 e ss da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, conforme o Anexo
Xll, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017, cuja movimentacdo dependerd de autorizacéo
prévia da Universidade Federal de Pelotas, que também tera permanente autorizacéo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengéo da titular da
conta.

3) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucéo do contrato, caso a Contratada nédo efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme
Anexo XlI da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO XIV

REQUISITOS DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO

1. OBJETIVO

Este procedimento especifica os requisitos para a gestdo de terceirizados e prestadores de servico
trabalhando para o Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas — HE-UFPel.

2. CAMPO DE APLICACAO

Este documento é valido para todas as unidades do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas

— HE-UFPel.

3. REQUISITOS

3.1 Documentagdo minima exigida para empresas e funcionarios:

DOCUMENTACAO EMPRESA

PERIODICIDADE

Comprovante de implantacdo de CIPA ou
trabalhador designado

Anualmente

No minimo anualmente ou quando necesséria

PPRA oA
atualizacao
PCMSO No minimo anualmentg ou~quando necessaria
atualizacao

DOCUMENTACAO FUNCIONARIO

PERIODICIDADE

CNH — para motoristas

Conforme validade do documento

ASO

Conforme PCMSO

Carteira de Vacinacao - Hepatite B e Tétano

Conforme validade das vacinas

Comprovante de fornecimento de Equipamento de
Protecéo Individual

Mensal

Ordem de Servico

No minimo anualmente ou quando necessaria
atualizacdo

3.2 Documentagdo complementar exigida de acordo com a atividade realizada:

QUESTIONARIO
DETALHE DO
SERVICO

DOCUMENTACAO
EMPRESA

DOCUMENTACAO
FUNCIONARIO

EQUIPAMENTO DE
PROTECAO
INDIVIDUAL

EQUIPAMENTO DE
PROTECAO
COLETIVA

Existe previséo de
prestacao de
servigos no interior
do Hospital Escola
e demais
unidades?

Recibo das instrugbes de
trabalho das rotinas
realizadas no local e

ordens de servigo
contendo as medidas de

prevencéao de acidentes e

doengas relacionadas ao

trabalho

Uniforme (calca e
camiseta) e calcado
de seguranga

Existe a
possibilidade de
exposicdo a
agentes
biolégicos?

Vestimenta
higienizavel

Coletor para
deposicéo de roupas
usadas.

Existe a
possibilidade de
exposicao a
agentes bioldgicos
transmitidos

Respirador
N95/PFF2
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através de
aerossois?

Existe previséo de
trabalho em altura?

Capacitagéo NR 35,
Exames médicos
especificos
Treinamento ndo podera
adotar a modalidade a
distancia (online) para as
capacitacdes; - O
treinamento inicial e
periédico bienal (02 anos)
deve ter carga horaria
minima de oito horas; -
Certificado deve conter o
nome do trabalhador,
contetido programatico,
carga horéria, data, local
de realizacéo do
treinamento, nome e
qualificacao dos instrutores
e assinatura do
responsavel. Na utilizagao
de plataforma elevatéria
seré necessario certificado
comprovando contetdo
tedrico e pratico. O
certificado tera validade de
01 (um) ano.

Cinto de Seguranga
tipo para quedista
com talabarte duplo
emY com
absorvedor de
impacto

Linha de vida para
ancoragem dos cintos,
isolamento (fita
zebrada, cones, etc).
Manter todos as
ferramentas e
materiais amarrados
de forma a evitar
gueda acidental.
Todas as medidas de
controle previstas na
Andlise Preliminar de
Riscos.

Existe previséo de
trabalho suspenso
em cordas
(Alpinismo
Industrial)

Acesso por Corda (Acesso
por corda / Alpinismo
Industrial), validade de 03
anos. Apenas certificados
emitidos por entidades
acreditadas ao INMETRO
para certificagdo de
pessoas

Cinto de Seguranga
tipo para quedista
com ponto de
ancoragem acima
dos ombros para
trabalho suspenso
(atender as normas
técnicas nacionais)

Os equipamentos
auxiliares (cordas,
mosquetdes, etc)
utilizados devem ser
certificados de acordo
com normas técnicas
nacionais ou, na
auséncia dessas, de
acordo com normas
técnicas
internacionais.

Existe previséo de
trabalho em
espago confinado?

Capacitacdo em NR 33,
Exames médicos
especificos
Treinamento ndo podera
adotar a modalidade a
distancia (online) para as
capacitacdes; -
Capacitacdo em NR 33,
Exames médicos
especificos Certificado NR
33 - Validade 01 ano,
carga horaria minima de
16 horas para
vigia/trabalhador
autorizado e 40 horas para
supervisores (Contetdo
programatico teve possuir
uma parte pratica); OBS:
Para validade do
certificado de reciclagem,
com carga horaria minima
de 08 horas, sera
necessario envio do
certificado inicial (com 16
ou 40 horas).

Cintos de
Seguranga,
equipamentos de
protecao respiratoria
por filtros, ar
mandado ou
autdbnomo, roupas
de protecao.

Lanternas, quando
necessario
intrinsecamente
segura, isolamento.

Existe previséo de
trabalhos em
inflamaveis?

Capacitacdo em NR20,
Exames médicos
especificos

O certificado deve conter o
nome do trabalhador,

Seguir
procedimentos de
segurancga descritos
na FISPQ do
produto.
Dependendo do

Extintor de incéndio.
Dependendo do local
sera necessario
isolamento e
sinalizagéo.
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conteido programatico,
carga horéria, data, local,
nome do(s) instrutor(es),
nome e assinatura do
responséavel técnico ou do
responséavel pela
organizagao técnica do
curso.
Carga horéria sera de
acordo com o anexo Il da
NR 20 do MTE.

local e da atividade,
sera necessario a
utilizacéo de
ferramentas e
equipamentos
intrinsecamente
segura

Existe previsdo de
trabalhos em
operacao de
equipamento

(empilhadeira, pa
carregadeira,

guindaste, outros)?

Habilitagdo, Exames
médicos especificos.
Certificado comprovando
capacitacéo do operador,
check list diario do
equipamento e certificado
de todo e qualquer
acessorio utilizado (cintas,
manilhas, etc)

Uso de cinto de
seguranca veicular

Extintor no
equipamento,
isolamento na &rea de
trabalho, inspec¢do no
equipamento por
profissional habilitado
(check list)

Existe previsédo de

trabalho de Capacitacéo especifica,
vigilancia exames especificos
patrimonial?

Existe previséo de
trabalho com porte
de arma de fogo?

Porte de arma de fogo,
exames especificos

Existe previséo de
transporte de
produtos
perigosos?

Licenca Ambiental
(empresa e veiculo)

Habilitagéo + treinamento
especificos MOPP. Deve
possuir FISPQ do produto
e 0 mesmo deve estar
armazenado em
embalagem identificada.

Kit de mitigagao

Existe previsédo de
coleta e/ou
transporte de
residuos?

Licenca ambiental
(empresa e veiculo);
Licenciamento
ambiental das
empresas as quais
serdo destinados os
residuos, como
destinacdo final;

Habilitagéo + treinamento
especificos MOPP. Deve
possuir FISPQ do produto
e 0 mesmo deve estar
armazenado em
embalagem identificada.

Luvas de PVC cano
longo, dculos de
protecao, calgado de
seguranca, avental
de PVC.
QOutros
equipamentos de
protecéo individual
de acordo com a
FISPQ dos produtos
quimicos (quando
houver recolhimento
de residuo de
produtos quimicos)

Isolamento de area de
trabalho e Kit de
mitiga¢éo (no caso de
transporte).

Existe previséo de
coleta e/ou
transporte de
residuos de
servigos de saude?

Licenca ambiental
(empresa e veiculo);
Licenciamento
ambiental das
empresas as quais
serdo destinados 0s
residuos, como
destinacéo final;

Habilitag&o + treinamento
especificos MOPP. Deve
possuir FISPQ do produto
e 0 mesmo deve estar
armazenado em
embalagem identificada.

Empresa prestara
servigo de pintura?

Exames médicos
especificos.
FISPQ de todos os
produtos utilizados.
Registro do ensaio de
vedagdo da méascara de
protegao respiratoria
utilizada.

De acordo com a
FISPQ do produto.

Locais fechados, ou
biombos especificos
para a atividade,
isolamento.
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Empresa prestara
servigos de
soldagem?

Habilitagdo e Exames
médicos especificos
Certificado de qualificagao
de solda. Check list dos
equipamentos utilizados
(Mé&guina de Solda, etc).
Calibracéo anual das
valvulas anti-retrocesso de
chamas. FISPQ dos
produtos utilizados nos
cilindros.

Mascara de solda,
touca de protecédo
para cabega, 6culos
de protecao,
protecao auditiva,
respirador PFF2,
Luvas cano longo de
raspa de couro,
avental de raspa de
couro, casaco de
raspa de couro,
perneiras de raspa
de couro, botina de
seguranga.

Unidade extintora no
local, valvulas corta-
chamas, mandémetros
integros, biombos
(barreira fisica) de
protegao
confeccionados em
material ndo
combustivel,
isolamento de area.

Empresa prestara
servigcos com
maquinas
rotativas?

Treinamento de
capacitacéo para utilizagéo
de méaquinas rotativas e
Exames médicos
especificos; Check list dos
equipamentos utilizados.

Protetor Facial;
Oculos de
seguranca; Protecéo
auditiva, Perneira de
couro, Mangotes em
couro; Avental de
couro; Luvas de
protecéo em couro;
Sapatos de
Seguranga; uniforme
manga longa;
Protecéo
Respiratéria PFF 2;

Unidade extintora no
local, capas de
protecéo no
equipamento, punho
de seguranga,
biombos (barreira
fisica) de protecéao
confeccionados em
material ndo
combustivel,
isolamento de area.

Empresa prestara
servicos de
controle de pragas
e vetores?

Exames médicos
especificos.
FISPQ de todos os
produtos utilizados.
Registro do ensaio de
vedagdo da méascara de
protecao respiratoria
utilizada.

Equipamentos de
protecéo individual
definidos como
obrigatérios pela
FISPQ dos produtos
utilizados

Equipamentos de
protecao coletiva
definidos como
obrigatorios pela
FISPQ dos produtos
utilizados. Sinalizacéo
de adverténcia sobre o
perigo do produto
aplicado nos locais
onde foi aplicado.
Interdicéo das areas
onde o produto foi
aplicado pelo periodo
definido na FISPQ dos
produtos utilizados.

Existe a previsao
de contato ou
manipulacéo de
produtos
quimicos?

Exames médicos
especificos.
FISPQ de todos os
produtos utilizados.
Registro do ensaio de
vedacao da mascara de
protecdo respiratoria
utilizada.

Equipamentos de
protecao individual
definidos como
obrigatérios pela
FISPQ dos produtos
utilizados

Equipamentos de
protecao coletiva
definidos como
obrigatdrios pela
FISPQ dos produtos
utilizados. Sinalizacéo
de adverténcia sobre o
perigo do produto
aplicado nos locais
onde foi aplicado.
Interdicéo das areas
onde o produto foi
aplicado pelo periodo
definido na FISPQ dos
produtos utilizados.

Existe a previsdo
de atividades em
locais alagados ou
encharcados?

Botas de PVC e
demais
equipamentos de
protecao individual
definidos pelo tipo
de atividade que
sera realizada.

Existe a previsdo
de atividades de
lavagem?

Luvas de PVC cano
longo, 6culos de
protecéo tipo ampla
viséo, botas de PVC,
avental de PVC.
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Outros
equipamentos de
protecao individual
de acordo com a
FISPQ dos produtos
quimicos (quando
houver utiliza¢éo de
produtos quimicos)

Capacitacdo minima e exames médicos requeridos por atividade

Atividade Capacitagdo minima Exames médicos
Av. Clinica
Em servicos de Orientagdes na integragéo. Her_nograma com plaquetas
satde _ N Ant! HCV
Varia de acordo com a atividade executada Anti HBS
HBS AG
Av. Clinica

Em altura

Capacitacao para trabalho em altura -
Treinamento ndo podera adotar a modalidade a
distancia (online) para as capacitagoes;

Acuidade Visual
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Glicemia de Jejum
Hemograma com Plaquetas
GGT

Av. Psicossacial

Em espagos
confinados

Trabalhadores autorizados e vigias

Supervisores de entrada

Av. Clinica
Audiometria
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Glicemia de Jejum
Hemograma

GGT

Av. Psicossocial

Rx de Torax PA
Espirometria

Em instalagbes

Seguranca em instalagdes e servigcos com
eletricidade

Av. Clinica

Acuidade Visual

Eletrocardiograma - Eletroencefalograma
Glicemia de Jejum

elétricas .
Complementar: Hemograma com Plaquetas
Seguranca no sistema elétrico de poténcia GGT
(SEP) e em suas proximidades Av. Psicossocial
Av. Clinica
Operador de Eletrocardiograma

equipamento de
movimentacao de
carga

Habilitagdo para operagdo do equipamento

Acuidade Visual - Audiometria
Glicemia de Jejum

GGT

Hemograma com plaquetas

Condutor de
veiculo que
transporte
produto perigoso

Curso de Condutor de Veiculo de Transporte
de Produtos Perigosos

Av. Clinica

Eletrocardiograma

Acuidade Visual - Audiometria
Glicemia de Jejum - GGT
Hemograma com plaquetas

. = - . . = Av. Clinica
M_anlpulagao de Boas Pratlcas_ em Servicos de Alimentacédo (um Exame parasitolgico de fezes
alimentos por estabelecimento)
Coprocultura
Manipulacéo de Av. Clinica

Oleo/graxa

Hemograma com plaquetas

Manipulacéo de
solventes

Capacitacéo para trabalho com inflamaveis

Av. Clinica — Audiometria - Hemograma Completo
Acido hipurico e Metil-hiparico

Vigilancia armada

Registro Policia Federal

ASO contemplando avaliagéo psicossocial
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ANEXO XV

TERMO DE COOPERACAO ENTRE A UFPEL E AS INSTITUICOES FINANCEIRAS (CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E BANCO DO BRASIL)

(Este anexo encontra-se em midia apartada deste Edital)
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ANEXO XVI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Este anexo encontra-se em midia apartada deste edital)
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ANEXO XVII

MINUTA DE CONTRATO

(Este anexo encontra-se em midia apartada deste edital)
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ANEXO XVIII

PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO

(Este anexo encontra-se em midia apartada deste edital)
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