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PREGAO ELETRONICO N°. 071/2017
PROCESSO N° 23110.008141/2017-85

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Fundacdo Universidade Federal
de Pelotas, por meio da Comissédo Permanente de Licitacdes, sediada na Rua Gomes Carneiro, 01 —
Campus Porto, Bairro Centro, Pelotas/RS, CEP 96010-610, telefone (53) 3284-3924, realizara
licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco por item, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA, conforme pedido 902/2017, da Pré-Reitoria de Infra-Estrutura, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto 2.271, de 7 de
julho de 1997, das Instru¢des Normativas SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017, e n® 02, de 11 de
outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de
06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO

DATA: 27/10/2017

HORARIO: 14:00 horas (horéario de Brasilia)
LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 154047

1.1. O encaminhamento das propostas tera inicio com a divulgacdo do aviso de Edital no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, até a data e horario da abertura da licitacdo (definidos acima),
exclusivamente por meio eletrénico.

1.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica, observardo o
horario de Brasilia — DF.

2. DO OBJETO

2.1. Esta licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, conforme pedido 902/2017, da Pro-Reitoria de Infra-
Estrutura, e conforme condi¢gBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. A UFPel reserva-se o direito de, a qualquer momento, aumentar ou reduzir o objeto deste
Edital nos limites da Lei 8.666/93, art. 65, § 1°.

2.3. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.
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2.4. Qualquer discordancia entre a descri¢cdo do objeto neste edital e o contido no Compras
Governamentais, valera o primeiro.

2.5. Alicitagdo tera sua disputa em um item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagéo
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal —
Compras Governamentais, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e
senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacgfes
inerentes a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo entidades empresariais cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11.10.10.

4.2.  Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.3. Nao poderéo participar desta licitagdo:

4.3.1. entidades empresariais proibidas de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislagéo vigente;

4.3.2. entidades empresariais declaradas suspensas de participar de licitagbes e impedidas
de contratar com o 6rgéo ou a entidade responséavel por esta licitagdo, conforme art. 87, inciso
[, da Lei n° 8.666, de 1993;

4.3.3. entidades empresariais estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil
com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.4. quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei
n° 8.666, de 1993;
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4.3.5. entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou
liquidac&o;

4.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si;

4.3.7. cooperativas conforme termo de Conciliagdo Judicial anexo ao edital.

4.4. Como condicdo para participagdo no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragées:

4.4.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.4.1.1.A assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.4.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.4.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

4.45. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrdnico até a data e horario
marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

5.3. Incumbirdq ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.5.1. Valor TOTAL do item;
5.5.2. Quantidade a ser contratada,;
5.5.3. Descrigcéo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacoes:
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5.5.3.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes — CBO;

5.5.3.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, a respectiva comprovacdo de exequibilidade;

5.5.3.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

5.5.3.4. A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucédo dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

5.6. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacéo dos servi¢os, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital.

5.7.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.7.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
gue favoreca a Contratada, este seréa revertido como lucro durante a vigéncia da contratacéo,
mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacao contratual.

5.8. A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de entrega das propostas
(abertura da sesséo).

5.8.1. Se por ventura o pregdo demorar mais de 60 (sessenta) dias, o Pregoeiro podera
solicitar confirmacao, por parte da licitante, de que renova sua proposta. Assim, a validade da
proposta passa a ser de 60 (sessenta) dias a contar da data da renovacéao.

5.9. A licitante sera responsavel pelas transacfes efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UFPel responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6. DAS PROPOSTAS E DA FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificar4 as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, forem omissas ou

apresentarem irregularidades insanaveis.
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6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

6.2.2.1. Eventual pedido de desclassificacdo do licitante devera ser acompanhado
de justificativa, cabendo ao pregoeiro deliberar sobre sua aceita¢do ou recusa.

6.2.2.2. Se o pedido de desclassificacdo ocorrer durante a fase de lances e for possivel a
exclusdo do lance pelo Pregoeiro antes do encerramento do item, o pedido sera
considerado aceito.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarédo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre 0 Pregoeiro e os
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5.1. Os lances deverédo ser ofertados para o valor TOTAL do item, com apenas duas casas
decimais. Caso o lance tenha mais de duas casas decimais, o Pregoeiro estara autorizado a
adjudicar os itens desconsiderando a terceira e quarta casa apés a virgula, de forma que o
valor figue com no maximo duas casas decimais.

6.6. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.7. N&ao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.8. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

6.9. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcédo dos lances.

6.10. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessado sera suspensa e
terd reinicio somente apds comunicacgdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.11. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.12. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacéo das propostas.

6.13. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automética, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas,
empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas participantes, procedendo & comparagdo com
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os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.13.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e
sociedades cooperativas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.13.2. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
dltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacao
automética para tanto.

6.13.3. Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa, empresa de pequeno porte e sociedade cooperativa que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.14. Ao presente certame nao se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances equivalentes
ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagdo das propostas pelos licitantes é
utilizada como um dos critérios de classificacao.

6.15. Para que seja aplicado o descrito no item 6.13, a Licitante que se enquadrar como
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, devera expor sua condi¢cdo (ME, EPP ou
Cooperativa) em campo préprio no sistema, no momento do registro de sua proposta no Compras
Governamentais, para que o sistema possa aplicar o exposto na LC 123/06 e no art. 34, da Lei n°.
11.488/07.

6.16. Ao final do procedimento, ap6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderéo
reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

6.16.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado
do certame em relagéo ao licitante mais bem classificado.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, 0 Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar para fim de aceitacéo.

7.1.1. Em relacdo as especificacdes do objeto, sempre que necessério o Pregoeiro se reserva
o direito de consultar a area técnica demandante, com a finalidade de analisar o cumprimento
do objeto ofertado frente ao solicitado no edital.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor cujo preco seja incompativel com o
estimado pela administracdo, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel, assim
considerado aquele que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacédo que
comprove que 0s custos sdo coerentes com os de mercado.
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7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que, comprovadamente,
for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢cos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no 83° do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro poder4 convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema (“enviar anexo”), estabelecendo no “chat” prazo razoavel para
tanto, sob pena de ndo aceitacdo da proposta. Caso o0 sistema seja consideravel instavel pelo
Pregoeiro, podera ser convocado o licitante para envio de documentacao via e-mail.

7.6.1. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do servico ofertado, em compatibilidade com o Termo de
Referéncia.

7.6.2. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

7.7. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

7.7.1. Na proposta a ser enviada apds o encerramento da fase de lances, devera conter o
nome, telefone e e-mail (endereco eletrbnico) do Responsavel da Empresa pelo
recebimento do e-mail informando da disponibilidade da Nota de Empenho no Portal da
Transparéncia.

7.7.2. A proposta deverd conter a indicagdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

7.7.3. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragédo no
decorrer da execuc¢do do contrato e aplicacéo de eventual san¢édo a Contratada, se for o caso.

7.8. Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.
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7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.

7.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

7.10.1. Também nas hip6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.10.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.10.3. Caso haja necessidade, o Pregoeiro podera realizar a negociacdo via e-malil,
informando no chat o valor negociado.

7.11. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.12. Para possiveis trocas de mensagens, apos a fase de lances, inclusive em relacdo a negociagéo
de valores, o Pregoeiro ira conceder prazo razoavel para resposta do licitante. O prazo minimo que
sera concedido é de dez minutos, podendo ser superior, a critério do Pregoeiro.

8. DA HABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e, conforme o caso, a qualificacdo econdmica
financeira, conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidfes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacédo vencida junto ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido
que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagéo, ressalvado
o disposto quanto a comprovacado da regularidade fiscal das microempresas, empresas de
pequeno porte e das sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, 8§ 1°da LC n° 123, de
2006.

8.2. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverao apresentar a documentacdo relativa a Habilitagcdo Juridica,
Financeira, fiscal e trabalhista, conforme solicitagdo do Pregoeiro.

8.2.1. Habilitagao juridica:

8.2.1.1. No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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8.2.1.2.

8.2.1.3.

8.2.1.4.

8.2.1.5.

8.2.1.6.

8.2.1.7.

8.2.1.8.

8.2.1.9.

8.2.1.10.

Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicéo
de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolu¢do CGSIM n° 16,
de 2009, cuja aceitagcdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso de sociedade empreséaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao
dos seus administradores;

No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso,
gue comprove a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos do artigo 8° da Instrugcdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do
Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;

No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971,

No caso de agricultor familiar: Declaracéo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Agréario, nos termos do art. 4° 82° do Decreto n. 7.775, de
2012;

No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165);

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacéo respectiva.

8.2.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.2.2.1.

8.2.2.2.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da
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8.2.2.3.
8.2.2.4.

8.2.2.5.

8.2.2.6.
8.2.2.7.

8.2.2.8.

Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo de
declaragcdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra
eguivalente, na forma da lei;

Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacao exigida para
efeito de comprovacgéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitagéo.

8.2.3. Das condi¢des de habilitacdo econémico-financeira:

8.2.3.1.

8.2.3.2.

8.2.3.3.

8.2.3.4.

8.2.3.5.

Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagcdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstractes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados h4 mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacdo da proposta;

Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VIl de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacdo da proposta nao é superior ao patriménio liquido do licitante
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que podera ser atualizado na forma descrita no item 8.2.3.4 acima, observados
0S seguintes requisitos:

8.2.3.5.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.2.3.5.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.3. Alicitante detentora da proposta classificada em primeiro lugar, para ser declarada vencedora,
deveréd estar cadastrada no SICAF, com a documentacgdo vélida, na forma da lei, mediante consulta
‘on-line”, e deverd, encerrada a etapa de lances, apresentar os documentos a que se refere o
Subitem 8.7, deste Edital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema (“enviar anexo”). Caso o
sistema seja consideravel instavel pelo Pregoeiro, a documentacado podera ser enviada por e-mail.

8.3.1. O prazo maximo para envio da documentacdo € de 02 (duas) horas. A
documentacédo original, ou por qualquer processo de copia reprogréfica, autenticada por
tabelido de notas, ou por servidor da Administragdo, desde que conferido(s) com o original,
devera ser enviada no prazo de até 03 (trés) dias uteis, impreterivelmente, para o
seguinte endereco: Universidade Federal de Pelotas, Rua Gomes Carneiro, n° 01,
Campus Porto, Prédio da Reitoria, Coordenacdo de Material e Patrimdnio (CMP) -
LicitagOes, CEP 96010-610. Bairro Centro, Pelotas/RS.

Devera constar 0s sequintes dizeres em sua parte externa frontal:
COORDENACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;()ES

PREGAO ELETRONICO N° 071/2017

FIRMA OU DENOMINAGCAO E CNPJ

PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITAQAO

8.3.2. O prazo para envio da documentacdo mencionado no subitem acima poderd ser
prorrogado, a critério do Pregoeiro.

8.4. O cadastro e a habilitacdo parcial da licitante vencedora serao verificados no SICAF, apds a
andlise e julgamento da proposta de precos. No caso de a empresa possuir somente o cadastro
obrigatério no SICAF, serdo aceitas as certidbes negativas emitidas pelas respectivas receitas
estaduais e municipais.

8.5. Serdo consultadas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br as declaracdes da licitante
vencedora relacionadas abaixo:

8.5.1. Declaracédo de ciéncia e concordancia com as condi¢es contidas no Edital e seus
Anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;
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8.6.

8.5.2. Declaracao, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

8.5.3. Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo
Federal;

8.5.4. Declaracdo de que a proposta apresentada para esta licitacdo foi elaborada de
maneira independente, de acordo com o que é estabelecido na Instru¢do Normativa N° 05, de
26 de maio de 2017 da SLTI/MP.

Caso a empresa assinale de forma negativa ho Compras Governamentais alguma das

declaracdes referentes aos itens 8.5.1 a 8.5.4 do edital, sera obrigatério o envio de declaragédo
original para o enderego constante do item 8.3.1 do edital.

8.7.

A documentagcdo a ser enviada apés a fase de lances, conforme subitem 8.3, é a

seguinte:

8.7.1. Proposta com valores finais negociados, devendo apresentar todos os dados da
empresa, incluindo telefone e e-mail para contato.

8.7.2. Certificagdo emitida por Instituicdo Publica Oficial ou instituicdo credenciada de
que a licitante cumpre os critérios de Sustentabilidade Ambiental conforme IN 01/2010
SLTI/MPOG (conforme disposto no item 08 do Termo de Referéncia). Na falta deste
documento poderd ser apresentada a Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental
devidamente assinada e com carimbo da empresa (modelo constante no Anexo lll deste
edital).

8.7.3. Atestado de Capacidade Técnica (declaracdo ou certidao), fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante prestado ou
estar prestando servigos compativeis e pertinentes com o objeto licitado.

8.7.4. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.7.4.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

8.7.4.2. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero
de postos equivalentes ao da contratacdo (conforme Anexo VII-A da IN 5 de
25 de marco de 2017);

8.7.4.2.1. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de

50% (cinquenta por cento) do namero de postos de trabalho a serem contratados;

8.7.4.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusédo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior;

8.7.4.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.
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8.7.4.5. O licitante disponibilizara todas as informag6es necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser solicitado a
apresentar, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados
0S Servicos.

8.7.5. Declaracdo de Vistoria (Atestado de Visita Técnica), conforme modelo anexo a
este Edital, de que o licitante, por intermédio de representante legal, devidamente
gualificado para esse fim, vistoriou os locais onde serdo realizados os servicos, de que
é detentor de todas as informacgdes relativas a sua execucdo. O licitante, deste modo,
assume gue tem pleno conhecimento das condi¢cGes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, total responsabilidade por esse fato e que ndo utilizar4 deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras
com a UFPel.

8.7.6. Caso a Licitante nao tenha interesse em fazer a visita técnica, devera apresentar,
em_substituicdo ao Atestado _de Visita Técnica, Declaracdo formal assinada pelo(s)
responsavel(eis) da empresa, sob as penalidades da lei, que tem pleno conhecimento
das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, que assume total
responsabilidade por esse fato e que nao utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a UFPel,
conforme modelo constante em modelo anexo a este Edital.

8.7.7. Planilhas de custos e formacéo de prec¢os, contendo o detalhamento dos custos
gue formardo os precos, conforme modelo do anexo VIII (deverdo ser enviadas planilhas
detalhadas para cadatipo de posto);

8.8. O nédo encaminhamento dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos podera implicar
na desclassificacéo do licitante, com consequente aplicagédo das penalidades cabiveis na lei.

8.9. Junto aos documentos exigidos para habilitacdo também deverd ser enviada a proposta
devidamente assinada.

8.10. Se a menor proposta ofertada for de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa, € uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds solicitagdo do Pregoeiro
no sistema eletrénico, comprovar a regularizacdo. O prazo poderéa ser prorrogado por igual periodo.

8.10.1. A néo regularizagéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacao
do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagéo
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-
se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacéo fiscal, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

8.11. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante. O SICAF também
rastreia os impedimentos dos socios. Pois, o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritério.
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8.12. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultard os sistemas de registros de san¢cfes
no SICAF, no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
disponivel no Portal do CNJ, e também do Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(CEIS), disponivel no portal da transparéncia, visando aferir eventual sancao aplicada a licitante, cujo
efeito torne-a proibida de participar deste certame. Verificar4, também, a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, em consulta ao portal do Tribunal Superior do Trabalho, bem como a Lista de
Inidbneos no portal do TCU.

8.12.1. Constatada a existéncia de san¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condicdo de participacao.
8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.14. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.15. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.16. Da sessao publica do Pregédo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessao publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica,
situacdo em que serédo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o0 contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou néo
comprovar a regularizagédo fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nessas
hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo
reaberta.

9.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat’), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2. A convocagcéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagéo fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengéo de recorrer, de
forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicoes de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intenc&o de recorrer importara a
decadéncia desse direito e a consequente adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao licitante
vencedor.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderecgo
constante neste Edital.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisédo dos
recursos apresentados.

11.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, na classificacao abaixo:

Gestdo/Unidade: 154183
Fonte: 1120000000

Programa de Trabalho: 108556
Elemento de Despesa: 339037
PI: MTERCGO0118N
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13. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto estdo previstos no Termo de Referéncia.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

14.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.

15. DO PROCESSO DE PAGAMENTO

15.1. Apés recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos arts. 49 e 50 Instrugdo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, o gestor da execucdo do contrato deve instruir o processo de
pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestagdo dos
servicos e encaminhar para o setor de contratos que encaminharé para pagamento.

15.2 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢do mencionada
no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo de prestacdo dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) o destaque do valor da retengéo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na fonte
pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retencao.

15.4. O pagamento da obrigacao devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado:

a) ao quinto dia util subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura para despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n°® 8.666,
de 1993, observado o disposto no seu § 1°; ou

b) atrinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, para os demais casos.

15.4.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em
gue o 6rgdo contratante atestar a execucéo do objeto do contrato.

15.4.2. Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da Instrugdo Normativa n°
05, de 26/05/2017, quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar
a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando,

assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela Administracéo.
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15.5. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracgao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)/365

EM=1xN x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

15.5.1. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0S autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciagéo da autoridade
competente, que adotara as providéncias para eventual apuragdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputagéo de 6nus a quem deu causa a mora.

15.6. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retengdo, na
fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

15.6.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patriménio do
Servidor Puablico (PIS/Pasep), na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

15.6.2 Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991; e

15.6.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou
distrital sobre o tema.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. As penalidades contratuais sdo as previstas, na Lei 8.666/93, no artigo 7° da Lei 10.520/2002
e artigo 28 do Decreto n. 5450/2005 e demais normas cogentes: “Aquele que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata de registro de precos, deixar
de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugcdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a
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Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagées legais”.

16.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério
que:

16.2.1. ndo assinar a ata de registro de precos, ndo aceitar/retirar a nota de empenho ou ndo
assinar o termo de contrato quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

16.2.2. apresentar documentagéo falsa;

16.2.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
16.2.4. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

16.2.5. ndo mantiver a proposta;

16.2.6. comportar-se de modo inidoneo;

16.2.7. cometer fraude fiscal.

16.3. A licitante vencedora incorrera em atraso na entrega do objeto licitado, se ndo fornecer o
produto a partir do 1° (primeiro) dia apos o prazo estipulado no Edital.

16.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcfes discriminadas no subitem anterior
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

16.4.1. adverténcia;

16.4.2. multa de até 20% (vinte por cento), do valor do contrato, por infracdo a qualquer
clausula ou condicao pactuada;

16.4.3. suspensao de licitar e impedimento de contratar com a UFPel pelo prazo de até dois
anos;

16.4.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos
termos do art. 87 da Lei 8.666/93;

16.4.5. impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos.

16.5. A multa de mora sera aplicada da seguinte maneira, com base no valor do empenho:
16.5.1. 5% (cinco por cento) para atraso de até 09 (nove) dias;
16.5.2. 10% (dez por cento) para atraso de 10 (dez) a 29 (vinte e nove) dias;
16.5.3. 20% (vinte por cento) a partir do 30° dia de atraso.

16.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢édo de impedimento.

16.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

16.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

16.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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17. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

17.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

17.2. Aimpugnacao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl.ufpel@gmail.com, ou
por peticdo dirigida ou protocolada no seguinte endereco: Universidade Federal de Pelotas, Rua
Gomes Carneiro, n°® 01, Campus Porto, Prédio da Reitoria, Coordenacdo de Material e Patrimdnio
(CMP) — Licitagbes — SALA 303, CEP 96010-610. Bairro Centro, Pelotas/RS.

17.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de até vinte e quatro horas.
17.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

17.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital. O endereco de e-mail
é cpl.ufpel@gmail.com.

17.6. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
certame.

17.7. As respostas as impugnacbes e o0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

18. DA GARANTIA DE EXECUCAO

18.1. Sera exigida a prestacéo de garantia pela Adjudicataria, como condi¢ao para a celebracao do
contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, optando por uma das
seguintes modalidades:

a. Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b. Seguro-garantia ou
c. Fianca bancaria.

18.2. O prazo para apresentacdo da garantia sera definido pela Administracdo, apés a licitacdo e
antes da assinatura do contrato, na convocagao que serd feita a empresa.

18.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da proposta por dia de atraso, até o
méximo de 2% (dois por cento).

18.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a desclassificar a proposta e
convocar a proxima licitante na ordem de classificagédo para a assinatura do contrato.

18.5. Se, por algum motivo, a assinatura do contrato ocorrer antes da apresentacdo da garantia,
esta deverd ser apresentada no prazo méaximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura. Caso a
garantia ndo seja apresentada nesse prazo, a Contratante fica autorizada a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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18.6. Seré exigida garantia adicional, caso configurada a hipétese prevista do § 2° do artigo 48 da
Lei n° 8.666, de 1993.

18.7. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, que devera ser renovada em
caso prorrogacgao contratual.

18.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
18.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

18.8.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

18.8.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

18.8.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

18.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados na IN SLTI/MPOG 05/2017, observada a legislacdo que rege a
matéria.

18.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

18.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratag&o.

18.12. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

18.13. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

18.14. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensacgao
de prejuizo causado no decorrer da execucao contratual por conduta da Contratada, esta devera
proceder a respectiva reposicao no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que tiver sido
notificada.

18.15. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
18.16. Seré considerada extinta a garantia:

18.16.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagcdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

18.17. no prazo de 90 (noventa) dias meses do fim da execucdo do contrato, constatado o regular
cumprimento de todas as obrigacdes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada
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ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos
a contratante.

19. DO TERMO DE CONTRATO

19.1. Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, serd firmado Contrato com a
adjudicataria, de acordo com a legislacao vigente, com vigéncia de 20 meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a
Administracéo, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme minuta constante do Anexo VI, a qual
sera adaptada a proposta da empresa vencedora.

19.2. A Universidade Federal de Pelotas convocard a adjudicataria, para assinar o Contrato e
retirar a Nota de Empenho, a qual terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da

notificacdo para comparecer a Administracdo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das penalidades previstas neste Edital.

19.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracéo
podera encaminha-lo para assinatura ou aceite do adjudicatario, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado ou aceito no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

19.2.2. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacgéo das condi¢cdes de habilitagdo
consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela adjudicataria durante a vigéncia
do contrato.

19.2.3. A adjudicatéria que néo fizer a comprovagéo referida no subitem anterior ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, podera ser convocado outro licitante,
desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, depois de comprovados 0s requisitos
habilitatorios e feita a negociacdo, assinar o contrato, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

19.3. O prazo estabelecido no subitem 19.2 para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso e desde
gue ocorra motivo justificado e aceito pela Universidade Federal de Pelotas.

19.4. Da possibilidade de Reajustes:

19.4.1. No tocante aos insumos disponibilizados pela Contratada, sera admitido o reajuste do
contrato com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, mediante a aplicacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA ou outro gque venha substitui-
lo, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado da data de assinatura do contrato para
0 primeiro reajuste, ou da data do ultimo reajuste para os subsequentes.

19.4.2. Quanto a mao de obra, o contrato podera ser repactuado, desde que observado o
interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para apresentacdo da proposta,
ou da ultima repactuacado, visando adequacdo aos novos precos de mercado e mediante
demonstragéo analitica da variagdo dos componentes de custos, devidamente justificada.
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19.4.3. Todo e qualquer reajuste/repactuacdo deve ser solicitado pela Contratada.

20. DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO

20.1. A empresa Contratada deverd cumprir rigorosamente as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho aplicaveis a atividade contratada.

20.2. A Contratada que descumprir alguma das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho aplicaveis a atividade do presente contrato, durante a vigéncia deste, sofrerd sancgfes
conforme tabela abaixo (por descumprimento entende-se a infracdo a qualquer clausula de uma
Norma Regulamentadora):

Quantidade de infracbes Sancéao
01 norma descumprida Adverténcia
de 02 a 04 normas descumpridas Multa no valor de 0,2% do valor do contrato
de 05 a 07 normas descumpridas Multa no valor de 0,5% do valor do contrato
de 08 a 10 normas descumpridas Multa no valor de 1% do valor do contrato
mais de 10 normas descumpridas Rescisdo do Contrato

20.3. As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho estdo disponiveis no sitio eletrdnico
do préprio Ministério Pablico do Trabalho, no endere¢co www.mpt.gov.br.

20.4. O fiscal do contrato devera exercer o controle e conferir se a empresa contratada esta agindo
de acordo com a legislacéo vigente.

20.5. As infragbes sdo cumulativas durante a vigéncia do contrato.

20.5.1. Caso a Contratada cometa alguma infracdo (descumprimento de uma clausula de
qualquer Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho aplicavel a atividade contratada)
sofrera adverténcia. A partir do cometimento de uma segunda infracdo a Contratada ja
receberd a sancdo de multa no valor de 0,2% do valor do contrato, até o limite de quatro
infracdes. A partir da quinta infracdo receberd outra sancdo além daquela recebida
anteriormente, conforme quadro do item 20.2, e assim sucessivamente, até uma possivel
rescisao contratual por culpa da Contratada.

21. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

21.1. As regras acerca da repactuacgao do valor contratual e do reajuste do valor dos custos dos
insumos sao as estabelecidas no Termo de Referéncia e Minuta de Contrato, anexo a este Edital.
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22. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.1. Os critérios de sustentabilidade ambiental estdo previstos no Termo de Referéncia.
23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo serad automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

23.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitagéo e classificagdo.

23.3. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicar& direito a contratagéo.

23.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.5. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacédo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

23.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

23.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.8.1. Em caso de divergéncia entre o valor cadastrado pelo fornecedor no
Comprasgovernamentais e o valor apresentado em sua proposta, apos a fase de lances,
prevalecerd o valor do Comprasgovernamentais.

23.9. A Universidade, por interesse publico justificado, é reservado o direito de revogar este Pregao,
nos termos da legislacao, sem que caiba aos participantes direito a reclamacao ou indenizacao.

23.10. A simples participacdo nessa licitagdo implica na aceitacdo plena e incondicional do inteiro
teor expresso neste Edital, desde que transcorrido “in albis”, o prazo estabelecido no art. 41, § 2° da
Lei 8.666/93.

23.11. A licitante vencedora obriga-se a manter durante o periodo da contrata¢éo, as condicdes de
gualificacdo e habilitacdo exigidas no ato convocatdrio, notadamente a regularidade fiscal, sem a qual
néo sera efetivado pagamento algum, sem configuragdo de mora da UFPel.
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23.12. Apoés a fase de lances, toda e qualquer comunicacdo da UFPel com a licitante podera ocorrer
por correio eletrénico (e-mail), sendo obrigacdo da empresa manter o cadastro atualizado no SICAF.
O endereco de e-mail para contato utilizado na comunicagéo podera ser aquele cadastrado no SICAF
ou o e-mail cadastrado na Proposta enviada apds a fase de lances.

23.12.1. A empresa, quando notificada via e-mail, devera confirmar o recebimento do
mesmo. Caso contrério, 0 prazo concedido para resposta comecara a contar 24 horas apos o
envio do e-mail.

23.13. Quando da emissdo da Nota Fiscal, devera ser fornecido nesta ou em anexo a mesma
os dados bancérios da Empresa.

23.14. A UFPel emitira a Nota de Empenho na quantidade e valor que for de seu interesse no
momento da emissdo. Nao ha quantidade/valor minimo a ser adquirido em cada Nota de Empenho,
devendo o licitante fornecer o objeto conforme solicitado.

23.15. As duvidas e inadimpléncia serdo resolvidas no foro da Justica Federal-Subsecao Judiciaria
de Pelotas.

23.16. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.ufpel.edu.br, e também
poderdo ser lidos e/ou obtidos na Rua Gomes Carneiro, n° 01, Campus Porto, Prédio da Reitoria,
Coordenacéo de Material e Patriménio (CMP) — Licitagdes, Bairro Centro, Pelotas/RS, nos dias Uteis,
no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min, mesmo enderec¢o e periodo no
gual os autos do processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

23.17. Informacbes e outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta
licitacdo, serdo solicitados ao pregoeiro, exclusivamente através do enderego eletrdnico:
cpl.ufpel@gmail.com.

23.18. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

23.18.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.18.2. ANEXO Il - Descritivo indice de medicéo de resultados — IMR;
23.18.3. ANEXO Il — Modelo de declaracao de sustentabilidade ambiental;
23.18.4. ANEXO IV — Modelo de Declaracao de Vistoria,;

23.18.5. ANEXO V — Modelo de Declaracdo de Responsabilidade;

23.18.6. ANEXO VI - Minuta de Termo de Contrato.

23.18.7. ANEXO VII — Modelo De Declaracdo De Contratos Firmados Com a Iniciativa
Privada e a Administragdo Publica

23.18.8. ANEXO VIl - Planilhas de custos e formagé&o de precos;
23.18.9. ANEXO IX —indice De Medi¢&o De Resultados — IMR;

23.18.10. ANEXO X — Termo de Cooperacdo entre a UFPEL e as Instituicbes Financeiras
(Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil)

23.18.11. ANEXO XI - Modelo De Autorizacao Para a Utilizacdo Da Garantia e De Pagamento
Direto

23.18.12. ANEXO XII - Termo De Conciliacdo Judicial
Pagina 24 de 145


mailto:cpl.ufpel@gmail.com

Pelotas, 27 de setembro de 2017.

Paulo Afonso Hartmann Almeida

Pregoeiro

Revisado por:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

COORDENACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N°. 071/2017
PROCESSO N° 23110.008141/2017-85

APRESENTACAO

A presente licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, tem por objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
conforme pedido 902/2017, da Pré-Reitoria de Infra-Estrutura, de acordo com as especificacdes e
guantidades abaixo relacionadas:

Item

Quan-
tidade

Unidade
de
Medida

Descrigao

Valor TOTAL
estimado

01

20

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTA(;AO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA, de acordo com as especificagcfes e
guantidades abaixo relacionadas, a serem executados
nas instalagdes da Universidade Federal de Pelotas
(UFPel), conforme detalhamento constante neste Termo
de Referéncia e seus Anexos.

1. Consideram-se Prestacéo de Servicos de limpeza,
Asseio e conservacao predial, as atividades que visam a
obter as condi¢cdes adequadas de salubridade e higiene,
com o fornecimento de mao de obra, materiais e
equipamentos em conformidade com os requisitos e
condicbes previamente estabelecidos no termo de
referéncia e/ou projeto basico.

2 . Cada prédio terd horéarios de inicio,
término e intervalos definidos e registrados
junto a licitada, podendo haver alteracées
conforme demanda.

3. As éareas licitadas estdo descritas nos
guadros a seguir:

3.1. Areas - Pelotas:

Areas Internas: Area Total

a) Pisos acarpetados: ----

b) Pisos frios: 42.885,82

R$
10.265.693,60
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c¢) Laboratorios: 11.073,95

d) Almoxarifados/galpdes: 9.185,38

e) Oficinas: ----

f) Areas com espacos livres - sagufo, hall e
saldo: 21.012,43

g) Banheiros: 3.492,09

Areas Hospitalares e assemelhadas: 5.434,65
Total: 93.084,32

3.2. Areas - Capé&o do Le&o:

Areas Internas: Produtividade: Area Total
a) Pisos acarpetados: ----

b) Pisos frios: 22.293,17

c) Laboratoérios: 7.043,27

d) Almoxarifados/galpdes: 2.898,84

e) Oficinas: ----

f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e
saldo: 7.959,06

g) Banheiros: 1.633,96

Areas Hospitalares e assemelhadas: 542,84

Total: 42.371,14
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33.

34.
35.
36.
37.

INTRODUCAO

DAS CARACTERISTICAS DA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

DOS SERVICOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
DO OBJETO

JUSTIFICATIVA

METODOLOGIA E PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

DA DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

DA DESCRICAO E QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

DA REMUNERACAO

DAS FERIAS

DAS DIARIAS

DO UNIFORME

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

DO PRAZO PARA INIiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

DA ALTERACAO DOS CONTRATOS

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DOS CONTRATOS

DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

DAS ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO
DA FISCALIZACAO TECNICA

DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

DA NOTA FISCAL

DO PROCESSO DE PAGAMENTO

CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS
BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA

DA SUBCONTRATACAO

DA VISITA/VISTORIA TECNICA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

DAS NORMAS REGULADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO
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1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1

2.2.

2.3.

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO Ne°. 71/2017
PROCESSO N° 23110.008141/2017-85
INTRODUCAO

Objetivando o atendimento das necessidades de execucédo de atividades acessorias, consoante
81°, art. 1° do Decreto n° 2.271/97, na Universidade Federal de Pelotas elaboramos este Plano
de Trabalho com vistas & CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA conforme dispde o art. 2° do
Decreto n°® 2.271/97, os preceitos gerais de Direito Publico, e em especial as disposi¢cdes da Lei
10.520/2002, combinado com o Decreto 5.450/2005, Instru¢do Normativa n® 05, de 26/05/2017,
atualizada, e subsidiariamente a Lei 8.666/1993 e suas alteragfes posteriores, e sera ainda
subordinado as condicdes e exigéncias estabelecidas no Edital.

O servico a ser contratado pode ser classificado como de carater auxiliar, acessorio ou
complementar das atividades finalisticas da UFPel, de forma que o cargo que esta sendo
licitado, sem excecdo, NAO é inerente ao grupo de categorias funcionais do Governo Federal,
podendo ser objeto da contratagéao.

Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera que “o processo de terceirizacéo,
devidamente, manejado, pode ser eficiente meio de modernizacdo da estrutura estatal,
juntamente com a privatizacdo, a parceria publico-privada, a flexibilizacdo, a
desregulamentacdo, a permissdo e a concessao. Todas as medidas que visam um modelo de
Estado menos executor e mais fiscalizador. Assim, cada caso deve ser examinado
particularmente, evitando-se a presuncdo equivocada de que qualquer atividade que destoe
daquelas consagradamente aceitas como passiveis de terceirizacdo (seguranca, limpeza,
copeiragem, etc.) esteja impossibilitada de ser executada de forma indireta.” (Acordédo n°
256/2005 TCU- PLENARIO).

A presente contratagdo sera efetuada através de licitagdo, na modalidade Pregéo Eletrénico, do
tipo menor preco.

DAS CARACTERISTICAS DA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Texto incluido pela Secédo Il da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017

O objeto da licitacdo sera definido como prestacéo de servicos, sendo vedada a caracterizacao
exclusiva do objeto como fornecimento de méo de obra.

A prestacdo de servigos de que trata esta Instrucdo Normativa ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracdo da contratada, a exemplo de:

2.3.1.Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagéo, vinculacdo hierarquica, prestacdo de
contas, aplicacdo de sancao e supervisao direta sobre os empregados da contratada;
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2.3.2.Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente
descritas no contrato de prestacao de servicos para a fungéo especifica, tais como nos
servicos de recepcédo, apoio administrativo ou ao usuario;

2.3.3.Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

2.3.4.Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e
em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

2.3.5.Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdao de diarias e passagens;

2.3.6.Definir o valor da remuneracéo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar
0s servicos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo
piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

2.3.7.Conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

2.4. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convencgdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

2.4.1.E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica.

3. DOS SERVICOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

3.1. Os servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra sdo aqueles em que o0 modelo
de execucdo contratual exija, dentre outros requisitos, que:

3.1.1.0s empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante
para a prestacdo dos servicos;

3.1.2.A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execucdo simultanea de outros contratos; e

3.1.3.A contratada possibilite a fiscalizacédo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

3.1.4.0s servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do
orgao ou entidade, desde que nado seja nas dependéncias da contratada e presentes
0s requisitos dos incisos |l e Il do Art. 17 da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017;
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4.2.

4.3.

DO OBJETO

A presente licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco
tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, de acordo com as especificacbes e quantidades
abaixo relacionadas, a serem executados nas instalagdes da Universidade Federal de Pelotas
(UFPel), conforme detalhamento constante neste Termo de Referéncia e seus Anexos.

4.1.1. Consideram-se Prestacdo de Servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, as
atividades que visam a obter as condi¢cdes adequadas de salubridade e higiene, com o
fornecimento de mé&o de obra, materiais e equipamentos em conformidade com os
requisitos e condi¢cdes previamente estabelecidos no termo de referéncia e/ou projeto
basico.

Cada prédio tera horarios de inicio, término e intervalos definidos e registrados junto a licitada,
podendo haver alteragées conforme demanda.

As areas licitadas estdo descritas nos quadros a seguir:

Areas — Pelotas

Areas Internas: Area Total
a) Pisos acarpetados: -
b) Pisos frios: 42.885,82
¢) Laboratdrios: 11.073,95
d) Almoxarifados/galpdes: 9.185,38
e) Oficinas: _
f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 21.012,43
g) Banheiros: 3.492,09
Areas Hospitalares e assemelhadas: 5.434,65
93.084,32
Areas - Capéo do Ledo
Areas Internas: Produtividade Area Total
a) Pisos acarpetados: -
b) Pisos frios: 22.293,17
¢) Laboratorios: 7.043,27
d) Almoxarifados/galpdes: 2.898,84
e) Oficinas: -
f) Areas com espagos livres - sagudo, hall e salio: 7.959,06
g) Banheiros: 1.633,96
Areas Hospitalares e assemelhadas: 542,84
42.371,14

5. JUSTIFICATIVA

5.1. O presente certame licitatério surge como providéncia necesséria, imprescindivel e urgente, em

5.2.

observancia ao principio da continuidade da prestacéo de servicos e do interesse publico.

Os servigcos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgao ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagao
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5.3.

5.4.

5.5.

de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional. Texto incluido pelo Art. 15 da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017

Devido a necessidade de servigos continuos de limpeza e conservagéo da estrutura dos Campi
da UFPel nos municipios de Pelotas e Capdo do Ledo, faz-se necessario a contratacdo de
empresa especializada em prestacéo de servi¢os de Limpeza,

Considerando que a atual empresa CONTRATADA (Click Servigos Especializados de Mao de
Obra Ltda.) manifestou que n&o deseja realizar a renovacao contratual através de Termo Aditivo
ao contrato n° 25/2015;

A Superintendéncia de Infraestrutura, consoante as necessidades de adequacao dos servicos
de limpeza aos espacos da instituicdo em raz&o dos acréscimos e supressdes de prédios que
abrigam as Unidades Académicas e Administrativas e a necessidade de atualizacdo de valores,
apresenta a necessidade de contratacdo de Servigos de Limpeza, para atender as demandas
da Universidade, reduzindo custos e aumentando o controle e gestéo sobre o servigo prestado.

6. METODOLOGIA E PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

6.1.

6.2.
6.3.

Conforme Instrugdo Normativa n° 05/2017, atendendo o Art. 20, Etapa | - Estudos
Preliminares analisamos a contratacdo de servigos de limpeza atual (Contrato n® 25/2015),
para identificar as inconsisténcias ocorridas nas fases do Planejamento da Contratacao,
Selegéo do Fornecedor e Gestéo do Contrato, com a finalidade de prevenir a ocorréncia dessas
nos ulteriores Termos de Referéncia ou Projetos Basicos, assim, a Universidade adotou indices
diferenciados de produtividade para cada tipo de area.

Foi considerada a jornada de trabalho de 40h semanais;

Os indices de produtividades para as areas internas foram ajustados conforme a realidade da
Universidade e frequéncia de limpeza definida na Metodologia. Para as demais areas foram
adotados os indices de produtividade da Instrugdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017, conforme
descrito a seguir:

Produtividade

Adotada (m?)

3.1. Areas Internas:

1200 a) Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2;

1200 b) Pisos frios: 800 m? a 1200 m2;

600 c) Laboratérios: 360 m2 a 450 m2;

2500 d) Almoxarifados/galp8es: 1500 m2 a 2500 m2;

1800 e) Oficinas: 1200 m2 a 1800 m2;

2000 f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1000 m2 a 1500 m2; e
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300 g) Banheiros: 200 m2 a 300 m2,
Produtividade 5
3.5. Areas Hospitalares e assemelhadas:
Adotada (m?)

225 Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m2 a 450 m2.

6.3.1. Quando da proposta, a produtividade adotada pela CONTRATADA, se esta for
diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida
na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, cabera a
respectiva comprovagdo de exequibilidade, a quantidade de pessoal que sera alocado
na execucgdo contratual e a relacdo dos materiais e equipamentos que seréo utilizados
na execucao dos servi¢os, indicando o quantitativo e sua especificacao;

6.3.2. De acordo com as regras previstas na Instru¢gdo Normativa, o ato convocatoério devera
permitir que os licitantes possam apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que néo alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas
nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta;

6.3.3. Para efeito do subitem acima, o ato convocatério devera prever a possibilidade de

adequacdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a
execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢gbes para a justa remuneragédo do
Servigo;

6.4. A metodologia de referéncia dos servigos de limpeza, prevista na IN SLTI/MPOG n° 05/2017, foi
adequada de acordo com a necessidade da UFPel, conforme segue:

6.4.1.

METODOLOGIA - AREAS INTERNAS:

6.4.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA

Remover, com pano Umido e produtos domissanitarios adequados, o p6é das

1 mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;
Limpar as salas de aula e quadros brancos com produtos adequados, bem

5 como remover com pano Umido, o po das classes, cadeiras, mesas, armarios,
arquivos, prateleiras e dos demais moveis existentes, no minimo trés vezes ao
dia, ou seja, uma vez por turno;

3 Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

4 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

5 Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante

6 domissanitario desinfetante, trés vezes ao dia, preferencialmente uma vez por

turno, conforme o periodo de utilizacédo do prédio;
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Limpar com materiais e equipamentos adequados, bem como remover

7 . o
manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
Limpar com materiais e equipamentos adequados, passar pano umido e polir
8 0os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;
9 Limpar com materiais e equipamentos adequados 0s pisos de cimento;
Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
10 areas molhadas, trés vezes ao dia, preferencialmente uma vez por turno,
conforme o periodo de utilizacdo do prédio;
11 Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,

guando necessario;

12 Limpar os elevadores com produtos e equipamentos adequados;

13 Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apoés as refeicdes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia ou mais se necessario, acondicionando-o em
14 sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

15 Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

16 Limpar os corrimaos, escadas e rampas;

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
17 . ~ , : 9 :
Administracao e realizar a limpeza do garrafdo e do bebedouro a cada troca;

18 Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

Varrer as salas de aula, reposicionar as cadeiras, passar pano Umido no
guadro quando for negro, ou ferramenta especifica quando o quadro for
branco, recolher o lixo e apagar as luzes apés o término de cada turno de
aula; inclusive a noite;

19

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacbes e cooperativas dos catadores de materiais
20 reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida
pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislacdo vigente

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios publicos,
21 destinados a alunos com saneante domissanitario desinfetante, apés o
término de cada turno de aula, inclusive no turno da noite;

Nos prédios da area da saude (clinicas, ambulatérios e algumas areas de
22 laborat6rio) deve-se cumprir rigorosa metodologia de limpeza, adotando-se a
melhor técnica e produtos e equipamentos adequados.

Realizar a remocdao dos residuos biolégicos, quimicos, de servicos de saude e

23 residuos perigosos de laboratérios devem ser removidos por pessoal
qualificado.
24 Realizar a limpeza interna e externa de micro-ondas.

6.4.1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA

1 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

2 Limpar, com produtos adequados, divis@rias e portas revestidas de férmica;

3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;
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4 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;

5 Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

6 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.;

7 Lavar os balc6es e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

8 Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

9 Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana,

10 Retirar 0 p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

11 Realizar a limpeza interna e externa de geladeiras.

12 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.4.1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA

1 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

2 Limpar forros, paredes e rodapés;

3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

4 Limpar persianas com produtos adequados;

5 Remover manchas de paredes;

6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

7 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢cos prestados durante o
més.

8 Limpar aberturas;

9 Limpar filtros de condicionadores de ar;

10 Limpar o acervo bibliografico duas vezes por ano, preferencialmente em
periodo de férias letivas.

6.4.2. Os servicos deverdo ser executados, nas salas de aula, salas administrativas,
laboratérios, clinicas e ambulatérios, sempre que possivel, antes ou depois da jornada
dos servidores e alunos. Nestes espacos, logo apos serem desocupadas, inclusive no
turno da noite, de forma a evitar a interferéncia no andamento das aulas ou nas
atividades internas das unidades;

6.4.3. Nao sendo possivel a adocdo dos critérios expostos anteriormente, podera haver
coincidéncia de horarios, devendo, porém, ser evitada qualquer interferéncia que possa
prejudicar o bom andamento dos servicos;

7. DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

7.1. A Contratada, além do servico a ser prestado, devera fornecer para a CONTRATANTE, os
saneantes domissanitarios, os materiais de limpeza, os equipamentos e utensilios suficientes e
necessarios para a perfeita execucao dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades
correlatas.

7.2. E de responsabilidade Unica e exclusiva da empresa licitante o levantamento e
dimensionamento dos saneantes domissanitarios, materiais de limpeza e equipamentos para
atender de forma adequada o contrato de limpeza em toda a &rea contratada;
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7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Definicao de Saneantes Domissanitarios: sdo substancias ou materiais destinados a
higienizacao, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares
de uso comum e no tratamento da agua compreendendo:

a) desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higienizacdo de recipientes e
vasilhas, e a aplicacdes de uso doméstico;

Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cbes no que se refere ao
registro, a industrializacédo, entrega ao consumo e fiscalizacéo;

Utilizar de forma adequada e dentro das normas técnicas 0s saneantes
domissanitarios, cuja aplicagdo nos servicos devera observar regra basilar de menor
toxidade, livre de corantes e reducao de hipoclorito de sodio;

Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrado no 6érgédo de vigilancia
sanitaria competente do Ministério da Saude, artigos 14 e 15 do Decreto n® 79.094/97.

Critérios minimos para aquisi¢do de produtos:

7.25.1. Toda vez que existir a necessidade do estabelecimento de critérios para

aquisicdo de produtos e servicos, pode-se utilizar um sistema de garantia de
qualidade. As normas estabelecidas em vigor para a garantia de qualidade
(série NB-9000 da ABNT ou substitutivo) sdo recomendadas como elementos
basicos para tal fim. Para avaliar a qualidade dos germicidas a serem
adquiridos, é necessario verificar se 0s mesmos preenchem o0s requisitos
béasicos estabelecidos pela legislagdo em vigor. Ainda, observar o atendimento
da Instru¢cdo Normativa n® 01, de 19 de Janeiro de 2010, do MPOG, disponivel
em
http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/legislacaoDetalhe.asp?ctdCod=295
que dispde sobre critérios de sustentabilidade na contratacdo de
servicos ou aquisicoes de bens, dos quais cabe salientar os itens
abaixo:

a) Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-
2;

b) Que sejam observados o0s requisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares;

c) Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracado
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
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7.25.2.

7.2.5.3.

7.2.5.4.

7.2.5.5.

7.2.5.6.

7.25.7.

7.2.5.8.

(Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polioromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDES);

d) Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacbes e especificacdes
determinadas pela ANVISA,;

e) Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

f) Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

g) Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucgao de servigos;

Seguem abaixo o0s critérios especificos pertinentes das normativas
supracitadas. Observar o constante na RDC n° 35, de 16 de Agosto de 2010,
da ANVISA, disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0035 16 08 2010.h
tml

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos
biodegradaveis, observando o registro de produtos saneantes domissanitarios
com finalidade antimicrobiana nos termos da Resolugdo RDC n° 35, de 16 de
agosto de 2010;

Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicacdo nos servigos
devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducao
dréastica de hipoclorito de sodio;

Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgao de
vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude, conforme disposto no
Decreto Federal no 8.077, de 14 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei
Federal no 6.360, de 23 de setembro de 1976;

Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios,
conforme Resolugdo RDC n° 34, de 16 de agosto de 2010, e os anexos 4 e 5
da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997,

Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos
naturais, de importancia fundamental para a saude, somente aplicar
saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas anionicas, utilizadas
em sua composicdo sejam biodegradaveis, conforme disposi¢cdes da
Resolucdo RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006 que aprova o Regulamento
Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Aniénicos para Produtos
Saneantes Domissanitarios;

Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de
decomposicdo e biodegradacdo por microorganismos; com grau de
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7.2.5.9.

7.2.5.10.

7.2.5.11.

biodegradabilidade minimo de 90%. Para essa finalidade especifica, fica
definido como referéncia de biodegradabilidade o ndodecilbenzeno sulfonato
de sdédio. A verificacdo da biodegradabilidade sera realizada pela andlise da
substancia tensoativa anibnica utilizada na formulacdo do saneante ou no
produto acabado; Quando da aplicacdo de alcool, dever4 se observar a
Resolucdo RDC n° 46, de 20 de fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento
Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacdes e alcool etilico
anidro;

Fica terminantemente proibida, sob nenhuma hip6tese, na prestacdo de
servicos de limpeza e higienizagdo predial o fornecimento, utilizacdo e
aplicacdo de saneantes domissanitarios ou produtos quimicos que contenham
Ou apresentem em sua composicao:

a) Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n°® 9 MS/SNVS, de 10 de
abril de 1987;

b) Saneantes Domissanitarios de Risco | — listados pelo art. 5.° da Resolugéo
no 336, de 30 de julho de 1999 e em conformidade com a Resolugéo
ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001;

c) Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a
forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizacao, tais como
produtos desengordurantes, conforme Resolu¢gdo RDC no 32, de 27 de
junho de 2013;

d) Benzeno — conforme Resolu¢do RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, e
recomendacdes dispostas na Lei Federal n® 6.360, de 23 de setembro de
1976, pelo Decreto Federal n.° 8.077, de 14 de agosto de 2013 e pela Lei
Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, uma vez que de acordo com
estudos IARC —International Agency Research on Cancer, agéncia de
pesquisa referenciada pela OMS - Organizacdo Mundial de Saude, a
substancia (benzeno) foi categorizada como cancerigena para humanos

e) Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolu¢cdo Normativa CNS n° 01, de
04 de abril de 1979. « Os produtos quimicos relacionados pela Contratada,
de acordo com sua classificacdo de risco, composicdo, fabricante e
utilizacdo, deverdo ter notificagdo ou registro deferido pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) do Ministério da Saude,
conforme Resolugdo RDC n° 59, de 22 de dezembro de 2010. A consulta
aos saneantes notificados e registrados estd disponivel na secdo de
Consulta ao Banco de Dados, no sitio da ANVISA:
http://www.anvisa.gov.br/saneantes/banco.htm.

Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas
concentracdes e baixos teores de fosfato;

Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos
produtos, para andlise e precaucBes com possiveis intercorréncias que
possam surgir com empregados da Contratada, ou com terceiros;
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7.2.6.

7.2.7.

7.2.5.12. Atualmente, estes requisitos estdo dispostos em:

Lei n°® 6360 de 23 de setembro de 1976;

Decreto n® 79094 de 05 de janeiro de 1977,

Portaria n® 15 de 23 de agosto de 1988, ou outros que 0s substituam.

Os produtos, materiais e equipamentos indispensaveis a prestacdo dos servi¢cos seréo
fornecidos pela Contratada, sendo de sua exclusiva e inteira responsabilidade o
gerenciamento do estoque minimo (para 30 dias de atendimento) para atender o
consumo médio, estimado pela contratada, conforme listagem minima de itens a

seqguir:

Critérios para fornecimento de equipamentos, sob a Gtica ambiental:

7.2.7.1. Para os equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento,
observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagéo do nivel de
poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolucdo CONAMA
n°® 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar

Y

prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audigdo. A
utiizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
necessidades de reducéo de niveis de ruido;

7.3. Atendendo a NR 32, para as atividades de limpeza e conservacdo, cabe ao empregador, no
minimo:

a)

b)

c)
d)

7.3.1.

Providenciar carro funcional destinado a guarda e transporte dos materiais e produtos
indispenséaveis a realizacao das atividades;

Providenciar materiais e utensilios de limpeza que preservem a integridade fisica do

trabalhador;

Proibir a varricdo seca nas areas internas;

Proibir o uso de adornos.

Produtos de Limpeza:

Item

Descricédo

Especificagcdo Materiais de Consumo —
Saneamentos Domissanitarios

Unidade

Quantidade
para 20
meses de
contrato

Hipoclorito de
sédio (Agua
Sanitaria)

Agua sanitaria, composicao quimica hipoclorito de
sodio, hidréxido de sddio, cloreto, teor cloro ativo
varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8,
ndmero risco 85, risco saude 3, corrosividade 1,
peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a
1, cor amarela esverdeada bastante fraca,
aplicacdo lavagem e alvejante de roupas,
banheiros, pias, tipo comum.

Alcool Etilico
Hidratado
(70%)

Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcéolico 70% -
(70"GL), Apresentado em frasco plastico
transparente de 1 litro. Embalagem contendo data
de fabricacéo, n°. lote, validade e Registro
ANVISA.
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Cera liquida

Cera liquida incolor para piso

Desinfetante
liquido

Desinfetante, composicao a base de quaternario
de aménio, principio ativo cloreto alquil dimetil
benzil aménio + tensioativos, teor ativo solucao
concentrada, teor ativo em torno de 50%, forma
fisica solucao aquosa, caracteristica adicional com
aroma lavanda e/ou floral. O produto deve estar
dentro dos padrdes exigidos pela portaria n° 89, de
25 de agosto de 2004 da Vigilancia Sanitaria
Nacional.

Aromatizante
de ar
(desodorizador
de ambientes)

Produto desenvolvido para desodorizar diversos
tipos de ambientes. Produto pronto uso. Liquido
transltcido e ndo inflaméavel.

Detergente
liquido (neutro)

Detergente liquido, principio ativo linear
alquilbenzeno, sulfonato de sodio, composi¢ao
basica tensoativos: aniénicos, ndo ibnicos,
coadjuvante, preservantes, sequestrante,
espessante, fragrancias e outras substancias
guimicas permitidas, teor ativos minimo de 8,0%,
PH=6,0- 9,0, solucéo 1% P/P, composi¢éo
aromatica neutro.

Limpa vidro

Limpa vidro, aspecto fisico liquido, composicao
hidréxido de aménio, etanol, alcalinizante,
sequestrante, corante e agua.

Pedra Sanitaria

Desodorizador sanitario, composigdo paradicloro
benzeno, peso liquido 40 a 50 gramas, aspecto
fisico tablete soélido, caracteristicas adicionais
suporte plastico para vaso sanitario.

Sabonete
liquido

Sabonete cremoso liquido para higienizacao das
maos, hipoalergénico, com adicdo de emolientes
para evitar ressecamento e proporcionar
hidratacé@o da pele, com leve fragancia, de facil
ensaboamento, com quantidade minima de anti-
séptico com o objetivo de conservar o produto, e
com PH neutro.

10

Sabédo em po6

Sabao em pé para limpezas diversas, com a
seguinte composicdo minima: tensoativo, enzimas,
agua, perfume, tamponantes, coadjuvantes,
sinergista, branqueador 6tico e corante,
biodegradavel aromatizado. Ré6tulo com
informacdes sobre 0 sabdo em po, fabricante,
responsavel técnico, registro no Ministério da
Saude ou ANVISA.

11

Saponaceo

Sabéao fabricado a base de p6 mineral. Eficaz na
retirada de sujeira em azulejos, panelas inox,
fogdes e pisos rasticos. De caracteristicas
abrasivas moderadas. De consisténcia liquida e
cremosa.

12

Agua
oxigenada

Agua oxigenada 10 volumes, solucéo de peroxido
de hidrogénio 3%, envasado em frasco plastico de
1 litro, contendo data de fabricacao, n°. lote,
validade, Registro ANVISA.
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Tela sanitaria

Tela odorizadora para mictério, na cor azul, no
formado redondo ou similar, fabricado em pvc,

13 o fragancia citrica, acompanha luva descartavel para
para mictério . :
manuseio. Contendo nome do fabricante, data de
fabricacéo e prazo de validade.

14 |Lustra moveis |Lustra moveis, tipo Poliflor, Assim ou similar
Inseticida doméstico, Aerossol; composto de
daletrina 0,135%, dtetrametrina 0,10%, permetrina
0,10% sem CFC, sem querosene, sem

15 Inseticida clorofuorcabono, principio ativo biolaletrina

doméstico 0,215%, bioresmetrina 0,038%. O produto deve
estar dentro dos padrdes exigidos pela portaria n°
321 de 28 de setembro de 1997 da agéncia de
vigilancia sanitaria
7.3.2. Materiais de limpeza:
Quantidade
- e - . para 20
Item | Descrigdo Especificacdo Materiais de Consumo Unidade
meses de
contrato
Sistema de espremedor com pressado superior.
¢ Dreno de escoamento de dgua suja.
¢ Diviséria de dgua limpa e suja injetada no préprio
balde.
¢ Capacidade dos baldes para 12 e 18 litros.
* Rodizios projetados para facil manutencgdo e
higienizagao.
Balde & ¢ . -
¢ Pode usar mop plano/vertical com acessério
espremedor opcional
1 para MOP peional. — . ~ .
(cores A primeira divisdria conterd a solugdo de dgua com
distintas) 0 agente quimico que sera aplicada ao piso e se
mantera limpa por mais tempo pois, as sujidades
mais pesadas retiradas durante o processo sao
enxaguadas na segunda diviséria. Segunda divisdria
recebe dgua de enxague para que o refil seja lavado
sempre que for passado nos pisos, deixando-o
limpo para que seja mergulhado na primeira
divisdria com a solucdo que esta sendo utilizada.
Baldes de " .
Balde em plastico resistente com alca de arame
2 cores . . .
.. galvanizado, capacidade 20 litros
distintas
Baldes de " .
Balde em plastico resistente com alca de arame
3 cores . . .
.. galvanizado, capacidade 8 litros
distintas
Coletor de material pérfuro-cortante, capacidade
Coletor de . . S
material 20,0 litros, confeccionado em papel incineravel, cor
4 &rfuro amarela, revestido internamente com produto
P impermeabilizante que evita umidade e vazamento.
cortante

Acompanhado de saco plastico ou ndo, com

Pagina 41 de 145



instrucdes de montagem e uso impressa
externamente, cinta em material resistente a
perfuragdes, al¢a para transporte fixa ao coletor,
tampa fixa ao coletor, bocal com abertura que
facilite o descarte de material e linha que apresente
o limite maximo de enchimento. Fabricado de
acordo com a NR 32 (MTE), Constando
externamente a simbologia de material infectante
conforme NBR 7500. Devendo atender as normas
NBR 13853, RDC 306, CONAMA 358.

Desentupidor

Desentupidor de pia, confeccionado em borracha,

5 .
de pia com cabo
Desentupidor . o .
P Desentupidor de vaso sanitario, confeccionado em
6 de vaso .
o borracha, com cabo de madeira de 90cm.
sanitario
Escada dupla de aluminio (tipo cavalete ou de abrir)
com no maximo 6m de altura e no maximo 7
degraus. Com limitador de abertura contendo
7 Escadas sistema antibeliscdo e obedecendo ao estabelecido
nas Recomendacdes Técnicas de Procedimentos
RTP04/NR18 do Ministério do Trabalho e Emprego
(Fundacentro/2005).
8 Escovavaso | Escova para limpeza de vaso sanitario com cerdas
sanitario circulares e suporte.
Escovas de
9 plastico de Escova em nylon com cabo plastico tamanho médio
cores para limpeza.
distintas
Através da estatica, este espanador retira o pé sem
espalha-lo pelo ambiente, prevenindo doengas e
rejuizos a instalagdes e equipamentos. Otimo para
Espanador prel . ¢ quip . P
10 (s hospitais, salas de computadores, persianas e
Eletrostatico .. . o~ .
outras superficies onde ha a deposicdo do pé.
Lavavel, tem excelente durabilidade e ndo perde
sua capacidade de limpeza.
Espatula de metal rigido (aco ou inox) de uso
11 | Espatula variado. Medindo aproximadamente 60mm. Com
cabo de madeira ou plastico.
Esponja de |13 de aco, formato retangular, aplicacdo
Esponja de limpeza geral, textura macia e isenta de sinais de
12 . . .
Aco oxidacdo, medindo, no minimo, 100x75.
Composicao: 1a de ago carbono.
Esponja para lavagem de louca dupla face de fibras
. sintéticas, unidas com resina a prova d’agua,
Esponja para |. . . .
13 impregnada com mineral abrasivo e aderida a

limpeza

espuma de poliuretano com bactericida. Largura
75mm, comprimento 110mm, espessura 22 mm,
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cor da espuma amarelo e da fibra verde.

Flanela de
14 | cores Flanela em algod3o 100%, medindo 58 x 40 cm.
distintas

Kit com 1 Lavador de vidros 35 cm

equipamento |1 Cabo de fixacao

s destinados a | 1 Guia removivel 25 cm / 35 cm

limpeza e 1 Raspador de seguranca

15 manutencdo |5 Laminas para raspador seguranga -

de 1 Lamina de borracha 91 cm

areas 1 Extensao telescépica 0,70cma 1,40 m

envidragadas | O uso de extensdes diminui drasticamente os

médias e acidentes com andaimes e escadas, além de
pequenas. prevenir a DORT/LER.
MOP de 2 cores (verde e amarelo) — Conjunto para
mopp dgua, contendo:
Balde — Balde em plastico resistente.
Cesto — Cesto com centrifoga giratdria inoxidavel
3609,
MOP Cabo e base giratéria 3602 - Cabo em aluminio, base
16 Completo plastica. Compativel com cesto e centrifoga

(Pequenas giratdria 3609.

Areas) Esfregdo — Confeccionado em fios torcidos de
algodao ponta dobrada, leves, altamente
absorvente, lavdveis por maquinas. Compativeis
com a base giratéria 3602
As cores dos baldes, dos cabos e das bases devem
ser facilmente identificaveis.

MOP Liquido qu micr? fibra d'e ponta dobrada, indicados para a

Refi higienizacao hospitalar e em geral, de excelente

17 (Grandes absorgdo e alto poder para retirar liquidos. Com

2 excelente abrasdo e poder de remocdo de

Areas) ..
sujidades.

Mop Liquido

’(A‘Supqrte Produzido em polipropileno ultra resistente com

18 mericano sistema de rosca plastica e trava para maior firmeza

com Cabo a : L

1,50cm na fixacédo dos refis MOP Liquido.

Altura)

19 MOP Conjunto completo para aplicagdo de cera em pisos

Lustrador
Conjunto completo fornecido com:

Cabo de aluminio anodizado (1,40 m x 24mm de
20 | MOP Parede diér'net.ro); Suporte; Luya composta por fios 1/0(..')%

Poliamida que proporciona alto poder de estatica.

Sistema de fibras em looping retém melhor as

particulas e proporcionam excelente durabilidade.
21 | MOP Seco Conjunto completo fornecido com:

Fornecido com Cabo de aluminio anodizado
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Armacao injetada em Polipropileno.

Refil composto por fios 100% microfibra com
sistema inovador de fios tramados que nao soltam
fiapos. Alto poder de retengao e abrasividade na
limpeza. Indicado para areas hospitalares,
laboratoriais e salas limpas. Refil confeccionado em
sistema de looping.

Ideal para absorcao de liquidos

P4 Coletora

22 | com haste em
aluminio leve
23 F;ar:/zr:i:axga) P4 para lixo (galvanizada)
Panos de 3 Pano de limpeza de chdo, em algodao alvejado,
24 cores (verde, | medindo no minimo 45cm x 70 cm, pesando
azul e aproximadamente 120 gramas, tipo saco com
amarelo) - costuras laterais.
Pincel de cerdas para uso geral. Com cabo de
25 Pincel madeira, tamanho de cerdas de aproximadamente
2pol e tamanho total de aproximadamente 22cm.
As placas sinalizadoras sdo obrigatdrias em diversos
paises e em diversos municipios brasileiros como
equipamentos de seguranca coletiva, prevenindo o
risco de acidentes e preservando a integridade das
pessoas, equipamentos e instalaces e, também
26 Placas prejuizos indesejados.
Sinalizadoras | Produzidas em polipropileno injetado de alta
resisténcia na cor amarela, que representa atengéo.
Cuidado Limpeza em Andamento (Portugués/Inglés)
Cuidade Piso Molhado (Portugués/Inglés)
Banheiro Fora de Uso (Portugués/Inglés)
Rodo (limpeza Rodo com cabo revestido em plastico, tamanho
27 Geral) médio (40 cm de base), com cabo leve revestido em
pldstico, para limpeza em geral
Saco plastico lixo, capacidade de 30 litros, 6 micras,
)8 Saco de Lixo | cor PRETA, largura 59, altura 62, de polipropileno.
(preto) Devera estar em conformidade com as normas da
ABNT NBR 9190/9191/13055/13056
Saco plastico lixo, capacidade de 50 litros, 6 micras,
79 Saco de Lixo | cor PRETA, largura 63, altura 80, de polipropileno.
(preto) Devera estar em conformidade com as normas da
ABNT NBR 9190/9191/13055/13057
Saco plastico lixo, capacidade de100 litros, 6 micras,
30 Saco de Lixo | cor PRETA, largura 75, altura 105, de polipropileno.
(preto) Deverd estar em conformidade com as normas da
ABNT NBR 9190/9191/13055/13058
31 Saco de Lixo | Saco plastico lixo, capacidade de 30 litros, 6 micras,
(verde) cor VERDE, largura 59, altura 62, de polipropileno.
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Deverd estar em conformidade com as normas da
ABNT NBR 9190/9191/13055/13057

Saco plastico lixo, capacidade de 50 litros, 6 micras,

37 Saco de Lixo | cor VERDE, largura 63, altura 80, de polipropileno.
(verde) Deverd estar em conformidade com as normas da
ABNT NBR 9190/9191/13055/13058
Saco plastico lixo, capacidade de 100 litros, 6
33 Saco de Lixo | micras, cor VERDE, largura 75, altura 105, de
(verde) polipropileno. Devera estar em conformidade com
as normas da ABNT NBR 9190/9191/13055/13059
Saco plastico lixo, capacidade 30 litros, cor branco
Saco de Lixo | leitoso, largura 59 cm, altura 62 cm, caracteristicas
34 | (branco adicionais com simbologia de substancia infectante,
leitoso) aplicacdo coleta de residuos de servicos de saude
(hospitalar), material polietileno alta densidade
Saco plastico lixo, capacidade 50 litros, cor branco
Saco de Lixo | leitoso, largura 63 cm, altura 80 cm, caracteristicas
35 |(branco adicionais com simbologia de substancia infectante,
leitoso) aplicacdo coleta de residuos de servicos de saude
(hospitalar), material polietileno alta densidade
Saco plastico lixo, capacidade 100 litros, cor branco
Saco de Lixo | leitoso, largura 75 cm, altura 95 cm, caracteristicas
36 |(branco adicionais com simbologia de substancia infectante,
leitoso) aplicacdo coleta de residuos de servicos de salde
(hospitalar), material polietileno alta densidade
Brocha para pintura retangular, medidas
37 |Trincha apr.oxim:.:\das d.e 182 x SOmm. Com cepas e cabo em
polipropileno, ideal para pinturas com cal e
limpezas em geral.
38 Vasculhador Vasculhador para teto
para teto
39 Vassoura de |Vassoura de nylon 30cm de base, com cabo leve
Nylon revestido com plastico
40 V?ssoura de Vassoura piagava
Piacava
Mangueira de
41 |Jardim % - 30 | Mangueira de jardim em silicone de alta durabilidade
metros
7.3.3. Equipamentos de limpeza:
Quantidade
Item | Descri¢édo Especificacdo Materiais de Consumo PE1E 20 DERITEEET:
meses de (anual)
contrato
1 Aspirador Aspirador de Agua e P6, poténcia minima 1500 w, 10 10%
de p6 / agua | Capacidade minima 30 litros.
) Carro Os equipamentos adquiridos para otimizar a 20 20%

Funcional

produtividade das tarefas de limpeza, pois
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transportam com seguranga e praticidade,
diversos acessorios e produtos para acdes de
limpeza umida ou seca.

Devem Respeitar as determinagdes das NR's 32 e
17 que indicam as normas para diversas atividades
em servicos de saude, visando a prevencao de
acidentes e a protecdo da integridade fisica dos
trabalhadores.

Com tampa e sistema de fixagdo dos sacos de lixo
através de hastes, para evitar o rompimento das
bordas para que possam ser retirados sem riscos
de contaminacdo de pessoas e

ambientes.

Com suporte para baldes espremedores para
aguas limpa e suja,

Destina-se ao transporte de utensilios e produtos
guimicos diversos, permitindo que todos os
equipamentos que compdem o sistema de
limpeza sejam transportados em uma Unica vez.
Utilizado na limpeza e higienizacdo de hospitais,
restaurantes, areas comuns entre outros.

Tipo industrial - Capacidade Operacional minima

i 15 10%
Enceradeira de 1500 M2 b
Lavadora/Secadora de piso profissional de alto
desempenho para grandes areas, com capacidade
minima de produtividade de 1700 m2/h com as
seguintes especificacdes:
Com sistema auto nivelamento da escova, que
Lavadora/Se , - )
mantém a pressao constante mesmo em pisos
cadora .
. irregulares;
Profissional . .
Cabo ou bateria com grande autonomia;
(Hall, . 2 10%
= Escova com minimo 500 mm
Saguao, .
Largura de limpeza: 500 mm
Corredores,
etc)) Largura do rodo: 1000 mm
' Poténcia de motor escova: 600 w
Poténcia do Motor aspiragdo: 500 w
Tanque de agua limpa: 40 |
Tanque de agua suja: 40 |
Comprimento do cabo de alimentagdo: 50 m
Lavadora de | Lavadora de alta pressdo para limpeza de areas 15 10%
0
Alta Pressdo | médias, poténcia 3000w, 500 I/h,
Os registradores eletronicos de ponto biométrico
Registrador | devem atender a especificacdo prevista em
Eletronico legislacdo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais 14 100
0
de Ponto aplicaveis). Além disso os reldgios devem ser
Biométrico |aprovados pelo INMETRO para garantir que

registrem fielmente as marcag¢des de ponto.
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7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

7.3.10.

7.3.11.

7.3.12.

7.3.13.

7.3.14.

7.3.15.

Os equipamentos e materiais utilizados na prestacdo do servico devem ser novos,
devido ao maximo desempenho alcancado quando novos;

Os materiais listados na planilha do item 7.3.2. devem ser substituidos a cada periodo
de 20 meses, ou seja, ha renovacao contratual ou anteriormente caso haja desgaste
prematuro que impeca a sua utilizacéo;

Caso néao seja substituido devera ser retirado o custo destes materiais na Planilha de
Custo e Formacdao de Preco;

Devido a utilizacdo de equipamentos automatizados (lavadora e secadora de piso
automatica; maquina de alta pressdo; Secador elétrico automético para maos) que
auxiliardo na limpeza e conservacao do campus, havera reducdo no numero de
serventes que deveriam ser contratadas em funcdo da é&rea, vide ajustes na
produtividade em razdo de tecnologias de limpeza, de acordo com o Art. 15 da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017.

Os equipamentos de asseio e conservacdo, mesmo depois de higienizados,
podem manter alguns microorganismos ou residuos que ndo devem ser
transferidos de ambientes.

O tipo de contaminacao varia de ambiente para ambiente, e as fontes de contaminagéo
sdo diferentes e devem ser tomadas precaucgfes para evitar que microorganismos e
outros residuos sejam levados de um ambiente para o outro, provocando a
contaminacdo cruzada, aumentando os riscos de danos a saude dos operadores e
pessoas em geral, que ocupam e transitam nestes locais.

As maos, roupas, equipamentos e outros agentes podem transferir a contaminacgédo e
causar sérios problemas a saude, levando em certos casos, até a morte.

As empresas e usuarios devem adotar um padrao de cores para cada tipo de ambiente
de acordo com o nivel de contaminacdo. Este padrdo deve ser seguido por todos os
envolvidos nas tarefas.

Adquirir equipamentos que possibilitem otimizar a produtividade das tarefas de
limpeza, como carrinhos que transportam com seguranca e praticidade diversos
acessorios e produtos para acdes de limpeza Umida ou seca.

Respeitar as determinacdes das NR's 17 e 32 que indicam as normas para diversas
atividades em servicos de salde, visando a prevencao de acidentes e a protecdo da
integridade fisica dos trabalhadores.

Em cada ambiente deve se utilizar equipamentos das cores determinadas previamente.
Desta maneira baldes espremedores e conjuntos MOP liquido, utilizados em sanitarios,
por exemplo, ndo seréo utilizados em um refeitdrio, evitando que a contaminagéo atinja
este outro ambiente.

Os materiais de consumo deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, sempre que
possiveis biodegradaveis e sustentiveis, bem como devem ser previamente aprovados
pela Contratante. No caso da ndo aprovacdo dos materiais e utensilios aplicados na
execuc¢do dos servigos 0os mesmos deverdo ser substituidos, num prazo maximo de 05
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(cinco) dias, sem nenhum 6nus para a CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas.

7.3.16. Os materiais de consumo deverdo ser entregues e estocados nos locais da prestacéo
dos servicos sem nenhum custo para a Contratante, em quantidade suficiente ao
atendimento da demanda por um periodo minimo de 30 (trinta) dias. A colocacao e
reposicdo dos materiais deverdo ocorrer na frequéncia necessaria, de modo a néo
ocasionar a falta de nenhum item.

7.3.16.1. A quantidade de materiais, utensilios de limpeza e equipamentos, mencionados
anteriormente, necessarios para execucdo dos servicos previsto neste Termo de
Referéncia, devera ser estimada pela licitante e sera utilizada na formagéo de seus
custos, através da inclusao na Planilha de Custos e Formacao de Precos, a partir dos
dados informados nas especificidades do servigo e demais caracteristicas existentes
nos locais.

7.3.17. Sempre que solicitado, a Contratada devera apresentar, obrigatoriamente, amostras
dos produtos utilizados nos servicos de limpeza, conservagéo e higienizacao.

7.3.18. A Contratada devera adotar os seguintes Insumos Operacionais Administrativos:

7.3.18.1.

7.3.18.2.

7.3.18.3.

7.3.18.4.

Instalar aparelhos registradores eletrbnicos de ponto biométrico, de forma
que se mantenham no contrato um minimo de um aparelho para cada prédio
ou conjunto de prédios agrupados em campi com 10 funcionéarios prestando
servicos.

No caso de aditivo de acréscimo contratual de novos prédios, devera ser
incluido um novo aparelho REP a cada 10 funcionarios acrescidos.

Os registradores eletrdnicos de ponto biométrico devem atender a
especificacdo prevista em legislacdo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais

7

aplicaveis). Desde 01 de marco de 2011 é exigido pelo Ministério do
Trabalho que, empresas que registram o ponto de seus funcionarios de
maneira eletrdnica, utilizem relégios de ponto homologados. Além disso, 0s
relégios devem ser aprovados pelo INMETRO para garantir que registrem
fielmente as marcacdes de ponto;

Funcionamento:

O relogio de ponto biométrico identifica o trabalhador pela leitura da
impressao digital ou quando nédo for possivel concluir pela impressao
digital, por uma senha digitada no teclado;

Registra a marcagéo de ponto nha memoria;

Imprime o comprovante do trabalhador;

Permite exportar marcacao de ponto para tratamento através

do software de controle de ponto;
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e O Ministério do Trabalho e Emprego fiscaliza os equipamentos para
registro eletrénico de ponto, coletando as marcacgdes registradas na
memoaria do equipamento através de um pendrive, conectado a porta USB
do relégio;

e Todos os documentos fiscais deverdo ser assinados digitalmente, evitando
copias e falsificagBes, em especial no recibo do colaborador;

¢ Comunicacdo criptografada impossibilitando que um software ndo
autorizado se comunique com o relégio de ponto;

e Sistema de deteccgédo, que bloqueia o funcionamento do equipamento,
caso haja tentativa de violacao.

7.3.18.5. Os equipamentos serdo instalados, no local em que os prestadores de
servigos estarao alocados, a serem definido junto a direcao das Unidades e
Nucleo de Gestéo de Servigos Terceirizados.

7.3.18.6. Os pontos devem estar em funcionamento em até 10 dias a partir do inicio
da prestagéo dos servicos.

Campus Prédio de Instalacéao Prédios Atendidos (demais prédios nos arredores)
01001 Edificio Delfim Mendes Silveira - Blocos A e B
01 — Analo 01001 Edificio Delfim Mendes 01002 Biblioteca Campus Anglo
9 Silveira - Blocos A e B 01003 Nucleo dos Campi Pelotas

01004 Almoxarifado Campus Anglo

02001 Campus das Ciéncias Sociais e Humanas (CCHS)
02002 Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
02003 Centro de Artes |
02004 Centro de Artes Il
02005 Biblioteca CCHS
. 02006 Teatro e Danga
E)erggii;ﬁguldade de Arquitetura e 02007 Nucleo de Transporte
02 — Porto 12016 Campus Il (UCPel)

02008 Brahma - Mercosul Multicultural
02009 Cotada - Centro de Engenharias
02010 Alfandega - Centro de Engenharias
02013

02015

02016

02017

02001 Campus das Ciéncias Sociais
e Humanas (CCHS)

ou

02009 Cotada - Centro de
Engenharias

03001 Lyceu Rio-Grandense
03002 Centro de Integracdo do Mercosul
03003 Casarao 8 (Museu do Doce)

03001 Lyceu Rio-Grandense 03004 Grande Hotel

ou A - ~
= 11002 Residéncia Familia Assumpc¢éo (FSB)
03003 Casardo 8 (Museu do Doce) 11001 Conservatoério de Misica (PMP)
03 - Centro 12003 Restaurante Universitario

12011 Nucleo de Teatro Universitario

03006 Faculdade de Odontologia

03008 Faculdade de Direito

12010 Geografia - Salis

12012 Biblioteca Faculdade de Odontologia

03006 Faculdade de Odontologia
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03010 Antiga Justi¢a do Trabalho
03010 Antiga Justi¢a do Trabalho 03011 Agéncia da Lagoa Mirim
03012 Antiga AABB

03013 Centro de Pesquisa em

Satde Amilcar Gigante 03013 Centro de Pesquisa em Saude Amilcar Gigante

04 — Fragata | 04001 Faculdade de Medicina 04005 Antiga Boate Leiga (Diretério Académico)

04001 Faculdade de Medicina - Dire¢ao

04002 Ambulatorios

04003 Departamento de Morfologia - Anatomia Humana
04004 Técnica Operatodria e Cirurgia Experimental

04006 Almoxarifado e manutencao

04008 Pronto Atendimento (Sugestéo - Ambulatério)
04010 Antiga Laneira Brasileira

04011 Centro Regional de Cuidados Paliativos

05 — Norte 05000 - ESEF 05000 - ESEF

06 — Capéao Eliseu Maciel
do Ledo 06005 Instituto de Fisica e

06001 Faculdade de Veterinaria
06002 Faculdade de Agronomia

Prédios arredores

Matematica
06019 Biotecnologia

8.2.

8.3.

8.4.

DA DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Os servigos de Limpeza ser@o contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-
se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condicbes do local objeto da
contratagéo;

Os servicos de limpeza e conservacao predial serdo executados pela contratada obedecendo a
metodologia, produtividade e periodicidade estipulada, conforme elencado no presente TR e
demais normas pertinentes, nos campi e Reitoria, em areas proprias e ou ocupadas a qualquer
titulo pela UFPel. Ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras
atividades atinentes ao objeto em tela, a qualquer tempo e a critério e necessidade da
Administracao.

Ser4 adotada a relagdo de um supervisor/encarregado para cada cinquenta serventes, visto que
as rotinas de limpeza sédo pré-determinadas e a supervisdo pode ser realizada “in loco”, visto
gue no Municipio de Capao do Ledo temos um campus Unico e no Municipio de Pelotas os
prédios dos Campi sdo aglomerados.

Servente:
8.4.1.Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

8.4.2.Proceder a limpeza e higieniza¢do dos diversos ambientes da universidade de areas
comuns e de saude, respeitando as rotinas de limpeza e higienizacdo conforme
orientagbes de cada unidade previamente estabelecidas, bem como usar
adequadamente as técnicas de limpeza para cada area.
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8.4.3.Apresentar-se ao trabalho com o uniforme exigido e com boa apresentacdo pessoal,
cabelos e barbas aparados e limpos e calcados higienizados;

8.4.4.Executar outras tarefas correlatas.

Supervisor:

8.5.1.Essa fungao tem por finalidade organizar e distribuir as atividades e tarefas, bem como
organizar as folgas, escala de servicos dos finais de semana, garantindo o descanso
semanal obrigatério, encaminhamento de diérias, distribuicdo e organizacédo de folhas
ponto, recebimento de atestados, planejamento de férias, substituicdo de profissionais
faltosos, de acordo com a demanda de servicos.

8.5.2.0 Supervisor devera manter relacdo de profissionais contendo Telefone Residencial,
Telefone Celular, E-mail e Endereco para quando haja necessidade de comunicacao;

8.5.3. Transmitir aos funcionarios alocados na prestacao do servico, orientacfes relacionadas
a execugao do mesmo;

8.5.4.Elaboracdo de planilhas de efetividade, conferéncia de folhas ponto e demais
documentos relacionados a frequéncia e efetividade dos profissionais vinculados ao
contrato;

8.5.5.Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza e manutencdo predial, com a missdo de
garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servigos.

8.5.6.Estes supervisores terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade,
ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

8.5.7.Responsabiliza-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

8.5.8.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal sUbito, por meio de normas, pré-
estabelecidas.

8.5.9.Fornecer orientacdes sobre os procedimentos e tarefas adotados pela Universidade,
de modo a garantir a perfeita execucao dos servicos;

8.5.10. Verificar e garantir a execucdo de procedimentos de limpeza corretamente,
inclusive apresentando orientagbes da Contratante quanto a normas e treinamentos
necessarios para cada area;

Y

8.5.11. Organizar, junto a CONTRATADA, grupos para cursos de capacitacbes
periddicas, principalmente para as equipes da area de saude;

8.5.12. Orientar a correta utilizacdo de produtos, materiais e equipamento;

8.6. Para as funcdes de servente de limpeza e supervisor, ndo serdo aceitos o acumulo de
funcdes, inclusive de preposto (de responsabilidade da CONTRATADA), sendo estas
funcdes exclusivas.
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9.2.

DA DESCRICAO E QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

Os profissionais deverdo ser rigorosamente selecionados pela CONTRATADA, a qual ficara,
para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante a CONTRATANTE e
terceiros, pelos atos por eles praticados no desempenho de suas funcfes. Para a execucéo dos
servicos de limpeza sao necessarios profissionais com habilidades e requisitos especificos, tais
como, faxineiros ou serventes, limpadores de vidros, etc.

9.1.1.0s profissionais deverao possuir no minimo 6 (seis) meses de experiéncia na categoria
exigida, comprovado em carteira de trabalho ou contrato de trabalho, conforme
DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, Art. 442-A. Para fins de
contratagdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovagdo de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de
atividade. (Incluido pela Lei n° 11.644, de 2008);

Em conformidade com Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho
e Emprego temos 0s seguintes profissionais e suas atividades especificas:

9.2.1.Servente de limpeza - 5143-20 (Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza, Faxineiro)

9.2.1.1. Formacdo e experiéncia: Para o exercicio das ocupacdes requer-se ensino
fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho. A(S)
ocupacédo(Bes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacéao
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10
do decreto 5.598/2005.

9.2.1.2. Competéncias Pessoais:

Demonstrar resisténcia fisica
Demonstrar paciéncia
Trabalhar em equipe
Demonstrar iniciativa
Demonstrar prudéncia
Demonstrar equilibrio fisico
Reconhecer limitagdes pessoais
Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas
Contornar situagdes adversas
Demonstrar agilidade
Demonstrar controle emocional
Demonstrar destreza manual
9.2.1.3. Atividades:

Lavar fachadas
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9.2.2. Supervisor Administrativo - 4101-05 (Chefe do Servico de Limpeza)

9.2.2.1.

9.2.2.2.

Limpar vidros

Remover residuos dos vidros

Remover pichagcbes

Limpar moveis e equipamentos

Limpar superficies (paredes, pisos, etc..)
Aspirar po

Lavar pisos

Encerar pisos

Remover sujeira

Varrer pisos

Secar pisos

Passar pano

Limpar cortinas e persianas

Recolher lixo

Controlar o estoque de material

Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza
Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza
Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada
Avaliar grau de sujidade

Avaliar tipo de sujeira

Selecionar produtos e material

Preparar produtos

Diluir produtos (quimicos e de limpeza)
Dosar produtos quimicos

Solicitar equipamentos e materiais

Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza

Formacdo e experiéncia: Para o Exercicio da ocupagdo é exigido o ensino

médio completo e trés a quatro anos de experiéncia profissional em trabalhos

administrativos.

Competéncias Pessoais:

Trabalhar em equipe

Contornar situagdes adversas
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Demonstrar organizacao
Demonstrar lideranca

Demonstrar responsabilidade
Demonstrar iniciativa

Demonstrar discernimento
Demonstrar flexibilidade
Demonstrar honestidade

Operar recursos de informéatica
Demonstrar fluéncia verbal e escrita
Dominar legislagéo

Ter conhecimento em informética, especialmente em planilhas eletrdnicas,
editor de textos, sistemas de internet

Ter conhecimento integral do Contrato de Servigos a ser supervisionado,
inclusive todas as atribuic6es dos demais postos de trabalho;

9.2.2.3. Atividades:

Coordenar servigo de limpeza, distribuir servi¢os, delegar fungoes,
criar rotinas administrativas e operacionais, implantar rotinas
administrativas, implementar rotinas administrativas, orientar a execugao
das rotinas administrativas, orientar cumprimento de normas e ordens de
servico, analisar o funcionamento das rotinas administrativas,
supervisionar cronogramas, propor medidas de simplificacdo e melhorias
das rotinas administrativas, verificar estoque de material de consumo,
solicitar material de consumo, comprar material de consumo e
suprimentos, requisitar compra de material de consumo, conferir material
de consumo, armazenar material de consumo, distribuir material de
consumo, vistoriar bens patrimoniais, comprar bens patrimoniais,
requisitar pessoal, selecionar pessoal, treinar equipe, definir escala de
trabalho, gerenciar escala de trabalho, avaliar desempenho da equipe,
remanejar pessoal, apurar frequéncia ao trabalho, gerenciar beneficios,
gerenciar seguranca do trabalho, triar informacoes, divulgar
informacdes, esclarecer davidas, intermediar equipes, elaborar
comunicados, elaborar documentos, elaborar relatérios, elaborar
correspondéncia, preencher formularios, redigir contratos e instruir
processos;

10. DA REMUNERACAO

10.1. A referéncia para remuneragao serd o Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho do
Sindicato dos Trabalhadores de Pelotas;
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10.2.

10.3.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Os salarios de SERVENTE assim como o valor das horas extras deverdo, no minimo, expressar
0 piso salarial da categoria, proporcionalmente a carga horéria contratada, firmado em Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

O salario de SUPERVISOR deve no minimo, expressar o piso salarial da categoria, para a
funcdo de Fiscal/Supervisor/Encarregado, proporcionalmente a carga horaria contratada,
firmado em Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

10.3.1. Como ndo ha previsdo na Convencao Coletiva para o salario base ou mesmo
gratificacdo de funcéo de Fiscal/Supervisor/Encarregado, o Departamento de Normas e
Sistemas de Logistica determina o salario base do encarregado da seguinte forma:

SALARIO DO ENCARREGADO
Categoria: Encarregado

Base de Calculo: R$ 994,72
Percentual: 43,16%
Gratificacéo: 429,32

Total: R$ 1.424,04

Calculo da Gratificacdo do Encarregado:

Base de calculo: Salario base do servente.

Percentual: 43,16% média calculada com base nos dados do ano anterior, sendo ele a
diferenca dos salarios dos serventes e dos encarregados.

DAS FERIAS
Enviar previamente a Contratante o periodo (escala) de gozo de férias dos empregados:

11.1.1. A entrega do aviso de concessado de férias observara o previsto no artigo 135 da
CLT,;

11.1.2. Os valores referentes as férias e respectivos tercos deverdo ser pagos,
impreterivelmente, até dois dias antes do correspondente gozo.

As férias dos empregados deverdo, quando possivel e respeitando a legislacéo trabalhista,
coincidir com o periodo de férias académicas da Universidade, ocasido em que a demanda pela
prestacéo dos servi¢os reduz sobremaneira.

A Universidade reserva o direito de optar pela substituicdo ou ndo do empregado titular do
posto durante o seu afastamento por motivo de férias.

Caso a opcao seja pela nao substituicdo do funcionario, os valores constantes na planilha de
custos e formacdo de precgos referente ao pagamento das férias e respectivos encargos do
empregado substituto serdo descontados/glosados da fatura da Contratada e liberados da
conta vinculada, na devida proporcéo.

Caso a opcao seja pela ndo substituicdo do funcionério, os valores constantes na planilha de
custos e formacéo de precos referente ao pagamento das férias e respectivos encargos do

empregado substituto serdo descontados/glosados da fatura da Contratada e liberados da
Pagina 55 de 145



12.
12.1.

conta vinculada, na devida proporcéo.
DAS DIARIAS

N&o serd previsto didrias para os profissionais, pois ndo havera deslocamentos para outros
municipios, portanto, quando ocorrer deslocamentos para outros municipios, excluidos os
municipios-sede Pelotas e Capdo do Le&o, cabera a CONTRATADA disponibilizar aos
profissionais que se deslocarem, os valores relativos as despesas com alimentacdo e
hospedagem.

13. DO UNIFORME

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Disponibilizar ao ocupante do posto, no inicio do contrato, em entrega Unica, TODO O
UNIFORME referente ao primeiro periodo (10 meses), sendo que a entrega inicial devera ser
até 1 (um) dia antes do inicio da execuc¢ao do contrato;

Fornecer Uniforme em quantidade suficiente, no minimo o estipulado para cada item por
periodo (10 meses), e providenciar sua substituicdo a cada periodo (10 meses) contados do
inicio da execucéo do contrato e assim sucessivamente, (entregue sempre no inicio do periodo,
ou seja, até o 1° dia util); Exemplo: Data do inicio da execug&o do contrato em 01/02/2017, a
segunda entrega devera acontecer até 01/12/2017, e assim sucessivamente;

Fornecer Uniforme NOVO (podendo ser exigido comprovacdo mediante apresentacdo de Notas
Fiscais) completo e adequado a cada estacdo do ano, de forma a garantir o bem estar dos
funcionéarios;

Roupagem confortavel, de facil lavagem, que proporcione ao usudario conforto para uso
prolongado. Os uniformes devem ser pensados para uso continuado pelo usuério, de forma a
serem fornecidos em quantidade suficiente para uso diario bem como para uso nos diferentes
climas (inverno e verao);

O uniforme devera ser nas cores estipuladas pela UFPel (podendo sofrer alteragbes a pedido
da contratante);

O uniforme devera ser entregue ao empregado mediante recibo nominal, documento este que
devera ser apresentado a contratante, no prazo de 05 dias Uteis a contar da entrega, pois de
maneira nenhuma o valor atribuido aos uniformes podera ser repassado aos funcionarios
contratados, devendo este ser de total responsabilidade da empresa;

Os uniformes deveréo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes, com
boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e, ainda, deverao
conter o logotipo bordado da empresa, o qual devera guardar harmonia com a discri¢cdo e a boa
estética, estando sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE.

Os Uniformes devem ser adequados ao bem-estar dos funcionarios, inclusive aos profissionais
com necessidades especiais (gestantes, PNE, sobrepeso, etc.);

No caso de desgaste prematuro, a empresa devera substituir os uniformes imediatamente
independentes da data em que foram fornecidos aos funcionarios;

13.10. O detalhamento do uniforme a ser obrigatoriamente fornecido segue abaixo:

13.10.1. Supervisor: (Cores: Preto e Branco)
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Quantidade

Item Item Descricao (por periodo
de 10 meses)
1 Terno Blazer (masculino), Spencer (feminino) Oxford na 1
cor preta
. Tecido de Microfibra, Oxford ou Tweed na cor
2 Calca social 3
preta
3 Camisa Social Tecido, misto, na cor branca 2
Manga Curta
4 Camisa Social Tecido, misto, na cor branca 2
Manga Longa
5 Gravata Gravata lisa em cores escuras 1
6 Meia Social Par de meias tipo social na cor preta 3
7 Sapato Social Par de sapatos social em couro na cor preta 2
8 Cinto Cinto social em couro na cor preta 1
Jaqueta de boa qualidade, acolchoadas, em
9 Jaqueta de inverno | tecido de algodéo e poliéster com ziper frontal, 1
para condi¢des de frio intenso na cor preta
10 Bluséo Bluséo/pulbver na cor preta ou cinza 1
13.10.2. Servente (Limpeza Geral): (Cores: Azul)
Quantidade
Item Item Descricao (por periodo
de 10 meses)
Cargo - Tecido Terbrim ou Sarja, dois bolsos
1 Calca laterais, antialérgica, com elastico na cintura e, 2
adequada a prestacdo do servico;
. Camiseta, manga curta, feito em tecido algodéo
Camiseta Manga .
2 ou similar, com logomarca da empresa e 2
Curta N ~ T
adequado a prestacdo do servico;
Camiseta Manga Cam_lseta, manga longa, feito em tecido algodéo
3 ou similar, com logomarca da empresa e 2
Longa . ~ -t
adequado a prestacdo do servico;
Moleton, feito em algodao ou tecido similar, com
4 Casaco/Bluséao logomarca da empresa, adequado a prestacdo do 1
Servico;
Jaqueta de Inverno de boa qualidade,
acolchoadas, em tecido de algodao e poliéster
5 Jaqueta de inverno | com ziper frontal, para condi¢des de frio intenso 1
na cor preta com logomarca da empresa,
adequado a prestacdo do servico;
7 Jaleco de limpeza | Jaleco de limpeza com bolsos laterais 1
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13.10.3. Servente (Limpeza Banheiros): (Cores: Marrom)
Quantidade
Item Item Descricao (por periodo
de 10 meses)
Cargo - Tecido Terbrim ou Sarja, dois bolsos
1 Calca laterais, antialérgica, com elastico na cintura e, 2
adequada a prestacdo do servico;
, Camiseta, manga curta, feito em tecido algodao
Camiseta Manga g
2 ou similar, com logomarca da empresa e 2
Curta N ~ .
adequado a prestacéo do servico;
, Camiseta, manga longa, feito em tecido algodao
Camiseta Manga T
3 ou similar, com logomarca da empresa e 2
Longa N ~ ot
adequado a prestacdo do servico;
Moleton, feito em algodao ou tecido similar, com
4 Casaco/Bluséao logomarca da empresa, adequado a prestagdo do 1
Servico;
Jaqueta de Inverno de boa qualidade,
acolchoadas, em tecido de algodao e poliéster
5 Jaqueta de inverno | com ziper frontal, para condi¢cfes de frio intenso 1
na cor preta com logomarca da empresa,
adequado a prestacéo do servico;
6 Jaleco de limpeza | Jaleco de limpeza com bolsos laterais 1
13.10.4. Servente (Limpeza Saude): (Cores: Verde)
Quantidade
Item Item Descricao (por periodo
de 10 meses)
Cargo - Tecido Terbrim ou Sarja, dois bolsos
1 Calca laterais, antialérgica, com elastico na cintura e, 2
adequada a prestacdo do servico;
: Camiseta, manga curta, feito em tecido algoddo
Camiseta Manga T
2 ou similar, com logomarca da empresa e 2
Curta N ~ ST
adequado a prestacdo do servico;
: Camiseta, manga longa, feito em tecido algodéo
Camiseta Manga T
3 ou similar, com logomarca da empresa e 2
Longa N x ot
adequado a prestacdo do servico;
Moleton, feito em algodéo ou tecido similar, com
4 Casaco/Bluséo logomarca da empresa, adequado a prestacéo do 1
Servico;
Jaqueta de Inverno de boa qualidade,
acolchoadas, em tecido de algodao e poliéster
5 Jaqueta de inverno | com ziper frontal, para condices de frio intenso 1
na cor preta com logomarca da empresa,
adequado a prestacéo do servigo;
6 Jaleco de limpeza | Jaleco de limpeza com bolsos laterais 1
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14.
14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Os servicos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) sdo quaisquer meios ou dispositivos
destinados a serem utilizados por uma pessoa contra possiveis riscos ameacadores da sua
saude ou seguranca durante o exercicio de uma determinada atividade. Um equipamento de
protecdo individual pode ser constituido por varios meios ou dispositivos associados de forma a
proteger o seu utilizador contra um ou varios riscos simultaneos.

O uso destes tipos de equipamentos s6 devera ser contemplado quando néo for possivel tomar
medidas que permitam eliminar os riscos do ambiente em que se desenvolve a atividade.

EPI sédo ferramentas de trabalho que visam proteger a saude do trabalhador, reduzindo os
riscos decorrentes da exposicdo aos diversos riscos. O uso de EPI é uma exigéncia da
legislagéo trabalhista brasileira através de suas Normas Regulamentadoras.

O ndo cumprimento podera acarretar em acdes de responsabilidade civel e penal, além de
multas aos infratores.

O fornecimento dos EPI fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avaliagdo
técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental) elaborado pela
propria empresa a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPI,
cumprindo as disposi¢cfes da Consolidagdo das Leis de Trabalho atinentes a Seguranca e
medicina do trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.
Deverdo ainda ser entregues, com a devida comprovacdo através de recibo assinado pelo
empregado. Mensalmente devera ser enviada ao fiscal, juntamente com a documentagéo para
pagamento, copia do comprovante de recebimento para fins de comprovacao.

Responsabilidades - A legislagédo prevé que é obrigacéo do:
14.6.1. Empregador:
14.6.1.1. Fornecer os EPI adequados ao trabalho;
14.6.1.2. Instruir e treinar quanto ao uso dos EPI;
14.6.1.3. Fiscalizar e exigir o uso dos EPI,
14.6.1.4. Repor os EPI danificados.
14.6.2. Trabalhador:
14.6.2.1. Utilizar, guardar e conservar os EPI;
14.6.2.2. Os EPI devem ser usados apenas para finalidade a que se destinam;

14.6.2.3. O trabalhador devera comunicar a Chefia quando houver qualquer alteracao
gue torne improéprio o uso dos EPI.

14.7. Tipos de EPI que devem ser usados em todos os ambientes, principalmente nas areas

Hospitalares e assemelhados:
14.7.1. Oculos de protecio
14.7.2. Luvas grossas de borracha

14.7.3. Botas/botinas de PVC
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14.8.

14.7.4. Mascara

14.7.5. Luva de Latex

14.7.6. Touca descartavel

14.7.7. Avental de uso hospitalar

Indicacéo do uso dos EPI, conforme as atividades:

14.8.1.

14.8.2.

14.8.3.

14.8.4.

14.8.5.

14.8.6.
14.8.7.

Oculos de Protecdo: Quando manusear o MOP no balde; Em qualquer outro
procedimento que tenha o risco de respingo e que possa ocasionar agravos a Visao.

Cuidados: Os 6culos devem ser sempre lavados e desinfetados.

Luvas de grossas de borracha: Quando manusear o MOP no balde; Quando
manusear desinfetantes ou solugcdes quimicas em geral; Quando manusear 0Ss
residuos de servicos de saude e residuos perigosos de laboratérios;
Quando proceder a limpeza em geral; Seu uso é obrigatério em qualquer atividade
gue tenha o risco de lesar a pele por contato de produtos quimicos ou risco de
contaminacao.

Cuidados: As luvas devem ser de borracha grossa e apés uso, as luvas devem ser
lavadas, descontaminadas e descartadas quando furadas. Sua cor indicara as
superficies a que se destinam.

Botas de PVC: Em todos os locais que tenham agua em excesso, onde haja risco
de quedas e locais com sujidades de sangue, secre¢fes, contaminantes etc.

Cuidados: N&o é permitido o uso de chinelos, sandalias, ténis de pano ou lona para
gque ndo haja respingamentos, umidade e contatos diretos da pele com substéncias
que possam contaminar 0s pés.

Mascara: Para trabalhos onde haja odores incdmodos, quartos com acessos
restritos que exigem o uso de mascaras e procedimentos onde o risco de respingos
€ iminente na boca e nariz.

Luva de Latex:
Touca descartavel: Em setores fechados ou em isolamentos por aerossois.

Avental:

EPI - As cores devem seguir o padrao do uniforme e/ou cores dos equipamentos de limpeza,
para garantir facil identificacdo e que ndo haja contaminacéo cruzada;

Quantidade
Iltem| Descricdo |Especificacdo (po:jgelr(l)odo
meses)
Oculos de | — Oculos de protegéo individual, uso hospitalar. Lente em
1 protécao | policarbonato transparente, armagdo policarbonato, lente
(incolor) | com apoio nasal e protecao lateral, haste tipo espatula.
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Luva de
2 borracha |Luvas grossas de borrachas (tamanhos P/M/G)

(par)

Botas de PVC: Bota de seguranca tipo impermeével, de uso
profissional, confeccionada em policloreto de vinila (pvc)
injetado em uma s6 pec¢a. De cano médio de comprimento
Bota de L A .
3 minimo de 28cm. Com interior que proporcione conforto no 2 pares
borracha L .
uso prolongado pelo usuéario. Com solado antiderrapante.
Fornecido nos tamanhos apropriados. (na mesma cor do
uniforme)

Mascar~a de | Mascaras — Tamanho Unico, isenta de fibra de vidro,
4 carvao atoxica, 100% em polipropileno néo estéril, sem latex, ndo
ativado inflamavel. Com elastico, cor verde.

Luvas de procedimento — Luva para procedimento nao
cirargico, fabricada em latex 100% borracha natural. Tipo
Luva de nao estéril. Ambidestra, resistente, com tensdo de ruptura

5 . o - ) . -
latex minima, atendendo ao padrao 1.5 agl, impermeéavel a 4gua
e outros fluidos, superficie lisa, punho com bainha. Produto
de uso Unico. P6 bioabsorvivel atéxico.
6 TOUC{iS | Touca descartavel uso hospitalar, tipo turbante com elastico,
descartaveis gramatura 20 g.
Avental de uso hospitalar — ndo estéril, descartaveis,
Avental de material polietileno alta densidade, tamanho Gnico, manga
longa, punho com eléstico, impermedvel, alta resisténcia.
7 uso o 2
; Embalado individualmente. De cor branca ou similar.
hospitalar

Obrigatoriamente com mangas compridas. Podendo ter
parte inferior em forma de cal¢ca comprida.

14.8.8. Ositens 5 a 7 sao para uso exclusivo nas areas hospitalares, conforme planilha de
mapeamento de area;

15. DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO
15.1. Valores Limites e Cadernos Técnicos: PORTARIA N°- 7, DE 13 DE ABRIL DE 2015;

15.1.1. Os valores limites tém por objetivo auxiliar os gestores de compras na avaliacéo
do custo da contratacdo desses servigcos, sendo essencial instrumento para
andlise da regularidade dos precos ofertados, bem como dos processos de
repactuacéao e de prorrogacdo contratual.

15.2. Os valores estimados totais (mensal e anual), que servirdo como referéncia para o certame
Sao os seguintes:

15.2.1. ITEM 1 (Servigos — Pelotas) — Valor Total Mensal de R$ 366.089,77;
15.2.2. ITEM 2 (Servigcos — Capao do Leado) — Valor Total Mensal de R$ 147.194,91;

15.2.3. O Valor Total Mensal de R$ 513.284,68, Anual de R$ 6.159.416,16 e para o periodo
contratual de 20 meses de R$ 10.265.693,60;

15.3. Valores obtidos através da Planilha de Custos e Formacdo de Precos levantados pela
Administracao.
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Estes serdo os valores maximos admitidos para a contratacdo de pessoa(s) juridica(s)
especializada(s) para a prestacdo dos servicos continuos de limpeza, sendo que foram
estimados com base em pesquisa de mercado realizada pela Administracdo, bem como de
acordo com convencgdes coletivas de trabalho;

Para efeito de julgamento sera considerado vencedor a licitante que apresentar o menor prego
mensal total.

A metodologia de composicdo apresentados pela Administracdo em suas planilhas e custos e
formacado de precos € exemplificativa, com a finalidade de estimar o valor de referéncia da
contratacao.

IRPJ e CSLL - Conforme Acé6rdaos 950/2007, 1904/2007 e 1453/2009, do Tribunal de
Contas da Uniao, e mais recentemente o Parecer PGFN/CJU/COJLC/N® 1753/2010, de
19/08/2010, ndo deverdo, em hipétese alguma, ser incluidos na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos os valores relativos ao Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica — IRPJ e a Contribui¢cé@o Social sobre o Lucro Liquido — CSLL.

Se a proposta da licitante estiver seriamente desequilibrada ou os pregos inexequiveis, em
relacdo a estimativa prévia de custo do servigo pela Entidade de Licitacao, esta podera exigir
gue a licitante apresente um detalhamento dos pregos ofertados, a fim de demonstrar a
consisténcia dos precos em relagdo ao método e prazo propostos.

A Planilha de Custos e Formacédo de Precos instituida pela Instrugdo Normativa n® 05, de
26/05/2017 e alteracdes, devera ser apresentada conforme modelo anexo, ou seja, com a
discriminacao dos precos: unitario, mensal e global da proposta. Nao serdo aceitas planilhas
em desacordo com a legislacdo vigente, sob pena de desclassificacao.

15.10. A licitante detentora da proposta ou do lance de menor valor, apds a etapa de lances, sera

16.
16.1.

17.
17.1.

18.

convocada pelo Pregoeiro para enviar o arquivo contendo as Planilhas de Custos e
Formacdao de Precos, devidamente acompanhada das memdrias de calculos de todos os
itens que compdem o referido documento. Sugerimos a elaboragdo em Excel ou Calc,e o
envio do arquivo compactado na extensao “Zip”.

DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto deste Contrato deverado ser prestados na Universidade Federal de Pelotas A
Universidade Federal de Pelotas, que é constituida de diversos prédios agrupados em dois
municipios, Capao do Ledo com Campus Unico mais duas Unidades, Centro Agropecuario da
Palma e Eclusa do Canal Sdo Gongalo e Pelotas com os prédios agrupados por campi
enraizados na cidade, conforme listagem de prédios anexa e mapa de prédios disponivel no link
http://wp.ufpel.edu.br/terceirizados/sobre/mapa-terceirizacao/

DO PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

O Prazo para inicio dos servicos ndo podera exceder a 10 (dez) dias a contar da ordem de
servico emitida pelo fiscal.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

18.1. A duracdo dos contratos ficard adstrita & vigéncia dos respectivos créditos or¢camentérios,

podendo, quando for o caso, ser prorrogada até o limite previsto no ato convocatério, observado
o disposto no art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

Nas contratacfes de servicos continuados, o contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo
contratual que objetiva a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administracdo, podendo ser prorrogados, a cada 20 (vinte) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que a instru¢do processual contemple:

18.2.1. Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada,;

18.2.2. Relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informacdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

18.2.3. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

18.2.4. Comprovacgao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administracao;

18.2.5. Manifestagcéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
18.2.6. Comprovacéo de que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitag&o.

A comprovagao de que trata o item 18.2.4 acima deve ser precedida de andlise entre os pre¢os
contratados e aqueles praticados no mercado de modo a concluir que a continuidade da
contratagdo é mais vantajosa que a realizagdo de uma nova licitacdo, sem prejuizo de eventual
negociacdo com a contratada para adequacao dos valores aqueles encontrados na pesquisa de
mercado.

A prorrogacdo de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente do setor de licitagbes, devendo ser promovida mediante celebracéo de
termo aditivo, o qual devera ser submetido & aprovagdo da consultoria juridica do 6rgdo ou
entidade contratante.

Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade
competente do setor de licitagbes, o prazo de sessenta meses de que trata o Item 3 do Anexo
IX da Instrucdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017 podera ser prorrogado por até doze meses.

A vantajosidade econdmica para prorrogacado dos contratos com mao de obra exclusiva
estara assequrada, sendo dispensada a realizagcdo de pesquisa de mercado, nas
seguintes hipoteses:

18.6.1. Quando o contrato contiver previsdes de que 0s reajustes dos itens envolvendo a
folha de salarios serdo efetuados com base em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

18.6.2. Quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigacGes decorrentes de Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlacdo
possivel com o segmento econbmico em que estejam inseridos tais insumos ou
materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e
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18.6.3. No caso dos servicos continuados de limpeza, conservacado, higienizacdo e de
vigilancia, os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacao serao
iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

18.7. No caso do item 18.6.3 acima se os valores forem superiores aos fixados pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, cabera negociacdo
objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar economicamente as prorrogacoes de
contrato.

18.8. A Administracdo devera realizar negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminagao
dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos
no primeiro ano da contratacgéo.

18.9. Nos contratos cuja duragéo, ou previsdo de duracdo, ultrapasse um exercicio financeiro, devera
ser indicado o crédito e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em curso,
bem como cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, com a
declaracdo de que, em termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-d80 os créditos e
empenhos para sua cobertura.

18.10. A Administracdo ndo podera prorrogar o contrato quando:

18.10.1. Os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato
normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, admitindo-se a negociagéo para reducéo de pregos; ou

18.10.2. A contratada tiver sido penalizada nas sancdes de declaracdo de inidoneidade,
suspensao temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacéo.

19. DA ALTERACAO DOS CONTRATOS

19.1. Durante a fase de execuc¢do da prestacdo dos servigos, o objeto contratado poderéa ser alterado,
desde que justificadamente, na forma prevista no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.2. As alteracdes contratuais devem ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, que
devera ser submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do 6rgao ou entidade
contratante.

19.3. Nas alteragBes contratuais unilaterais, devem ser observados os limites legais para os
acréscimos e supressdes, e nas alteracdes consensuais, 0s limites para 0s acréscimos,
utilizando-se, em qualquer caso, o valor inicial atualizado do contrato.

19.4. Em qualquer hip6tese, ndo poderé haver modificagdo da esséncia do objeto.

19.5. E vedado promover modificacdo no contrato sem prévio procedimento por aditamento ou
apostilamento contratual.

19.6. As alteracdes deverdo ser precedidas de instrucdo processual em que deverdo constar, no
minimo:
19.6.1. A descricdo do objeto do contrato com as suas especificacbes e do modo de
execucao;
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20.
20.1.

19.6.2. A descricao detalhada da proposta de alteragéo;
19.6.3. A justificativa para a necessidade da alteracdo proposta e a referida hipétese legal;

19.6.4. O detalhamento dos custos da alteracdo de forma a demonstrar que nao extrapola
os limites legais e que mantém a equacao econémico-financeira do contrato; e

19.6.5. A ciéncia da contratada, por escrito, em relacdo as altera¢cdes propostas no caso de
alteracdo unilateral ou a sua concordancia para as situacfes de alteragdo por
acordo das partes.

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Com vistas a manutencédo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser promovida
revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitacbes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovacao da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado,
configurando &lea econ6mica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstracao
analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso Il,
alinea “d” e § 5° do mesmo artigo da Lei n° 8.666/93.

21. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DOS CONTRATOS

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente
contratacdo de servicos continuados com dedicagcdo exclusiva de méo de obra, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano da data do acordo, convencgdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, quando a variagcdo dos custos for decorrente de méo de
obra (folha de salarios) e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos, de acordo
com o artigo 5° do Decreto n° 2.271 de 1997.

A repactuacdo para fazer face a elevagéo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no subitem anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme
estabelece o artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, sendo assegurado a Contratada
receber o pagamento, desde que mantida as condi¢des efetivas da proposta.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necesséarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagcado de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

A repactuacgdo para reajuste do contrato em raz&o de novo Acordo, Convencédo Coletiva ou
Sentenca Normativa devera repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos;

O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao tera inicio a partir da data do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e
estiver vinculada as datas base desses instrumentos.
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21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

21.13.

21.14

21.15

Nas repactuacfes subsequientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

As repactuacdes envolvendo a méo de obra (folha de salarios) serdo precedidas,
obrigatoriamente, de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracédo analitica da
alteracéo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos
e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme
for a variacdo de custos objeto da repactuacdao;

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser emitida no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

As repactuacgdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento ou
aditamento, e nao poderdo alterar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos, exceto
guando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

O prazo de 60 (sessenta) dias, citado no subitem 22.9., ficard suspenso enquanto a
contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante
para a comprovacgao da variacdo dos custos.

A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.

As repactuagfes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

\

. A Contratada devera exercer o direito a repactuacéo, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que devidamente
registrado, no 6rgéo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convencgéo
coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida
pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacdo
contratual subsequente, conforme determinado nos Acorddos TCU n°s 1.827/2008 e
1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT - 02, aprovado pelo Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica, publicado no Diério Oficial da Unido de 06/03/2009, e artigo 57, §
7° da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, caso em que serdo reconhecidos os efeitos
financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou
sentenca normativa que alterou o saldrio da categoria profissional, observada a
periodicidade anual.

. Se a Contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito & repactuacdo e por via de
consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogacdo do contrato sem pleitear a
respectiva repactuacao, ocorrera a preclusao do seu direito a repactuar em relacdo ao ultimo
acordo ou convencéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa.
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21.16. Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato poderd ser prorrogado e 0 instrumento de
aditamento da prorrogacdo podera conter clausula — por solicitacdo da Contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que nédo tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de repactuacdo, ou por
interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de
repactuacdo pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convencado coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da categoria
profissional:

a) o Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho néo tiver sido depositado e registrado até
a data da prorrogacéo contratual;

b) o Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho for depositado, ou procedida a
solicitacdo de repactuacédo, em data proxima a da prorrogagdo contratual, no caso
em que o0 processamento da repactuacdo poderd, justificadamente, prejudicar a
prorrogacao;

c) qualquer outra situacéo em que a Contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa
para que a solicitacdo de repactuacdo ndo tenha sido feita no prazo estabelecido
neste item, ou que haja interesse da contratante.

21.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacgodes futuras;

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, convengdo ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

21.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.19. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

21.20. De acordo com o disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa n® 05, de 26/05/2017,
Administracdo néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convencgdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pre¢cos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.
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22. DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS

22.1. O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratacédo de servicos continuados
com dedicagédo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano da data limite para apresentacao das propostas para o objeto deste instrumento, em
relagdo aos custos com insumos e necessarios a execugao do servico.

22.2. Seré& considerado como indice inicial o da data da apresentacdo da proposta, com base na
seguinte formula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de 14/02/2001):

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servicos;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = Indice inicial: refere-se ao indice de custos de precos correspondentes ao més
da entrega da proposta da licitagéo.

22.3. O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do contrato € o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

22.4. O reajuste para fazer face a elevagéo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade e
que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera
alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXI da Constituicdo federal, sendo assegurado a contratada receber o pagamento mantido
as condicOes efetivas da proposta.

22.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data
limite para apresentacdo das propostas ao objeto deste instrumento, em relacdo aos custos
com a execucédo dos servigos decorrentes dos insumos e materiais necessarios a execucao
do servigo.

22.6. Nos reajustes subsequlientes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

22.7. Os reajustes serdo precedidos, obrigatoriamente, de solicitacdo da contratada, acompanhada
de memorial de calculo e da apresentagéo da planilha de custos e formacgéo de pregos,
conforme for a variagc&o de custos objeto do reajuste.

22.8. A decisao sobre o pedido de reajuste deve ser exarada no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variacado dos custos.

22.9. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento ou aditamento, e ndo poderao
alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

22.10. O prazo de sessenta dias, referido no subitem 23.8., ficar4 suspenso enquanto a contratada
nao cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a
comprovacao da variagdo dos custos.

22.11. A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.
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22.12. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢ao contratual ou com o
encerramento do contrato.

22.13. A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste perante
a contratante desde a data do aniversério da apresentacao da proposta até a data da
assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagéo contratual subsequente, conforme
restou determinado para a repactuacao, uma espécie de reajuste, nos Acordaos TCU n°s
1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT - 02, aprovado pelo Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica, publicado no Diério Oficial da Unido de 06/03/2009, artigo
57, 8 7° da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, caso em que serdo reconhecidos os
efeitos financeiros desde a data do aniversario da apresentacdo da proposta a que se referir
o reajuste, observada a periodicidade anual.

e Se a contratada n&o exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogacao do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a preclusdo do seu
direito ao reajuste em relagdo ao Ultimo aniversario da data da apresentacao da proposta, em
consonancia com entendimento do TCU manifestado nos Acérdaos n°s 1.240/2008 e
1.470/2008, ambos do Plenéario, bem como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N°® 852/2012,
além da doutrina citada nos Acordaos e no Parecer.

22.14. Nas situagBes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogacao podera conter clausula — por solicitagdo da Contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagdo de reajuste, ou por
interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de reajuste
pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentacdo da proposta:

a) o indice que servir de base para o reajuste nao tiver sido divulgado, ou procedida a
solicitacdo de reajuste em data muito proxima a da prorrogacgao contratual, no caso
em gue o processamento do reajuste poderd, justificadamente, prejudicar a
prorrogacao;

b) qualquer outra situacdo em que a Contratada, comprovadamente, néo tiver dado causa
para que a solicitagcdo de reajuste ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste
item, ou que haja interesse da contratante.

22.15. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do
interregno minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao
reajuste, ou seja, do aniversario da data limite para apresentacdo das propostas, em relagéo
aos custos com insumos e materiais necessarios a execucao do servico.

22.16. Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que o
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

22.17. Ao reajuste ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencédo do equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

23.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

23.10.

23.11.

23.12.

23.13.

Implantar imediatamente, apds recebimento de autorizacdo de inicio da execug¢do dos
servicos, a mao de obra nos respectivos postos nos locais e horarios fixados na escala de
servico elaborada pela Administracdo informando em tempo hébil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir conforme estabelecido;

Executar os servicos nos novos enderecos em caso de mudanca e/ou ampliacdo da estrutura
da Universidade;

Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram o Contrato, no
prazo determinado;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo o local dos servigcos sempre organizado
e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina;

Fornecer o servico de limpeza em areas adicionais, quando solicitado pela Contratante, por
escrito, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, a fim de atender demandas
temporarias, tais como: simpésios, seminarios, formaturas e demais eventos.

O pagamento do servigco adicional serd de acordo com o tamanho (m?2), tipo de area a ser
limpa e a respectiva produtividade adotada, mediante autorizagéo da autoridade competente.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servigos, em perfeitas
condi¢bes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc.,, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracao;

Cabe a Contratada o treinamento dos seus funciondrios que manuseardo os referidos
eguipamentos garantindo a produtividade prevista.

E de inteira responsabilidade da Contratada a manutencdo dos equipamentos utilizados na
limpeza e conservacéo da instituicdo.

Os equipamentos, ferramentas e suplementos deverdo ser fornecidos pela Contratada para
execucdo dos servicos e mantidos em estado de conservacdo e quantidades adequadas
durante a vigéncia do contrato, visando a perfeita execucao dos servigos.

Os equipamentos deverdo ser novos, de primeiro uso, e a Contratada devera comprovar a
entrega dos mesmos a Fiscalizacdo, mediante recibo assinado pelo funcionario.
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23.14.

23.15.

23.16.

23.17.

23.18.

23.19.

23.20.

23.21.

23.22.

23.23.

23.24.

23.25.

23.26.

23.27

Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricacdo, com tecnologia
suficiente para produzir o minimo de ruido e executar 0s servicos ho menor tempo possivel.

No decorrer do contrato a contratada devera manter os equipamentos e ferramentas sempre
em boas condi¢cbes de uso, em bom estado de conservacao e adequados perfeitamente aos
servigos a serem executados.

A Contratante ndo se responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos e ferramentas,
sendo de responsabilidade da Contratada o uso adequado para a eficiéncia e eficacia dos
servigos prestados, inclusive se houver necessidade de substituir algum equipamento.

Os equipamentos e ferramentas de uso da Contratada deverdo ser acompanhados de todos
0S acessorios necessarios ao servico, incluindo cabos de extenséo e outros, se for o caso.

Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para concerto a Contratada
devera disponibilizar outro para uso da Contratante enquanto durar o conserto.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servi¢os, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos;

Submeter previamente, por escrito, & CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do Termo de Referéncia;

Responder por qualquer acidente de trabalho na execugéo dos servigos, por danos resultantes
de caso fortuito ou de forga maior, por qualquer causa de destruicdo, danificacéo, defeitos ou
incorrecdes dos servicos ou dos bens da CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelo socorro a funcionarios com mal subito ou acidentados, por meio de
Seu supervisor;

Adotar providéncias necessdarias ao socorro de vitimas em caso de acidente e informar
imediatamente a contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos servigos, bem como aos
documentos relativos a sua execucao;

Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer trabalho que ndo esteja sendo
executado de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, a EMPRESA devera observar as
seguintes regras:

23.27.1. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: S&do todos os materiais que ainda n&o apresentam
técnicas de reaproveitamento e estes sdo denominados REJEITOS, como: lixo de
banheiro, papel higiénico, lenco de papel e outros como: cerédmicas, pratos, vidros
pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos - que deverdo
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23.28.

23.29.

23.30.

23.31.

23.32.

23.33.

23.34.

23.35.

ser segregados e acondicionados separadamente para destinacdo adequada; acrilico;
papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e
etiqguetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais;
pilhas, baterias e lampadas fluorescentes sdo acondicionadas em separado e enviadas
para fabricante, estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica.

23.27.2. MATERIAIS RECICLAVEIS: Para os materiais secos reciclaveis devera ser seguida,
apesar da recomendacdo normativa de adocdo da padronizacdo internacional para a
identificacdo, por cores, na UFPel, optou-se por implementar, por padronizar conforme
0 municipio de Pelotas, ou seja, VERDE (Materiais reciclaveis ou secos), Laranja ou
Marrom (Materiais organicos ou umidos).

23.27.3. MATERIAIS DE RISCO: Para os materiais de risco devera ser seguida a orientagdo
normativa da UFPel, ou padronizacdo adotada pelo Municipio e demais orientacdes
normativas;

23.27.4. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com vistas a
otimizacao em seu uso, bem como, a reducao da destinacédo de residuos solidos;

23.27.5. Aperfeicoar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua
responsabilidade, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de
acondicionamento, objetivando a reducdo da destinacdo de residuos solidos.

Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato;

Comprovar, a cada recibo emitido a regularidade perante o Sistema de Seguridade Social
(INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagbes vinculados a legislacdo
tributaria, trabalhista, previdenciaria, securitaria, decorrentes da execucdo do presente
contrato;

Arcar com todos os tributos incidentes sobre este Contrato, bem como sobre a sua atividade,
devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos determinados por lei;

Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais de sua propriedade e tudo o que for
necessario a execucado dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

Prover-se de Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s, se necessario, conforme legislacao
atinente;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administragao;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
subsidios em qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao;
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23.36.

23.37.

23.38.

23.39.

23.40.

23.41.

23.42.

23.43.

23.44.

23.45.
23.46.

23.47.
23.48.

Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades
estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execucdo dos servicos fora das suas
especificagdes;

Responder por qualquer prejuizo ou danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, procedendo
imediatamente aos reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

Comunicar a CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execugdo dos servi¢os, que prejudiqguem ou possam vir a prejudicar
a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade do patriménio publico;

N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informagbes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigcos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da Contratante.

N&o utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer atividades
de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartbes de visita, andncios e impressos,
sob pena de rescisdo do presente contrato.

N&o oferecer este contrato em garantia de operacdes de crédito bancario.

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas
condi¢Bes autorizadas no Projeto Basico ou neste contrato;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes que ensejaram a sua
habilitacéo e qualificacdo no certame licitatorio;

N&o utilizar na execugdo dos servigos, sob quaisquer formas, a contratacdo de servidor
pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE ou servidor aposentado;

Iniciar as atividades em até 10 (dez) dias, contados da data da assinatura do contrato;

Remunerar todas as parcelas a seus empregados em conformidade com as disposi¢cdes
estabelecidas pelo sindicato da categoria.

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto da presente contratacéo;

Apresentar ao Nucleo de Servicos Terceirizados e aos fiscais de contratos, em até 20 (vinte)
dias uteis, a contar do inicio da execugdo dos servicos, em arquivo digital, organizado por
unidade, os seguintes documentos:

a. relacdo dos empregados;

b. atestados de antecedentes civil e criminal;

c. copia do contrato de trabalho;

d. copia do regulamento interno da empresa, se houver;

e. registro de empregados;

f. cdpias das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, atestando a contratacao;

g. declaracao de nepotismo
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23.39.

23.40.

23.41.

h. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizacdo de exames médicos
admissional e Vacinacéo dos Trabalhadores contemplado na NR 32;

1.

7.

A todo trabalhador dos servicos de saude deve ser fornecido,
gratuitamente, programa de imuniza¢ao ativa contra tétano, difteria, hepatite
B e os estabelecidos no PCMSO.

Sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes bioldgicos a que
os trabalhadores estdo, ou poderdo estar, expostos, 0 empregador deve
fornecé-las gratuitamente.

O empregador deve fazer o controle da eficacia da vacinacdo sempre que
for recomendado pelo Ministério da Saude e seus 0rgdos, e providenciar, se
necessario, seu reforgo.

A vacinagédo deve obedecer as recomendagdes do Ministério da Saude.

O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das
vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estardo
expostos por falta ou recusa de vacinacao, devendo, nestes casos, guardar
documento comprobatério e manté-lo disponivel a inspecéo do trabalho.

A vacinagdo deve ser registrada no prontuario clinico individual do
trabalhador, previsto na NR-07.

Deve ser fornecido ao trabalhador comprovante das vacinas recebidas.

i. copia das certiddes de nascimentos ou documentacgéo relativa ao(s) equiparado(s) ou
invalido(s) e a ficha de salério-familia;

j. comprovante assinado pelos empregados que na forma da legislagcéo vigente, tenham
feito opgéo pelo recebimento de vale-transporte;

k. comprovante de cadastramento para o fornecimento de auxilio-alimentacdo, quando
cabivel, de acordo com a legislag&o ou CCT;

I. comprovacéo que ateste o recebimento de equipamento de protecéo individual (EPI);

m. comprovacao do seguro de vida, de acordo com a CCT da categoria;

n. comprovante de cadastramento de trabalhador no regime do PIS/PASEP;

0. programa de prevenc¢do de riscos ambientais (PPRA).

Em caso de substituicdo de qualquer profissional, atualizar os documentos junto a
Fiscalizacdo do Contrato.

Apresentar, quadrimestralmente ou quando solicitado pela contratante, para atender normas
da Controladoria Geral da Unido — CGU, em formato Excel ou Calc, de acordo com modelo
padrdo especifico a ser encaminhado pela Administracdo, relacdo dos trabalhadores
alocados na execucéo do presente objeto.

N&o contratar empregado para prestar servicos para a Contratante que seja familiar nos
termos do artigo 2°, inciso lll, do Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010, de agente publico
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23.42.

23.43.

23.44.

23.45.

23.54.

23.55.

23.56.

23.57.

23.58.

gue exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca na Contratante, em conformidade
com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010.

23.41.1. Considera-se familiar o cénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responséavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas, fiscais, parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagoes,
taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o
objeto do contrato.

23.42.1. Fica ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com esses encargos,
nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do contrato, e ensejard a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez
notificada, para regularizar as pendéncias, permanega inadimplente. Nao se estabelece,
por forga da prestacdo dos servicos objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego
entre a Contratante e os empregados da Contratada.

Fornecer aos seus empregados auxilio transporte, auxilio alimentacdo, de acordo com o
horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e perfeito
desempenho de suas atividades e de acordo com a legislag&o vigente.

Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias
da Contratante, bem como o retorno por meios préprios, em caso de paralisagdo dos
transportes coletivos ou em situacbes onde se faca necessario a execucdo de servigcos
extraordinarios.

Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mé&o-de-obra oferecida para atuar
nas instalacdes do CONTRATANTE;

Submeter os empregados a curso basico de formacdo de ética, conduta profissional,
atendimento ao publico, e outros que o CONTRATANTE julgar necessario ao bom
desempenho do servico, bem como zelar para que seus empregados observem 0 uso
obrigatério de EPI — Equipamento de Protecao Individual, quando for o caso;

Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade do seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, em
eventual auséncia;

Prover toda a méo-de-obra necesséria para garantir a execu¢cdo dos servi¢cos, nos regimes
contratados, sem interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, faltas ao
servico, demissdo e outros analogos obedecidas as disposi¢cdes da legislacao trabalhista
vigente;

Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais e outros
decorrentes de sua condicdo de empregador, resultantes da execugcdo do Contrato,
conforme exigéncia legal;

Designar, no momento da assinatura do Contrato, um REPRESENTANTE LEGAL perante

UFPEL para prestar esclarecimentos e atender as reclamacdes que por ventura surgirem
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durante a execucdo do contrato, fornecendo e-mail e telefone com acesso direto ao
representante;

23.59. Designar no momento da assinatura do Contrato, um funcionario, com atribuicbes de
PREPOSTO, que, se aceito pela Universidade Federal de Pelotas, conforme o artigo 68, da
lei n°® 8666/93, atuard em sede propria da empresa no municipio de Pelotas (apresentar
endereco da sede no municipio de Pelotas até a data de inicio da execuc¢ao do contrato);

23.60. Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto deverdo ser previstos pela
Contratada, em sua Planilha de Custos e Formacéao de Pre¢cos como custos indiretos.

23.61. Sao atribuicdes do PREPOSTO:

23.61.1. Entregar e receber as folhas de ponto dos funcionarios alocados na prestagcédo dos
Servigos;

23.61.2. Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para a corre¢do de qualquer falha detectada;

23.61.3. Transmitir aos funcionarios alocados na prestacdo do servigo, orientacdes
relacionadas a execucdo do mesmo;

23.61.4. Ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionéarios alocados na prestacéo
do servico, bem como encaminhar ao Fiscal do Contrato os comprovantes de
entrega desses uniformes;

23.61.5. Ser responsavel pela entrega dos contracheques aos funcionarios alocados na
prestagéo do servigo;

23.61.6. Atender as solicitagbes da Contratante, bem como prestar as devidas informacdes
referentes a quantidade e qualidade do material utilizado na execugéo do servico;

23.61.7. Cumprir e fazer cumprir, pelos ocupantes dos outros postos, as diretrizes e normas
disciplinares da Administracdo, dentro dos limites impostos pelo contrato e pela
legislacao;

23.61.8. Orientar e atentar para que todos os ocupantes dos postos déem a todas as
pessoas, de forma indiscriminada, tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

23.61.9. Receber as observacoes e determinacdes do Fiscal do Contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e
adequacdo da méo de obra contratada.

23.62. Custear todo o material necessario a adequada prestacdo do servico, inclusive material de
escritorio, computadores, impressoras, tonner, papel e demais itens necessarios a execugao
dos servicgos;

23.63. Fornecer Cracha de Identificacdo em material de PVC impresso com suporte e fita cordao;
Contendo foto, primeiro nome ou primeiro e ultimo nome, n° de matricula e a expressao “A
SERVICO DA UFPEL” e, em seu verso, Nome completo, n° do RG além de Telefone, E-mail
e Endereco da CONTRATADA,;

23.64. Serdo de inteira e total responsabilidade da empresa contratada todas as despesas

decorrentes da prestacdo de servicos objeto da presente contratacdo, inclusive salarios dos
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23.65

23.66.

23.67.

23.68.
23.69.

23.70.

23.71.

23.72.

23.73.

23.74.

seus empregados, taxas, impostos, custos administrativos, como também o 6nus de
indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal e material que possa advir direta ou indiretamente
a UFPEL, ou a terceiros, no exercicio de sua atividade.

. E de responsabilidade da empresa contratada, todo e qualquer prejuizo causado ao
patriménio da UFPEL ou a terceiros por qualquer de seus funcionarios, representante ou
preposto, mesmo na execucgao dos servicos.

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execugcdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcédo de confianca no érgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacédo dos servicos:

23.74.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo dos responsaveis técnicos pela
execucédo dos servicos, quando for o caso;

23.74.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

23.74.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

Servigos;
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23.74.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado gque se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacéo de servicos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacéo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

23.75. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

23.76. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

23.77. Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere
responsabilidade a Contratante;

23.78. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢ao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

23.79. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

23.79.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

23.80. Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucgado do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia,

23.81. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
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23.82.

23.83.

23.84.

23.85.

23.86.

23.87.

23.88.

23.89.

23.90.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informac0des de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

23.83.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdo do empregado;

23.83.2. Viabilizar a emissao do cartédo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

23.83.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

Manter preposto nos locais de prestacdo de servigco, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucgédo do contrato;

Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servicgos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicéo da Contratante;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados,
podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndao comprovagédo (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisérias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao
de servicos.

Apresentar & Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que

adentrardo o 6rgao para a execuc¢ao do servico;
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23.91. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

23.92. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

24. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
24.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

24.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

24.1.3. Comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

24.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissdao/servidor especialmente designado;

24.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

24.1.6. Solicitar a contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento do objeto
contratado;

24.1.7. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa a ser contratada as dependéncias da
UFPel para tratar de assuntos pertinentes aos servigos ou aquisi¢des contratados;

24.1.8. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s materiais entregues em desacordo com o contrato;

24.1.9. Proporcionar todas as condigcbes necessdarias ao bom andamento da entrega dos objetos
contratados.

24.1.10. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

24.1.11. Notificar a empresa, por escrito, por ocorréncia de eventuais irregularidades observadas na
execucdo dos servicos e solicitar o reparo, a correcdo, a remocdo, a reconstrucdo ou a
substituicdo do objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes,
fixando prazo para tal;

24.1.12. Receber o objeto no dia previamente agendado, no horario de funcionamento da unidade
responséavel pelo recebimento;

24.1.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do presente Termo de Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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25. DAS ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

25.1. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de a¢des que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para 0s servicos
contratados, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e o0 encaminhamento da documentacgao pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragéo,
reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extincdo dos contratos,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugédo de
problemas relativos ao objeto.

25.2.

O conjunto de atividades de que trata o artigo anterior compete ao gestor da execugcao dos
contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério,
conforme o caso, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

Gestéo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos
preparatorios a instru¢cao processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para formalizacédo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sanc¢des, extingdo dos
contratos, dentre outros;

)

ii)

Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagéo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizag&o de que trata o inciso V deste artigo;

Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra
guanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6érgao ou entidade; e

Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais e 0s procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

25.2.1.No caso do item IV, o 6rgédo ou entidade devera designar representantes nesses locais

para atuarem como fiscais setoriais.
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25.3. O recebimento provisério dos servicos ficara a cargo do fiscal técnico, administrativo ou
setorial, quando houver, e o recebimento definitivo, a cargo do gestor da execuc¢do do contrato.

25.4. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sisteméatica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢éo
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, figue assegurada a distincdo
dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas
as ac0es relacionadas a Gestéo do Contrato.

25.5. A Gestdo do Contrato sera exercida pelo Nucleo de Gestédo de Servicos Terceirizados, com
Fiscalizagdo Administrativa e Técnica através de fiscal definido em Portaria de Fiscalizacao,
podendo haver também a Fiscalizacdo Setorial também definida em Portaria.

25.6. A execucao do Contrato, ou seja, a operacionalizacdo dos servigos de limpeza sera realizada

pela Superintendéncia de Infraestrutura, sob a fiscalizagdo dos Fiscais conforme mencionado
no item anterior;

25.7. A Comunicagédo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA se dara preferencialmente atraves
de e-mails predeterminados conforme segue:

Nucleo de Gestdo de Servicos Terceirizados:

o E-mail: terceirizados@ufpel.edu.br
e Telefone: +55 53 3284-3923

Fiscal do Contrato:

o E-mail: fiscal.limpeza@ufpel.edu.br

e Telefone: +55 53

Y

25.8. Apdés assinatura do contrato, serd encaminhado a licitante vencedora, documento de
solicitacdo de reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
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estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada,
guando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

25.9. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente,
estarem presentes o gestor da execucdo do contrato, o fiscal ou equipe responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, o preposto da empresa, e, se for o caso, o0 servidor ou a equipe de
Planejamento da Contratagao

25.10. Ainda nesta reunido deve-se formalizar as providéncias necessérias ao perfeito cumprimento
das obrigacdes das partes, em especial quanto a:

25.10.1. Data de inicio dos servicos;
25.10.2.  Apresentacéo dos prepostos;
25.10.3. Cadastramento de pessoal;

25.11. De acordo com as necessidades, poderdao haver outras reunibes entre as partes, em local,
horério e data a serem acordados.

25.12. Todos os assuntos definidos e acertados nas reunifes serao registrados em ata.

25.13. Nao obstante a contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo dos servigos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,
diretamente ou por fiscais designados, podendo para isso:

a) Acordar com a contratada as solugbes mais convenientes ao bom andamento dos
servicos, fornecendo & mesma todas as informagdes solicitadas;

b) Praticar quaisquer atos, no ambito operacional deste contrato, que se destinem a
preservar todo e qualquer direito da UFPEL.

c) Ordenar a retirada imediata do local, bem como a substituicho de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagc&o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

d) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados comprovando a veracidade do
registro de funcéo profissional;

e) Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso considere
prejudicial a boa execucédo dos servigos ou que ndo atendam as necessidades;

f) O Fiscal exercerd o controle da execugdo dos servigos contratados, dando ciéncia a
Contratada das faltas ou defeitos observados, para a imediata regularizagao.

25.14. A Contratada devera exercer fiscalizacdo permanente sobre os servigos por ela executados,
objetivando proceder a eventuais substituicbes de funcionario, dando ciéncia prévia ao Fiscal
do Contrato.

25.15. Além do disposto neste Termo de Referéncia, a fiscalizacdo contratual dos servigos
continuados de Limpeza observara o disposto no Anexo VIII, da Instrugdo Normativa n° 05,
de 26/05/2017 e alteracdes.
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25.16. O preco a ser fixado em contrato para a realizacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia se referira a prestacdo dos servicos com a maxima qualidade. Portanto, a
execugcdo contratual que atinja os objetivos dos servicos contratados sem a maxima
qualidade, importard no pagamento proporcional ao servico realizado, seguindo os
critérios destacados no indice de Medic&o de Resultados, anexo.

25.17. Somente no més em que ocorrer eventual (is) falha (s) e/ou descumprimento (s) contratual (is)
que afete (m) a qualidade da prestacdo dos servicos da contratada, o Fiscal do Contrato
apresentard a CONTRATADA, até o ultimo dia util do més de competéncia da prestagéo dos
servigos, as imperfeicdes que ocorreram preenchendo o IMR, citado no item anterior.

25.18. Tais ajustes visam assegurar a contratante e a contratada o recebimento dos servigos, mesmo
diante de eventuais imperfeicbes em sua execucao.

25.19. Nao obstante, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados serdo devidamente
apurados em processos administrativos proprios, podendo resultar em aplicacdo de
penalidade, sem prejuizo de possivel rescisdo do contrato, conforme prevé a legislagéo
vigente.

26. DA FISCALIZACAO TECNICA

26.1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucao do objeto e, se for
0 caso, podera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada

26.1.1. A utilizacdo do IMR né&o impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacao dos servigos.

26.2. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
deverad monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua

degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

26.3. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicgos realizada.

26.3.1.0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.

26.3.2.A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.
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26.4.

27.
27.1.
27.2.

27.3.

26.3.3.Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocataorio.

26.3.4.E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos realizada de que trata o item 27.3.

26.3.5.0 fiscal técnico poderd realizar a avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacéo dos servicos.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor da
execucao do contrato.

DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO
Verificagdo da perfeicéo técnica do trabalho realizado;

Ser& estabelecido em Acordo de Nivel de Servico - ANS ou Instrumento de Medicao do
Resultado (IMR) a produtividade de referéncia ou os critérios de adequacdo do servigco a
gualidade esperada, de acordo com a unidade de medida adotada para a execugédo do objeto,
sendo expressa pelo quantitativo fisico do servico ou por outros mecanismos capazes de aferir
a qualidade;

A definicdo de ANS ou IMR serédo apresentadas em anexo;

28. DA NOTA FISCAL

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

Caberd a CONTRATADA a apresentacdo de duas faturas (em meio fisico e digital) da seguinte
forma:

28.1.1. Fatura correspondente ao valor dos servicos;
28.1.2. Fatura correspondente aos servi¢cos extraordinarios;
28.1.3. Esta ultima, quando houver, devera vir acompanhadas de relatério analitico de

acordo com as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, possibilitando assim a
conferéncia dos valores cobrados.

Incumbira & CONTRATADA a obrigacdo de apresentar, juntamente com as Notas
Fiscais/Faturas, o célculo minucioso e demonstracdo analitica das Notas Fiscais/Faturas,
submetendo-os a aprovacdo da CONTRATANTE.

Quando da emissao da Nota Fiscal, devera ser fornecido nesta ou em anexo a mesma 0s
dados bancéarios da Empresa. Devera ser informado na Nota Fiscal, ainda, a descricdo
completa e detalhada dos servicos.

De acordo com o oficio circular n® 11/2010, do Departamento de Financas e Contabilidade da

UFPel, a partir de 01/12/2010 todas as entregas devem vir acompanhadas da NOTA FISCAL
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ELETRONICA (NF-E), em substituicio as notas fiscais modelo 1 e 1-A, conforme Protocolo
ICMS 42/20009.

28.5. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
d) Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

e) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

28.5.1. Além dos documentos supracitados, a Contratada devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, arguivo digital com os comprovantes de
pagamento das seguintes obrigacdes aos seus empregados envolvidos na
prestacdo dos servigos:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, referente ao
més da prestacdo dos servicos da Nota Fiscal/Fatura apresentada, sob pena de
rescisdo contratual, comprovada por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

i) coOpia do protocolo de envio de arquivos, emitida pela Conectividade Social
(GFIP);

i) coépia do Comprovante de Declaracao a previdéncia Social;

i) copia da Guia da Previdéncia — GPS, com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

iv) copia da relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
v) Copia da relacdo de tomadores/obra (RET);

b) Recolhimento do FGTS, relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados, comprovado por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

i) coOpia do protocolo de envio de arquivo, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

ii) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido, quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

iil) copia da relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

c) Remuneracdo, correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual nominalmente
identificados, comprovado por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
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i) folha de pagamento de salarios;

i) recibo/comprovante de pagamento de salarios (preferencialmente Retorno
Bancério);

iii) copia dos contracheques assinado pelos empregados.

d) recibo/comprovante do fornecimento de vale-transporte, na forma da legislagéo vigente,
guando cabivel, correspondente ao més subseqliente ao da prestacdo dos servicos
a que se refere a nota fiscal/fatura;

e) recibo/comprovante do fornecimento de vale-alimentagdo, na forma da legislagéo vigente,
guando cabivel, correspondente ao més subsequente ao da prestacdo dos servigos a
gue se refere a nota fiscal/fatura;

f) copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico ou
por outro meio, que ndo seja padronizado, em consonancia com a Sumula 338/TST,
correspondente ao més da nota fiscal/fatura;

g) aviso de férias, devidamente pagas, juntamente com o adicional de férias, na forma da lei,
correspondente ao més da nota fiscal/fatura, quando couber;

h) documento que comprove a concessdo de aviso prévio, se houver, trabalhado ou
indenizado seja por parte da empresa ou por parte do trabalhador, quando couber;

i) recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hip6teses cabiveis para a concessdo do referido beneficio (na
ocorréncia de dispensa sem justa causa, por exemplo);

j) coépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), periddico, retorno, alteracdo (mudanca
de funcéo) ou demissional;

k) salario-familia (comprovante de frequiéncia escolar, para criancas de 07 a 14 anos).

28.5.2. O esquema abaixo sintetiza os procedimentos da Contratada para o pagamento da
Nota Fiscal ou Fatura:

SALARIO ATE O .
5° DIA ULTIL ATE 20/05/15
(08/05/15) INSS (abril/15)

ATE 30 DIAS
PARA

PAGAMENTO

3 A PARTIR DE
ATE 30/04/2015 ATE 07/05/15 21/05/15
VA + VT (maio/15) FGTS (abril/15) NF/F + DOCS
|

DATA DO ADIMPLENTO DA

PARCELA ABRIL/15
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28.6. O prazo para o pagamento da nota fiscal ou fatura, estd disciplinado no item 29 DO
PROCESSO DE PAGAMENTO, o mesmo ficar4 suspenso enquanto a Contratada nao
apresentar toda a documentagéo prevista.

28.7. O atraso no pagamento, motivado pela suspensao prevista no anterior ndo exime a
Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem
das obrigacdes sociais e trabalhistas.

29. DO PROCESSO DE PAGAMENTO

20.1.

29.2.

29.3.

29.4.

Apés recebimento definitivo dos servicos, conforme previsto nos arts. 49 e 50 Instrucédo
Normativa n® 05, de 26/05/2017, o gestor da execucdo do contrato deve instruir 0 processo
de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatorios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor de contratos que encaminhara para
pagamento.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentag¢éo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

g) o prazo de validade;

h) a data da emissao;

i) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
j) o periodo de prestagéo dos servicos;

k) o valor a pagar; e

I) o destaque do valor da retencdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na fonte
pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retencgéo.

O pagamento da obrigacéo devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado:

c) ao quinto dia util subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura para despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666,
de 1993, observado o disposto no seu § 1°; ou

d) atrinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, para os demais casos.

29.4.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento
em que o 6rgdo contratante atestar a execuc¢ao do objeto do contrato.

29.4.2. Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da Instrucdo Normativa n°
05, de 26/05/2017, quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela
Administracao.
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29.5. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracéo, o valor devido devera ser acrescido
de atualizag&o financeira, e sua apuracgéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)/365

EM=1xN x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM =

Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

29.5.1.

Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0S
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a
apreciacdo da autoridade competente, que adotard as providéncias para eventual
apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacédo de 6nus a
quem deu causa a mora.

29.6. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retencdo, na
fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

29.6.1.

29.6.2.

29.6.3.

Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e
Contribuic@o para os Programas de Integracdo Social e de Formacéo do Patriménio
do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrucao Normativa RFB n° 1.234, de
11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina
alein®8.212, de 24 de julho de 1991; e

Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacéo
municipal e/ou distrital sobre o tema.

30. CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

30.1. As provisbes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este Item, em relagdo a mao de obra das empresas contratadas
para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicagédo exclusiva de mao de obra,
serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administragcdo em Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta em nome do prestador de

servigo.

30.2. O montante dos depésitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
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sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:

a) 13°(décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um tergco) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa,;
d) encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

30.3. A movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo dependera
de autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento
das obrigacdes previstas no item

30.4. A Contratante observara o disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa n® 05, de 26/05/2017
e alteracdes, especialmente no que se refere a conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao, aberta em nome da Contratada, especifica para depdsito das provisées, uma
vez que foi celebrado o Termo de Cooperacao técnica entre a UFPel e Banco do Brasil S/A
ou Caixa econdmica Federal, conforme modelo do Anexo XlI-A da IN n° 05/2017, cuja minuta
esta no anexo X do ato convocatério, o qual determinard os termos para a abertura da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e as condicdes de sua
movimentacao.

30.5. A assinatura do contrato de prestacéo de servi¢cos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

30.5.1. Solicitagédo do 6rgéo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao, conforme disposto nos itens
1, 2 e 3 deste Anexo;

30.6. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao, de termo de autorizagdo que permita ao 6rgéo
ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao
dos valores depositados mediante autorizagdo do 6rgédo contratante, conforme o anexo XII-A
da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017

30.7. O saldo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao sera remunerado pelo
indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de
Cooperacao Técnica.

30.7.1. Eventual alteracdo da forma de corre¢éo da poupanca implicard a revisdo do Termo
de Cooperacao Técnica.

30.8. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no item 30.2 acima,
retidos por meio da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

30.9. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de
autorizacdo para a criacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao,
que deverd ser assinado pela contratada, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VII-B
da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017
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30.10. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancaria
para operacionalizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgéo, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

30.10.1.

30.10.2.

Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacido poderao ser previstos
na proposta da licitante.

Os editais deverao informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de
modo que tal parcela possa constar da planilha de custos e formacdo de precos
apresentada pelos proponentes.

30.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacido para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 30.2 deste ou de eventuais
indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

30.11.1.

30.11.2.

30.11.3.

Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade
contratante 0s documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagbes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Ap6s a confirmagcdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o o6rgdo ou entidade contratante expedird a autorizagdo para a
movimentagao dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5
(cinco) dias duteis, a contar da data da apresentagcdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

A autorizacdo de que trata o subitem 30.11.2 acima devera especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

30.12. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

30.13. A Administracdo utilizara como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal
(Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servicos a ser
contratados.

30.14. Os valores provisionados para atendimento do item 30.2 deste Anexo serdo discriminados
conforme tabela a seguir:
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM PERCENTUAIS

8,33% (oito virgula trinta e trés por

13° (décimo terceiro) salério
cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social
sobre o0 aviso prévio indenizado e | 5,00 % (cinco por cento)
sobre 0 aviso prévio trabalhado

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e

Subtotal A
trés por cento)
Incidéncia do
Submédulo 2.2
sobre férias, 1/3 7,39% 7,60% 7,82%
(um tgrgo) (sete virgula trinta e | (sete virgula seis | (sete virgula oitenta
constitucional de nove por cento) por cento) e dois por cento)

férias e 130 (décimo
terceiro) salario*

32,82% 33,25%
, o 33,03% , o
(trinta e dois virgula ° (trinta e trés virgula

. . (trinta e trés virgula . .
oitenta e dois por N vinte e cinco por
zero trés por cento)
cento) cento)

Total

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art.
22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

30.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacao sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

31. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

31.1. Consoante art. 6° da IN n° 01/2010 SLTI/MPOG, a empresa contratada deverd, no que for
aplicavel:
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31.1.1. Usar p

rodutos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que

obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

31.1.2. Adotar

medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no

Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

31.1.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execuc¢ao de servicos;

31.1.4. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

31.1.5.0Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

31.1.6. Realizar

um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros

meses de execucgdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

31.1.6.1.

31.1.6.2.

31.1.6.3.

Com base no exposto acima e considerando as peculiaridades da
Universidade, este Nucleo indica que a contratada deverd realizar, em até 90
dias da vigéncia contratual, dois treinamentos de seus empregados que
contemple:

a) higienizagdo e o manejo de residuos comuns e reciclaveis (carga minima:
4h), abrangendo todos seus colaboradores;

b) higienizacdo e o manejo de residuos perigosos de servigcos de
salde e de laboratérios (carga minima: 8h), abrangendo o total de
colaboradores envolvidos em locais com a geracdo dos residuos
especificados;

c) Realizar capacitacdes regulares e a qualquer troca de funcionérios;

d) Os trabalhadores que realizam a limpeza dos servigcos de saude
devem ser capacitados, inicialmente e de forma continuada, quanto
aos principios de higiene pessoal, risco biolégico, risco quimico,
sinalizagcéo, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situagdes de
emergéncia.

e) A comprovacdo da capacitagdo deve ser mantida no local de trabalho, a
disposicdo da inspecéo do trabalho.

Os treinamentos sejam repetidos anualmente, como condicionante de
renovacdo contratual, e que sejam obrigatoriamente acompanhados pelo do
fiscal de contrato, titular ou suplente, como mecanismo de garantia do
atendimento da especificacdo e consequente efetiva realizacdo dos
treinamentos mencionados, devendo ser esta uma obrigacdo da contratante;

O Nucleo de Planejamento Ambiental podera, se for o caso, subsidiar quanto
ao conteudo minimo a ser contemplado pelos respectivos treinamentos.
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31.2.

32.
32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

31.1.7. Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a
sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
gue sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de
outubro de 2006;

31.1.8. Realizar a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

A comprovacdo do disposto nos itens acima podera ser feita mediante apresentacdo de
certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer
outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS

Observar e cumprir todas as normas vigentes no que concerne ao recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e retencdes da Previdéncia Social, assim como obrigacdes
decorrentes de Convengdes ou Acordos Coletivos da categoria profissional que presta o servigo
terceirizado contratado e normas de saude e seguranca do trabalho.

Considerando a importancia cada vez maior que assume, no mundo moderno, o cuidado com o
meio ambiente, a Administracdo também desempenha uma fung¢do capital no papel de
consumidor. A prética de valores éticos e socioambientais, como a adoc¢ao de agdes que visem
a utilizagéo racional dos recursos, diminuicdo do desperdicio e a reducdo da poluicdo, sédo
acOes que devem ser observadas, tanto pela Contratante, como pela Contratada.

Uso estritamente controlado de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes. Este Termo
de Referéncia prevé o uso, pela Contratada, de produtos biodegradaveis.

Adotar boas praticas, otimizando os recursos disponiveis eliminando o desperdicio e reduzindo
a poluigéo.

a) racionalizacao do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

b) substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c) racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
evitar o desperdicio de agua tratada, (conforme instituido no Decreto no 48.138,
de 07/10/03), tendo em vista a maior economia possivel, uma vez que tal
postura, além de estar em total acordo com as boas praticas de gestdo
ambiental, proporciona reducéo de custos ao erario;

d) Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua,
cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de
comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas;

e) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo e uso de equipamentos
e complementos que promovam a reducdo do consumo de agua,

f) treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de
reducado de desperdicios/poluicao;

g) destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,asseio e
conservacao;
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32.5.

32.6.

32.7.

h) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(dguas de chuvas, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

i) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte
gue contenham em suas composicées chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

j) tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos
de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacédo
especifica.

Utilizacdo racional de energia (sobretudo elétrica) tendo em vista a maior economia possivel,
uma vez que tal postura, além de estar em total acordo com as boas praticas de gestdo
ambiental, proporciona reducdo de custos ao erario; assim como:

32.5.1. Comunicar a Contratante sobre o0s equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscando, zumbidos excessivos em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagfes energizadas.

32.5.2. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos
gue apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo;

32.5.3. Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas;

32.5.4. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

32.5.5. Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram
impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

32.5.6. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema
de protecao elétrica e as condicbes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas
em aspiradores de po, enceradeiras, etc.;

32.5.7. Realizar verificacbes e, se for o caso, manutencdes periédicas nos seus aparelhos
elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas das
enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensodes elétricas;

32.5.8. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo
de energia fornecidas pelo Contra.

Prevenir a poluicdo e o desperdicio dos recursos naturais, que sdo de fundamental importancia
a manutencao da vida terrestre e ao desenvolvimento das atividades produtivas, que sinalizam
limitagOes futuras da economia mundial e do bem-estar humano.

Prevenir acidentes de trabalho através da utilizacdo de EPI/EPC adequado a tarefa executada e
ao residuo que estd sendo manejado.
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32.8.

33.

33.1.

33.2.

33.3.

33.4.

33.5.

33.6.

33.7.

33.8.

33.9.

E permitida a liberagdo dos trabalhadores terceirizados ou parte deles para participacdo de
cursos fornecidos pela UFPel, mediante concordancia entre a contratante e a contratada,
podendo qualquer delas impedir tal liberacdo, sem prestar justificativas.

BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA

E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada,
para a prestacdo dos servicos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e
equipamentos necessarios a execucdo das atividades de limpeza dos ambientes relativos a
contratacao

A contratada devera observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

E obrigagdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e redugcdo da
geragdo de residuos para implementacdo das ligbes aprendidas durante a prestacdo dos
Servigos.

E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus funciondrios, prezando pela salude e seguranca
durante a execugao da prestacdo dos servigos.

A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das
instalacBes hidrossanitérias e elétricas.

A contratada devera observar as recomendacgfes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

Os servigcos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucdo das
atividades, devem reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos
classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiguetagem Veicular e utilizar
biocombustiveis para abastecimento.

E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com
verificacdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estédo
regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizacdo. A contratada
devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacéo de Energia (ENCE), conforme
regulamentacdes, para 0s casos possiveis.

SO serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e
observacdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos
trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢des adversas de ruidos que
caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho.
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33.10

33.11

33.12

33.13

33.14

33.15

33.16

33.17

33.18

33.19

33.20

33.21

33.22

33.23

. A contratada devera adotar praticas de reducéo de geracdo de residuos sdlidos, realizando a
separacao dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgao ou entidade, na fonte geradora, e

a coleta seletiva conforme legislacdo especifica.

. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos,

bem como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico,

incentivando sua utilizacdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composicdo que respeite 0s
limites méximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008.

. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados
para prestacdo dos servigos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante,
distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa

previsto em legislagé@o especifica.

. E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados na

prestacéo do servico, quando solicitado da contratante.

. E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° a Resolug&o
n°® 336/1999 na prestacdo dos servigcos, conforme Resolugcdo ANVISA RE n° 913, de 25 de

junho de 2001.

. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis,
estabelecidas na Resolugcdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de
produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolu¢cdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de

agosto 2010.

. E de responsabilidade da contratada a verificacdo da n&o utilizacdo de produtos de limpeza
que observem a utilizagdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos,
Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou

legislacao apropriada.

. E obrigacéo da contratada a utilizacdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem

animal e que sejam biodegradaveis;

. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacéo oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-

primas totalmente naturais.

. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para
locais que sejam exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentacdes.

. O fornecimento de produtos e servigcos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de
Servigcos (ANS) que assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e
corregdo de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de

sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:
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)

k)

Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificacdes técnicas previstas no edital, que
sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, mdéveis, persianas e
cortinas, vidros, sanitarios, lavatorios e chuveiros.

Esvaziamento de lixeiras em %4 por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para
a coleta seletiva e reciclagem de residuos.

Disponibilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual, por empregado.

Utilizac@o de uniformes em condi¢Bes apresentaveis e nas especificagbes determinadas.
Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.

Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia
elétrica.

Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais
a saude e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios.

Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o
Servigo.

Numero de ocorréncia necesséria para a manutencédo de equipamentos decorrente do
mau funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

33.24. Essas clausulas ndo impedem que os 6rgdos ou as entidades contratantes estabelecam, nos
editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade
ambiental, desde que justificadamente ou que julguem pertinentes para a prestacdo dos
servigos. Outras orientacdes podem ser encontradas em
<WwWw.cpsustentaveis.planejamento.gov.br>.

34. DA SUBCONTRATACAO

34.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

35. DA VISITA/VISTORIA TECNICA

35.1. A Universidade Federal de Pelotas, € constituida de diversos prédios agrupados em dois
municipios, Capao do Ledo com Campus Unico mais duas Unidades, Centro Agropecuario
da Palma e Eclusa do Canal Sdo Goncalo e Pelotas com os prédios agrupados por campi
enraizados na cidade, conforme mapa de prédios disponivel no link
http://wp.ufpel.edu.br/terceirizados/sobre/mapa-terceirizacao/
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p)
aq)

O formato multicampi da Universidade Federal de Pelotas cria realidades distintas para
cada unidade, visto que uma gama de diferentes cursos esta distribuida entre os 10
campi em que a Universidade possui atividades, dando a cada campus um carater
singular quanto a prestacao do servico.

Devido ao carater multicampi, as diferentes realidades encontradas e as distancias em
cada unidade, sob pena, da licitante, ndo ter o real dimensionamento dos locais e
condigdes da execugao contratual, recomenda-se:

Realizar vistoria em todas as unidades onde o servico serd prestado, a fim de obter
informacfes detalhadas sobre as condi¢cGes locais para cumprimento das obrigagfes
relativas ao objeto licitado;

A vistoria devera ser realizada pelo licitante, ou por seu representante legal, devendo a
comprovacao se dar através de contrato de trabalho, bem como contrato de prestacdo
de servicos ou mesmo de vinculo societario entre a empresa e o profissional
especializado demonstrando que 0 mesmo esta a servico da licitante.

A comprovacéo exigida no item anterior se dara por:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Documento de identificagdo com validade em todo o territério nacional, acompanhado de
procuragdo e copia do contrato social da empresa, onde o outorgante que assinou a
procuracao devera constar como sécio da empresa na copia do contrato social.

O prazo para a realizacdo da vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacéo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior & data prevista para a abertura do certame,
prazo que nao devera ser inferior ao previsto artigo 4°; V da Lei n° 10.520, de 2002.
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t) As vistorias ocorrerdo nos seguintes horarios: das 08h30min as 11h30min, turno manha
e das 14h as 17h, turno da tarde, e sera acompanhada por servidor da respectiva
unidade.

u) A vistoria deve ser previamente agendada através dos seguintes contatos:

Unidade Responsavel Telefone e-mail
NUGEST Everton Bonow (53) 3284-3923 terceirizados@ufpel.edu.br
NUGEST Jeremias Maas Lerm | (53) 3284-3923 terceirizados@ufpel.edu.br

35.2. O Atestado de Visita Técnica do local de cumprimento da obrigacdo sera fornecido
pela Administracdo, conforme anexo ao edital.

35.3. A Universidade Federal de Pelotas - UFPel ndo ficara com copia dos documentos
visados, sendo o licitante o exclusivo responsavel no caso de perda ou extravio dos
atestados de vistoria, ndo sendo expedida segunda via respectivo documento.

35.4. Caso a Licitante ndo queira realizar a visita técnica, devera apresentar, em
substituicdo ao Atestado de Visita Técnica, citado no item 35.8., Declaracdo de
Responsabilidade formal assinada pelo(s) responsavel(eis) da empresa, sob as
penalidades da lei, que tem pleno conhecimento das condicbes e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo ampla e total responsabilidade por
esse fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros ensejando
avencas técnicas ou financeiras com a Universidade Federal de Pelotas - UFPel,
conforme modelo anexo ao edital.

36. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

36.1. As penalidades contratuais séo as previstas, na Lei 8.666/93, no artigo 7° da Lei 10.520/2002
e artigo 28 do Decreto n. 5450/2005 e demais normas cogentes: “Aquele que, convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata de registro de
precos, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacéao
falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Uniédo, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagoes legais”.

36.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

36.2.1. nao assinar a ata de registro de precos, ndo aceitar/retirar a nota de empenho
ou ndo assinar o termo de contrato quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

36.2.2. apresentar documentacao falsa;

36.2.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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36.2.4. ensejar o retardamento da execug¢édo do objeto;

36.2.5. nao mantiver a proposta;
36.2.6. comportar-se de modo inidoneo;
36.2.7. cometer fraude fiscal.

36.3. A licitante vencedora incorrerd em atraso na entrega do objeto licitado, se ndo fornecer o
produto a partir do 1° (primeiro) dia ap6s o prazo estipulado no Edital.

36.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

36.4.1. adverténcia,

36.4.2. multa de até 20% (vinte por cento), do valor do contrato, por infracdo a qualquer
clausula ou condicdo pactuada;

36.4.3. suspensao de licitar e impedimento de contratar com a UFPel pelo prazo de até
dois anos;

36.4.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao

Publica, nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93;

36.4.5. impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos.

36.5. A multa de mora sera aplicada da seguinte maneira, com base no valor do empenho:

36.5.1. 5% (cinco por cento) para atraso de até 09 (nove) dias;
36.5.2. 10% (dez por cento) para atraso de 10 (dez) a 29 (vinte e nove) dias;
36.5.3. 20% (vinte por cento) a partir do 30° dia de atraso.

36.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢éo de impedimento.

36.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

36.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

36.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

37. DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO

37.1. A empresa Contratada devera cumprir rigorosamente as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho aplicaveis a atividade contratada.

37.2. A Contratada que descumprir alguma das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho aplicaveis a atividade do presente contrato, durante a vigéncia deste, sofrera sancfes
conforme tabela abaixo (por descumprimento entende-se a infracdo a qualquer clausula de uma
Norma Regulamentadora):
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Quantidade de infragcbes Sancéo
01 norma descumprida Adverténcia
de 02 a 04 normas descumpridas Multa no valor de 0,2% do valor do contrato
de 05 a 07 normas descumpridas Multa no valor de 0,5% do valor do contrato
de 08 a 10 normas descumpridas Multa no valor de 1% do valor do contrato
mais de 10 normas descumpridas Rescisdo do Contrato

37.3. As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho estdo disponiveis no sitio eletrdnico
do préprio Ministério Pablico do Trabalho, no endere¢co www.mpt.gov.br.

37.4. O fiscal do contrato devera exercer o controle e conferir se a empresa contratada esta agindo
de acordo com a legislacéo vigente.

37.5. Asinfragbes sdo cumulativas durante a vigéncia do contrato.

37.5.1. Caso a Contratada cometa alguma infracdo (descumprimento de uma clausula de
qualquer Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho aplicavel a atividade contratada)
sofrera adverténcia. A partir do cometimento de uma segunda infracdo a Contratada ja
receberd a san¢cdo de multa no valor de 0,2% do valor do contrato, até o limite de quatro
infracdes. A partir da quinta infracdo receberd outra sancdo além daquela recebida
anteriormente, conforme quadro do item 37.2, e assim sucessivamente, até uma possivel
rescisao contratual por culpa da Contratada.
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1

ANEXO Il
DESCRITIVO DO INDICE DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

DISPOSICOES GERAIS

1.1 O indice de Medicdo de Resultados - IMR para os fins da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE
25 DE MAIO DE 2017, € um ajuste escrito, anexo ao contrato, entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente observaveis e
comprovaveis 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas
adequacbes de pagamento, compreendendo os indicadores minimos de desempenho para
afericdo da qualidade esperada da prestacdo dos servicos, com base nas seguintes diretrizes:

1.2.

1.1.1. Atividades mais relevantes ou criticas que impliquem na qualidade da prestacdo dos

1.1.2.

111

servigos e nos resultados esperados;

Fatores que estejam no controle do prestador e que possam interferir no atendimento

das metas;

Indicadores objetivamente mensuraveis e compreensiveis, de preferéncia facilmente

coletaveis, relevantes e adequados a natureza e caracteristicas do servigo, evitando

indicadores complexos ou sobrepostos;

Descricdo detalhada, de acordo como indicadores minimos de desempenho esperados, em
relacdo a natureza do servi¢co, com a finalidade de adequar o pagamento a conformidade dos
servicos prestados e dos resultados efetivamente obtidos, devendo conter, dentre outros
requisitos:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Indicadores e metas estipulados de forma sistemética, de modo que possam contribuir
cumulativamente para o resultado global do servi¢co e ndo interfiram negativamente uns
nos outros;

Indicadores que reflitam fatores que estdo sob controle do prestador do servico;
Metas realistas e definidas com base em uma comparagéo apropriada;

Previsdo de nivel de desconformidade dos servicos que, além do redimensionamento

dos pagamentos, ensejard penalidades a contratada e/ou a rescisdo unilateral do
contrato;

Registros, controles e informacdes que deverao ser prestados pela contratada, se for o
caso;

Previsdo de que os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas no ato convocatorio, observando-se o seguinte:

1.2.6.1. As adequagfes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de
tolerancia, abaixo da qual o fornecedor se sujeitara ao redimensionamento no
pagamento e as sancoes legais, se for o caso;

1.2.6.2. Na determinacdo da faixa de tolerancia de que trata o item anterior,
considerar-se-4 a importancia da atividade, com menor ou henhuma margem
de tolerancia para as atividades consideradas relevantes ou criticas; e

Péagina 103 de 145



1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.2.6.3. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em
indicadores néo relevantes ou criticos, a critério do 6rgdo ou entidade, podera
ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a néo
comprometer a continuidade da contratacao.

O Instrumento de Medicdo do Resultado (IMR) ou seu substituto, quando utilizado, deve
ocorrer, preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para verificagdo do
resultado, quanto a qualidade e quantidade pactuadas;

Define os demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a prestacdo dos
servicos, adequados a natureza dos servi¢cos, quando couber;

Define o método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com
relacdo as especificacdes técnicas e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento
provisorio;

Define o método de avaliacdo da conformidade dos produtos e dos servicos entregues com
relacdo aos termos contratuais e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento
definitivo;

Define o procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacdo da contratada de manter
todas as condi¢des nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execucao;

Define uma lista de verificacdo para os aceites provisorio e definitivo, a serem usadas durante a
fiscalizagcdo do contrato, se for o caso;

Define as sancdes, glosas e condi¢cfes para rescisdo contratual, devidamente justificadas e os
respectivos procedimentos para aplicacdo, utilizando como referencial os modelos de minutas
padronizados de atos convocatérios e contratos da Advocacia-Geral da Unido, bem como as
seguintes diretrizes:

1.9.1. Relaciona as sanc¢fes previstas nas Leis n° 8.666, de 1993, e n° 10.520, de 2002,
conforme o caso, as obrigacdes da contratada estabelecidas no modelo de execugéo
do objeto;

1.9.2. Define o rigor das sancdes de que trata o subitem anterior, de modo que sejam
proporcionais ao prejuizo causado pela desconformidade;

1.9.3. No caso de multa:

1.9.4. Define o calculo da multa por atraso (injustificado) para inicio ou atraso durante
a execucao da prestacao dos servicos;

1.9.5. Define a forma de calculo da multa de modo que seja 0 mais simples possivel;

1.9.6. Define as providéncias a serem realizadas no caso de multas reincidentes e
cumulativas, a exemplo de rescisdo contratual,

1.9.7. Define o processo de afericdo do nivel de desconformidade dos servigos que
leva a multa;

1.10. Define as condi¢bes para aplicagfes de glosas, bem como as respectivas formas de calculo.

1.11. Define as garantias de execucéo contratual, quando necessario.
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1.12. No caso de servigcos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, avaliar a inclusédo de
exigéncias de que a garantia possua previsdo de cobertura para o pagamento de encargos
trabalhistas e previdenciarios ndo quitados pela contratada.

1.13. Fica estabelecido entre as partes o presente indice de Medicdo de Resultados - IMR, o qual tem
por objetivo medir a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA,;

1.14. A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de
sistema de pontuacdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

1.15. As situacdes abrangidas pelo indice de Medicdo de Resultados - IMR se referem a fatos
cotidianos da execucdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou san¢bes/punicdes legalmente previstas.

1.16. A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodologia de avaliacdo durante a
execucao contratual sempre que 0 novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo
houver prejuizos para a CONTRATADA;

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1. O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execucdo dos servi¢cos
prestados, atuando junto ao preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servigos, o Fiscal do Contrato
notificard o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os
devidos esclarecimentos.

2.3. A notificagdo quanto da existéncia de irregularidades na execucao do contrato podera ser
verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situacdo ou da reincidéncia do fato.

2.4. Constatando irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o Fiscal do Contrato
preencheré termo de notificagao, relatando a ocorréncia, dia e hora do acontecido;

2.5. O termo de notificacdo serd imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o
qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no documento
(preferencialmente em meio digital), que ficara sob a guarda do Fiscal do Contrato.

2.5.1. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, deverd o preposto da
CONTRATADA registrar suas razées no proprio termo de notificacao.

2.6. Em até cinco dias Uteis anteriores a apresentacdo da fatura mensal para ateste e pagamento,
o Fiscal do Contrato informard a CONTRATADA o resultado da avaliagdo mensal do servico.

2.7. A CONTRATADA, de posse das informacfes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira
fatura mensal relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela
CONTRATANTE os descontos relativos a aplicacdo do indice de Medicdo de Resultados -
IMR.

2.8. O Fiscal do Contato, ao receber da CONTRATADA as faturas mensais para ateste, somente
o fara quando verificada a deducao dos descontos acima mencionados.
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2.9. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntar4 a estas o relatério de
notificacBes produzidos no periodo, e 0s encaminhara para pagamento.

DO SISTEMA DE PONTUACAO

3.1. O sistema de pontuacdo destina-se a definir os graus de pontuacdo para cada tipo de
ocorréncia.

3.2. As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduacdo, atribuindo-se a cada nivel uma
pontuacéo determinada, conforme tabela abaixo.

DOS NIiVEIS DE OCORRENCIAS

4.1. Nivel 1 - Situagbes brandas que ndo caracterizam interrupcdo na prestacdo dos servicos,
mas que comprometem sua realizacdo de maneira satisfatoria terdo incidéncia de 01 (um)
ponto conforme quadro de Ocorréncias;

4.2. Nivel 2 - Situacdes que caracterizam interrupcdo na prestacao do servigo terdo incidéncia de
02 (dois) pontos conforme quadro de Ocorréncias;

4.3. Nivel 3 - Situa¢des que caracterizam interrup¢ao na prestacao do servigco e comprometem a
rotina, o patriménio da Instituicdo ou a integridade de terceiros terdo incidéncia de 03 (trés)
pontos conforme quadro de Ocorréncias;

DO CALCULO DE AJUSTE NO PAGAMENTO

5.1. O calculo de ajuste no pagamento sera definido pela soma das pontuacdes atribuidas as
ocorréncias produzidas no periodo de avaliagdo, conforme calculo a seguir:

5.2. O valor final da Nota Fiscal sera composto pelo valor contratual mensal apurado no periodo,
decrescido do valor do célculo de indice de Medic&o de Resultados - IMR;

CALCULO DE INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

SP = Soma da Pontuacéo das ocorréncias (apuracdo mensal)

| = 0,001, ou seja, 0,1%

VTNF = Valor Total da Nota Fiscal (mensal)

IMR = SP*|

Fatura Mensal = VTNF- (IMR*VTNF) ou VTNF*(1-IMR)
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ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

/ - , sediada na cidade de Estado

a rua n° bairro

, CEP - , fone , €e-

mail , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).

, portador(a) da  Carteira de Identidade n°

, CPF n° , para fins de habilitacdo no Pregé&o Eletrénico

71/2017, DECLARA expressamente que atende aos critérios de qualidade ambiental e
sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecdo do meio ambiente, em
conformidade com a Instrucdo Normativa 01/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestado (SLTI-MPOG).

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local e data.

Assinatura e carimbo
(nome do representante legal)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
(ATESTADO DE VISITA TECNICA)

Declaramos, para fins de participacdo na licitacdo, modalidade Pregéo Eletronico, Edital n°
71/2017, para a Prestacao de Servico de Limpeza que a Empresa
, representada pelo Sr(a).

, Visitou o local onde serdo

executados os servicos solicitados.

Pelotas, _ de de 2017.

Representante Legal da Empresa

Nome Legivel:

CPF:

Representante da Universidade

Nome Legivel:
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Somente exigido caso ndo seja realizada a Visita Técnica (Vistoria)

Declaramos, para fins de participacdo na licitacdo, modalidade Pregéo Eletronico, Edital n° 71/2017, para a
Prestacéo de Servigo de Limpeza, que a Empresa
, inscrita no CNPJ sob o

N° , com sede na , n° , ha cidade de
, representada pelo(a)
Sr(a). , h@o realizou a visita técnica no local

onde serdo executados os servigos solicitados.

Independente deste fato, a empresa declara que tem pleno conhecimento das condi¢des, dimensdes e padrbes
adotados, peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, bem como onde deverdo ser feitas as
intervencdes necessarias a realizacdo de todos os servicos da obra, conforme descrito no caderno de
encargos, planilha orcamentaria e cronograma, projetos e edital. Assim, assume, sob as penalidades da Lei,
total responsabilidade por esse fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que

ensejem avencas técnicas ou financeiras com a UFPel.

Pelotas, _ de de 2017.

Representante Legal da Empresa

Nome Legivel:

CPF:
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO N° 23110.008141/2017-85
CONTRATO NO XXXX/XXXX

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PELOTAS E A EMPRESA XXXX.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, com sede na Rua Gomes Carneiro n® 01,
Pelotas/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 92.242.080/0001-00, neste ato representado pelo seu Reitor, Prof. Pedro
Rodrigues Curi Hallal, brasileiro, portador da cédula de Identidade n° 7051603285-SSP/RS, e inscrito no CPF
sob 0 n°® 966.240.940-87, residente e domiciliado nesta cidade de Pelotas — RS, nomeado pelo Decreto de 22
de dezembro de 2016, publicado em 23/12/2016 no D.O.U., secdo 02, e em conformidade com as atribuicbes
gue lhe foram delegadas, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa XXXX, inscrita
no CNPJ n® XXXX, CNAE n® XXXX, com sede na XXXX, CEP XXXX, no Municipio de XXXX, denominada
CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr. XXXXXX portador da Cédula de Identidade n® XXXX e CPF n°
XXXX, tendo em vista o que consta no Processo n® 23110.008141/2017-85, e o resultado final do Pregéo
Eletrénico n° 071/2016, com fundamento na Lei n® 8.666, de 1993, e demais legislacdes correlatas, resolvem
celebrar o presente instrumento, mediante as clausulas e as condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, visando atender as necessidades da Universidade Federal de
Pelotas, conforme especificacdes e demais elementos técnicos constantes no termo de referéncia e no edital e
Seus anexos.

1.2. Integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do Pregdo Eletrénico n°
071/2017, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DISCRIMINAGCAO DO SERVICO

2.1. A licitante vencedora iniciard a prestagéo do servigo objeto desta licitacdo nas Unidades da UFPel, de
acordo com a quantidade solicitada, no prazo de 10 dias Uteis a contar da emissdo da ORDEM DE SERVICO,
sendo a empresa notificada via e-mail, obrigando-se a confirmar seu recebimento.

2.2. O servico serd prestado de acordo com os parametros observados no edital e em seus anexos,
integrantes deste contrato, conforme item 1.2. do presente instrumento.
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2.3.

O descritivo, além do constante do edital e seus anexos, incluindo o Termo de Referéncia, em suma, se
baseia na seguinte discriminacao:

Item

Quan-
tidade

Unidade
de Medida

Descricao

01

20

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, de acordo com as especificacdes e
guantidades abaixo relacionadas, a serem executados nas instalacbes da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), conforme detalhamento constante
neste Termo de Referéncia e seus Anexos.

1 . Consideram-se Prestacdo de Servicos de limpeza, Asseio e conservacao
predial, as atividades que visam a obter as condi¢cbes adequadas de salubridade
e higiene, com o fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos em
conformidade com os requisitos e condi¢des previamente estabelecidos no termo
de referéncia e/ou projeto basico.

2 . Cada prédio terd horarios de inicio, término e intervalos definidos e
registrados junto a licitada, podendo haver alteragées conforme demanda.

3. As éreas licitadas estdo descritas nos quadros a seguir:
3.1. Areas - Pelotas:

Areas Internas: Area Total

a) Pisos acarpetados: ----

b) Pisos frios: 42.885,82

¢) Laboratorios: 11.073,95

d) Almoxarifados/galpdes: 9.185,38

e) Oficinas: ----

f) Areas com espacos livres - sagufo, hall e saldo: 21.012,43
g) Banheiros: 3.492,09

Areas Hospitalares e assemelhadas: 5.434,65

Total: 93.084,32

3.2. Areas - Capéo do Ledo:

Areas Internas: Produtividade: Area Total

a) Pisos acarpetados: ----

b) Pisos frios: 22.293,17

c¢) Laboratorios: 7.043,27

d) Almoxarifados/galpdes: 2.898,84

e) Oficinas: ----

f) Areas com espacos livres - sagufo, hall e saldo: 7.959,06
g) Banheiros: 1.633,96

Areas Hospitalares e assemelhadas: 542,84

Total: 42.371,14
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1

A vigéncia deste contrato serd de 20 (vinte) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser

prorrogado por igual periodo, até o limite legal, obedecendo o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93,
desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

3.2.

3.3.

3.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
3.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacédo do servico;
3.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e

3.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
A CONTRATADA né&o tem direito subjetivo & prorrogacao contratual.

A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante a celebragéo de termo aditivo.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1.Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Edital e seus anexos;

4.2.Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacédo e recebimento definitivo;

4.3.Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

4.4.Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comissao/servidor
especialmente designado;

4.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

4.6.Solicitar a contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento do objeto contratado;

4.7.Permitir o livre acesso dos empregados da empresa a ser contratada as dependéncias da UFPel para
tratar de assuntos pertinentes aos servi¢cos ou aquisi¢cdes contratados;

4.8.Rejeitar, no todo ou em parte, 0s materiais entregues em desacordo com o contrato;
4.9.Proporcionar todas as condi¢des necessarias ao bom andamento da entrega dos objetos contratados.
4.10. Prestar informac@es e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

4.11. Notificar a empresa, por escrito, por ocorréncia de eventuais irregularidades observadas na execucao
dos servicos e solicitar o reparo, a corre¢do, a remoc¢éao, a reconstrucdo ou a substituicdo do objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, fixando prazo para tal;

4.12. Receber o objeto no dia previamente agendado, no horéario de funcionamento da unidade responsavel
pelo recebimento;

4.13. A Administragcdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucado do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigacfes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto e, ainda:

5.1. Implantar imediatamente, apos recebimento de autorizagao de inicio da execucao dos servigos, a mao
de obra nos respectivos postos nos locais e horarios fixados na escala de servico elaborada pela
Administracdo informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir conforme estabelecido;

5.2. Executar os servicos nos novos enderecos em caso de mudanca e/ou ampliacdo da estrutura da
Universidade;

5.3. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Contrato, no prazo
determinado;

5.4. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo o local dos servicos sempre organizado e nas
melhores condi¢cfes de seguranca, higiene e disciplina;

5.5. Fornecer o servico de limpeza em areas adicionais, quando solicitado pela Contratante, por escrito,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, a fim de atender demandas temporarias, tais como:
simpdsios, seminarios, formaturas e demais eventos.

5.6. O pagamento do servigo adicional sera de acordo com o tamanho (m?), tipo de area a ser limpa e a
respectiva produtividade adotada, mediante autorizacdo da autoridade competente.

5.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

5.8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc.,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracéo;

5.9. Cabe a Contratada o treinamento dos seus funcionarios que manusearao os referidos equipamentos
garantindo a produtividade prevista.

5.10. E de inteira responsabilidade da Contratada a manutencdo dos equipamentos utilizados na
limpeza e conservacao da instituicdo.

5.11. Os equipamentos, ferramentas e suplementos deverdo ser fornecidos pela Contratada para
execucao dos servicos e mantidos em estado de conservacdo e quantidades adequadas durante a
vigéncia do contrato, visando a perfeita execucao dos servi¢os.

5.12. Os equipamentos deverdo ser novos, de primeiro uso, e a Contratada devera comprovar a
entrega dos mesmos a Fiscalizacao, mediante recibo assinado pelo funcionario.

5.13. Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricacdo, com tecnologia
suficiente para produzir o minimo de ruido e executar 0s servigos no menor tempo possivel.

5.14. No decorrer do contrato a contratada devera manter os equipamentos e ferramentas sempre em
boas condi¢cdes de uso, em bom estado de conservacdo e adequados perfeitamente aos servicos a
serem executados.
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5.15. A Contratante ndo se responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos e ferramentas,
sendo de responsabilidade da Contratada o uso adequado para a eficiéncia e eficacia dos servicos
prestados, inclusive se houver necessidade de substituir algum equipamento.

5.16. Os equipamentos e ferramentas de uso da Contratada deverdo ser acompanhados de todos os
acessorios necessarios ao servico, incluindo cabos de extensédo e outros, se for o caso.

5.17. Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para concerto a Contratada
devera disponibilizar outro para uso da Contratante enquanto durar o conserto.

5.18. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucéo e supervisdo permanente dos servicos,
de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

5.19. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia;

5.20. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucdo dos servigos, por danos resultantes
de caso fortuito ou de forca maior, por qualquer causa de destruicdo, danificacdo, defeitos ou
incorrecdes dos servigos ou dos bens da CONTRATANTE;

5.21. Responsabilizar-se pelo socorro a funcionarios com mal sbito ou acidentados, por meio de seu
supervisor;
5.22. Adotar providéncias necessérias ao socorro de vitimas em caso de acidente e informar

imediatamente a contratante;

5.23. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

5.24. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos servicos, bem como aos
documentos relativos a sua execucao;

5.25. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer trabalho que néo esteja sendo
executado de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

5.26. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a EMPRESA devera observar as
seguintes regras:

5.26.1. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: S&o todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas
de reaproveitamento e estes sdo denominados REJEITOS, como: lixo de banheiro, papel
higiénico, lenco de papel e outros como: cerémicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e
roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos - que deverdo ser segregados e acondicionados
separadamente para destinacdo adequada; acrilico; papéis plastificados, metalizados ou
parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de
papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas, baterias e lampadas fluorescentes sé&o
acondicionadas em separado e enviadas para fabricante, estes produtos, quando descartados,
deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica.

5.26.2. MATERIAIS RECICLAVEIS: Para os materiais secos reciclaveis devera ser seguida, apesar
da recomendacdo normativa de adocdo da padronizacédo internacional para a identificacdo, por
cores, na UFPel, optou-se por implementar, por padronizar conforme o municipio de Pelotas, ou
seja, VERDE (Materiais reciclaveis ou secos), Laranja ou Marrom (Materiais organicos ou
umidos).
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5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.
5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

5.26.3. MATERIAIS DE RISCO: Para os materiais de risco devera ser seguida a orientacdo normativa
da UFPel, ou padronizacdo adotada pelo Municipio e demais orientacdes normativas;

5.26.4. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com vistas a otimizacdo em
seu uso, bem como, a reducédo da destinacdo de residuos sélidos;

5.26.5. Aperfeicoar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade,
adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom
senso e da razoabilidade o seu volume Util de acondicionamento, objetivando a reducao da
destinacao de residuos solidos.

Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato;

Comprovar, a cada recibo emitido a regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS) e com
0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, direitos ou obriga¢des vinculados a legislacao tributéria,
trabalhista, previdencidria, securitaria, decorrentes da execucao do presente contrato;

Arcar com todos os tributos incidentes sobre este Contrato, bem como sobre a sua atividade, devendo
efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos determinados por lei;

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais de sua propriedade e tudo o que for
necessério a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

Prover-se de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s, se necessario, conforme legislacdo atinente;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Administracao;

Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os subsidios em
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagéo;

Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas
no contrato, as eventuais falhas na execuc¢éo dos servicos fora das suas especificacoes;

Responder por qualquer prejuizo ou danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, procedendo imediatamente aos reparos
ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

Comunicar a CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados
quando da execucdo dos servicos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos
servigos ou comprometer a integridade do patriménio publico;

Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes de que
tenha tomado ciéncia em razéo da execucgdo dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio
e por escrito, da Contratante.

N&o utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer atividades de
divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, andncios e impressos, sob pena de
rescisdo do presente contrato.

N&o oferecer este contrato em garantia de operacdes de crédito bancario.
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5.41.

5.42.

5.43.

5.44.
5.45.

5.46.
5.47.

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacfes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto nas condi¢cdes autorizadas no
Projeto Basico ou neste contrato;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes que ensejaram a sua habilitacdo
e qualificacdo no certame licitatério;

N&o utilizar na execucédo dos servicos, sob quaisquer formas, a contratacao de servidor pertencente ao
quadro de pessoal da CONTRATANTE ou servidor aposentado;

Iniciar as atividades em até 10 (dez) dias, contados da data da assinatura do contrato;

Remunerar todas as parcelas a seus empregados em conformidade com as disposicfes estabelecidas
pelo sindicato da categoria.

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servi¢os objeto da presente contratacao;

Apresentar ao Nucleo de Servigos Terceirizados e aos fiscais de contratos, em até 20 (vinte) dias Uteis,
a contar do inicio da execucao dos servi¢os, em arquivo digital, organizado por unidade, os seguintes
documentos:

relacdo dos empregados;

atestados de antecedentes civil e criminal;

cépia do contrato de trabalho;

cépia do regulamento interno da empresa, se houver;

registro de empregados;

cépias das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, atestando a contratacao;
declaracdo de nepotismo

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizagdo de exames médicos admissional e
Vacinacéo dos Trabalhadores contemplado na NR 32;

1. A todo trabalhador dos servicos de salde deve ser fornecido, gratuitamente,
programa de imunizacao ativa contra tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos
no PCMSO.

2. Sempre que houver vacinas eficazes contra outros agentes bioldgicos a que o0s
trabalhadores estdo, ou poderdo estar, expostos, o empregador deve fornecé-las
gratuitamente.

3. O empregador deve fazer o controle da eficacia da vacinacdo sempre que for
recomendado pelo Ministério da Saude e seus Orgdos, e providenciar, se
necessario, seu reforgo.

4. Avacinacao deve obedecer as recomendacgdes do Ministério da Saude.

5. O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das
vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estardo expostos
por falta ou recusa de vacinacdo, devendo, nestes casos, guardar documento
comprobatério e manté-lo disponivel a inspecéo do trabalho.

6. A vacinacdo deve ser registrada no prontuario clinico individual do trabalhador,
previsto na NR-07.
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5.48.

5.49.

5.50.

5.51.

5.52.

5.53.

7. Deve ser fornecido ao trabalhador comprovante das vacinas recebidas.

copia das certiddes de nascimentos ou documentacéo relativa ao(s) equiparado(s) ou invalido(s) e a
ficha de salario-familia;

comprovante assinado pelos empregados que na forma da legislacdo vigente, tenham feito opcao pelo
recebimento de vale-transporte;

comprovante de cadastramento para o fornecimento de auxilio-alimentacédo, quando cabivel, de acordo
com a legislacéo ou CCT;

comprovacao que ateste o recebimento de equipamento de protecdo individual (EPI);

. comprovacao do seguro de vida, de acordo com a CCT da categoria;

comprovante de cadastramento de trabalhador no regime do PIS/PASEP;

programa de prevencao de riscos ambientais (PPRA).

Em caso de substituicdo de qualquer profissional, atualizar os documentos junto a Fiscalizacdo do

Contrato.

Apresentar, quadrimestralmente ou quando solicitado pela contratante, para atender normas da
Controladoria Geral da Unido — CGU, em formato Excel ou Calc, de acordo com modelo padrédo
especifico a ser encaminhado pela Administracéo, relacdo dos trabalhadores alocados na execucao
do presente objeto.

N&o contratar empregado para prestar servicos para a Contratante que seja familiar nos termos do
artigo 2°, inciso Ill, do Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010, de agente publico que exerga cargo
em comissédo ou funcdo de confianga na Contratante, em conformidade com o disposto no artigo 7° do
Decreto n® 7.203 de 04 de junho de 2010.

5.50.1. Considera-se familiar o cénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais, parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do contrato.

5.51.1. Fica ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com esses encargos, nao transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar 0 objeto do contrato, e
ensejara a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada, para regularizar as
pendéncias, permaneca inadimplente. N8o se estabelece, por forca da prestacdo dos servigcos
objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a Contratante e os empregados da
Contratada.

Fornecer aos seus empregados auxilio transporte, auxilio alimentacdo, de acordo com o horéario de
trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e perfeito desempenho de suas
atividades e de acordo com a legislacdo vigente.

Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da
Contratante, bem como o retorno por meios préprios, em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos ou em situacdes onde se faca necessario a execugdo de servicos extraordinarios.
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5.54.

5.60.

5.61.

5.62.

5.683.

5.64.

5.65.

5.66.

5.67.

Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo-de-obra oferecida para atuar nas
instalacdes da CONTRATANTE;

Submeter os empregados a curso basico de formacao de ética, conduta profissional, atendimento ao
publico, e outros que a CONTRATANTE julgar necesséario ao bom desempenho do servico, bem como
zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPlI — Equipamento de Protecéo
Individual, quando for o caso;

Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade do seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, em eventual
auséncia;

Prover toda a méo-de-obra necessaria para garantir a execugao dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, faltas ao servigo, demisséo e
outros analogos obedecidas as disposi¢des da legislacéo trabalhista vigente;

Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de sua
condicao de empregador, resultantes da execuc¢édo do Contrato, conforme exigéncia legal;

Designar, no momento da assinatura do Contrato, um REPRESENTANTE LEGAL perante UFPEL para
prestar esclarecimentos e atender as reclamagfes que por ventura surgirem durante a execucao do
contrato, fornecendo e-mail e telefone com acesso direto ao representante;

Designar no momento da assinatura do Contrato, um funcionario, com atribuicdes de PREPOSTO, que,
se aceito pela Universidade Federal de Pelotas, conforme o artigo 68, da lei n°® 8666/93, atuara em
sede prépria da empresa no municipio de Pelotas (apresentar endereco da sede no municipio de
Pelotas até a data de inicio da execug¢do do contrato);

Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto deverdo ser previstos pela Contratada, em
sua Planilha de Custos e Formacéo de Precos como custos indiretos.

Séo atribuicdes do PREPOSTO:
5.67.1.Entregar e receber as folhas de ponto dos funcionarios alocados na prestacao dos servigos;

5.67.2.Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes
para a corre¢cdo de qualquer falha detectada,;

5.67.3.Transmitir aos funcionérios alocados na prestacdo do servico, orientacdes relacionadas a
execugdo do mesmo;

5.67.4.Ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionarios alocados na prestacéo do servico,
bem como encaminhar ao Fiscal do Contrato os comprovantes de entrega desses uniformes;

5.67.5.Ser responsavel pela entrega dos contracheques aos funcionarios alocados na prestacdo do
servico;

5.67.6.Atender as solicitacdes da Contratante, bem como prestar as devidas informacgdes referentes a
quantidade e qualidade do material utilizado na execucéo do servico;

5.67.7.Cumprir e fazer cumprir, pelos ocupantes dos outros postos, as diretrizes e normas disciplinares
da Administracdo, dentro dos limites impostos pelo contrato e pela legislacao;

5.67.8.0rientar e atentar para que todos os ocupantes dos postos deem a todas as pessoas, de forma
indiscriminada, tratamento adequado, respeitoso e atencioso;
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5.68.

5.69.

5.70.

5.71.

5.72.

5.783.

5.74.
5.75.

5.76.

5.77.

5.78.

5.79.

5.80.

5.67.9.Receber as observacdes e determinacgfes do Fiscal do Contrato, relativamente ao desempenho
das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequacdo da mao de obra
contratada.

Custear todo o material necessario a adequada prestacédo do servico, inclusive material de escritério,
computadores, impressoras, tonner, papel e demais itens necessarios a execucao dos servicos;

Fornecer Cracha de Identificacdo em material de PVC impresso com suporte e fita cordao; Contendo
foto, primeiro nome ou primeiro e ultimo nome, n° de matricula e a expressdo “A SERVICO DA
UFPEL” e, em seu verso, Nome completo, n°® do RG além de Telefone, E-mail e Endereco da
CONTRATADA;

Serdo de inteira e total responsabilidade da empresa contratada todas as despesas decorrentes da
prestacao de servicos objeto da presente contratacao, inclusive salarios dos seus empregados, taxas,
impostos, custos administrativos, como também o 6nus de indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal
e material que possa advir direta ou indiretamente a UFPEL, ou a terceiros, no exercicio de sua
atividade.

E de responsabilidade da empresa contratada, todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio da
UFPEL ou a terceiros por qualquer de seus funcionarios, representante ou preposto, mesmo na
execucao dos servicos.

Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢cdes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢édo Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos servicos:

5.80.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
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5.81.

5.82.

5.883.

5.84.

5.85.

5.85.1.

5.86.

5.87.

Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso;

5.80.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

5.80.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;

5.80.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanc¢a do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidfes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucéo contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancgdes cabiveis.

Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
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5.88.

5.89.

5.90.

5.91.
5.92.

5.98.

5.94.

5.95.

5.96.

5.97.

5.98.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacfes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

5.89.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

5.89.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos
servi¢os ou da admissédo do empregado;

5.89.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucao do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servicos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salérios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacéo e qualificacéo exigidas na licitacéo;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo o
Orgdo para a execucao do servigo;

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6. CLAUSULA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO

6.1.

E vedada a subcontratacéo total do objeto do contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. O valor mensal da contratagdo € de R$................ (valor por extenso), perfazendo

o valor total de

7.1.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

Item

Quan-
tidade

Unidade
de Medida

Descricao

Valor TOTAL

01

20

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
de acordo com as especificacbes e quantidades abaixo
relacionadas, a serem executados nas instalacbes da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), conforme
detalhamento constante neste Termo de Referéncia e seus
Anexos.

1. Consideram-se Prestacdo de Servicos de limpeza, Asseio e
conservagdo predial, as atividades que visam a obter as
condicbes adequadas de salubridade e higiene, com o
fornecimento de médo de obra, materiais e equipamentos em
conformidade com os requisitos e condi¢cdes previamente
estabelecidos no termo de referéncia e/ou projeto basico.

2 . Cada prédio tera horarios de inicio, término e intervalos
definidos e registrados junto a licitada, podendo haver
alteracdes conforme demanda.

3. As areas licitadas estdo descritas nos quadros a seguir:
3.1. Areas - Pelotas:

Areas Internas: Area Total

a) Pisos acarpetados: ----

b) Pisos frios: 42.885,82

¢) Laboratorios: 11.073,95

d) Almoxarifados/galpdes: 9.185,38

e) Oficinas: ----

f) Areas com espacos livres - sagufo, hall e saldo: 21.012,43
g) Banheiros: 3.492,09

Areas Hospitalares e assemelhadas: 5.434,65

Total: 93.084,32

3.2. Areas - Capao do Le&o:

Areas Internas: Produtividade: Area Total

a) Pisos acarpetados: ----

b) Pisos frios: 22.293,17

c¢) Laboratoérios: 7.043,27

R$
XXXXXXX
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d) Almoxarifados/galpdes: 2.898,84

e) Oficinas: ----

f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 7.959,06
g) Banheiros: 1.633,96

Areas Hospitalares e assemelhadas: 542,84

Total: 42.371,14

7.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

Gestédo/Unidade: 154183

Fonte: 1120000000

Programa de Trabalho: 108556
Elemento de Despesa: 339037

Pl: MTERGCO0118N

Nota de Empenho: 2017NEXXXXX

7.3. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacao serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

8. Sera exigida a prestacdo de garantia pela CONTRATADA, como condi¢do para a assinatura do contrato, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em uma das seguintes modalidades:

8.1.1. Caugédo em dinheiro ou titulos da divida publica;
8.1.2. Seguro-garantia; ou

8.1.3. Fianc¢a bancéria.

8.2. O prazo para apresentacdo da garantia sera definido pela Administragcdo, apds a licitagdo e antes da
assinatura do contrato, na convocacao que sera feita & empresa.

8.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total da proposta por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

8.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a desclassificar a proposta e convocar a
proxima licitante na ordem de classificag@o para a assinatura do contrato.

8.5. Se, por algum motivo, a assinatura do contrato ocorrer antes da apresentacdo da garantia, esta devera ser
apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura. Caso a garantia ndo seja apresentada
nesse prazo, a Contratante fica autorizada a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

8.6. Sera exigida garantia adicional, caso configurada a hipétese prevista do § 2° do artigo 48 da Lei n°® 8.666,
de 1993;

8.7. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3
(trés) meses apdés o término da vigéncia contratual, que devera ser renovada em caso de prorrogacao
contratual, conforme disposto no na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, atualizada.

8.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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8.8.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

8.8.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

8.8.3. as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

8.8.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

8.8.4.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacédo, e que, caso
esse pagamento nado ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utlizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017, observada a
legislagédo que rege a matéria.

8.9. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal em conta
vinculada, mediante depdsito identificando o crédito em nome da Fundag&o Universidade Federal de Pelotas.

8.10. Caso a opg¢éo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

8.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

8.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condicdes.

8.13. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensac¢ao de prejuizo
causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada, esta deverd proceder a respectiva
reposicao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

8.14. Apos trés meses da execucao do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a
cargo da Contratada e observado o item 8.8.4.1 do contrato, a garantia por ela prestada sera liberada ou
restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a
Contratante.

9. CLAUSULA NONA - DO PROCESSO DE PAGAMENTO:

9.1. Ap6s recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos arts. 49 e 50 Instrucdo Normativa n°® 05,
de 26/05/2017, o gestor da execucdo do contrato deve instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal
ou Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor de
contratos que encaminhara para pagamento.

9.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de
1993.

9.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
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b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo de prestacéo dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) o destaque do valor da retencéo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na fonte pagadora de
demais despesas dedutiveis da base de calculo da retencéo.

9.4. O pagamento da obrigacdo devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado:

a) ao quinto dia util subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura para despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993,
observado o disposto no seu § 1°; ou

b) a trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, para os demais casos.

9.4.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o
O6rgdo contratante atestar a execuc¢do do objeto do contrato.

9.4.2. Observado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da Instrucdo Normativa n® 05, de
26/05/2017, quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios
sobre valor glosado pela Administragéao.

9.5. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira,
e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9.5.1. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade competente, que
adotard as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e
imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

9.6. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retencéo, na fonte, dos
seguintes tributos, quando couber:

9.6.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os
Programas de Integracdo Social e de Formacgéo do Patrimdénio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na
forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da
Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;
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9.6.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucao
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991; e

9.6.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

10. CLAUSULA DEZ — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DOS CONTRATOS

10.1. A repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente contratacao
de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano da data do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, quando a
variacdo dos custos for decorrente de méo de obra (folha de salérios) e estiver vinculada as datas-base desses
instrumentos, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271 de 1997.

10.2. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade disposta
no subitem anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera
alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal, sendo assegurado & Contratada receber o pagamento, desde que mantida as condi¢cfes
efetivas da proposta.

10.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo.

10.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenca
Normativa deverd repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos;

10.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao terd inicio a partir da data do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
guando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas base desses
instrumentos.

10.6. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a Ultima repactuacao.

10.7.  As repactuacdes envolvendo a méo de obra (folha de salarios) serédo precedidas, obrigatoriamente, de
solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacéo da planilha de custos e formacao de precos e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacéo;

10.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencéo coletiva.

10.9. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser emitida no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

10.10. As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento ou
aditamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogacédo contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.
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10.11. O prazo de 60 (sessenta) dias, citado no subitem 22.9., ficard suspenso enquanto a contratada néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

10.12. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela contratada.

10.13. As repactuacdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual ou com o encerramento do contrato.

10.14. A Contratada devera exercer o direito a repactuacao, pleiteando o reconhecimento deste perante a
contratante, a partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que devidamente registrado, no 6rgédo regional
do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convengdo coletiva de trabalho que fixar o novo salério
normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento de
aditamento de prorrogacao contratual subsequente, conforme determinado nos Acérdaos TCU n°s 1.827/2008 e
1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT - 02, aprovado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,
publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e artigo 57, § 7° da Instru¢do Normativa n° 05, de
26/05/2017, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da categoria profissional,
observada a periodicidade anual.

10.15. Se a Contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuagéo e por via de consequéncia,
firmar o instrumento de aditamento de prorrogacéo do contrato sem pleitear a respectiva repactuagéo, ocorrera
a preclusdo do seu direito a repactuar em relacdo ao Ultimo acordo ou convencado coletiva de trabalho ou
sentenga normativa.

10.16. Nas situagbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de aditamento da
prorrogacdo poderd conter clausula — por solicitacdo da Contratada, acompanhada das devidas justificativas,
desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de
repactuacdo, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de
repactuagdo pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencéo coletiva de
trabalho ou sentenga normativa que alterou o salario da categoria profissional:

d) 0 Acordo ou Convencédo Coletiva de Trabalho ndo tiver sido depositado e registrado até a data
da prorrogacéo contratual;

e) 0 Acordo ou Convencédo Coletiva de Trabalho for depositado, ou procedida a solicitagdo de
repactuacdo, em data proOxima a da prorrogac¢éo contratual, no caso em que o processamento da repactuacao
poder4, justificadamente, prejudicar a prorrogacao;

f) qualquer outra situacdo em que a Contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa para
gue a solicitacdo de repactuagdo ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse
da contratante.

10.17.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

d) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

e) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das préximas repactuacdes futuras;

f) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
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10.18. Os efeitos financeiros da repactuagédo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

10.19. As repactuac8es nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.20. De acordo com o disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, Administracédo nao se
vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

10.21. O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratagdo de servicos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da data limite
para apresentacdo das propostas para o objeto deste instrumento, em relacdo aos custos com insumos e
necessarios a execucao do servico.

10.22. Sera considerado como indice inicial o da data da apresentacdo da proposta, com base na seguinte
férmula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de 14/02/2001):

Sendo:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servicos;
| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial: refere-se ao indice de custos de precos correspondentes ao més da entrega
da proposta da licitagao.

10.23. O indice a ser utilizado para o céalculo do reajustamento do contrato é o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

10.24. O reajuste para fazer face a elevacao dos custos da contratacéo, respeitada a anualidade e que vier a
ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo federal, sendo assegurado a
contratada receber o pagamento mantido as condicdes efetivas da proposta.

10.25. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste serd contado a partir da data limite para
apresentacéo das propostas ao objeto deste instrumento, em relacdo aos custos com a execucdo dos servicos
decorrentes dos insumos e materiais necessarios a execuc¢édo do servigo.

10.26. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo ao ultimo reajuste.

10.27. Os reajustes serdo precedidos, obrigatoriamente, de solicitagdo da contratada, acompanhada de
memorial de célculo e da apresentacéo da planilha de custos e formac&o de pregos, conforme for a variagéo de
custos objeto do reajuste.

10.28. A decisao sobre o pedido de reajuste deve ser exarada no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

10.29. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento ou aditamento, e ndo poderdo alterar o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato.
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10.30. O prazo de sessenta dias, referido no subitem 23.8., ficard suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variacdo dos
custos.

10.31. A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela contratada.

10.32. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato, serdo
objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

10.33. A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste perante a
contratante desde a data do aniversario da apresentacdo da proposta até a data da assinatura do instrumento
de aditamento de prorrogacéo contratual subsequente, conforme restou determinado para a repactuacéo, uma
espécie de reajuste, nos Acérddos TCU n° 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT - 02,
aprovado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de
06/03/2009, artigo 57, 8 7° da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, caso em que serdo reconhecidos 0s
efeitos financeiros desde a data do aniversario da apresentacdo da proposta a que se referir o reajuste,
observada a periodicidade anual.

. Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo estabelecido
neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogacdo do contrato sem
pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a preclusdo do seu direito ao reajuste em relacdo ao Ultimo aniversério
da data da apresentacdo da proposta, em consonancia com entendimento do TCU manifestado nos Acérdaos
n°s 1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do Plenéario, bem como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012,
além da doutrina citada nos Acordaos e no Parecer.

10.34. Nas situagOes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de aditamento da
prorrogacdo poderd conter clausula — por solicitacdo da Contratada, acompanhada das devidas justificativas,
desde que ndo tenha dado causa para 0 descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de
reajuste, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de reajuste
pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentagéo da proposta:

C) o indice que servir de base para o reajuste néo tiver sido divulgado, ou procedida a solicitacéo
de reajuste em data muito proxima a da prorrogacao contratual, no caso em que o processamento do reajuste
podera, justificadamente, prejudicar a prorrogacao;

d) qualquer outra situagdo em que a Contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa para
gue a solicitacdo de reajuste ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da
contratante.

10.35. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do interregno
minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou seja, do
aniversario da data limite para apresentacdo das propostas, em relacdo aos custos com insumos e materiais
necessarios a execugao do servico.

10.36. Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que o motivaram, e
apenas em relacao a diferenga porventura existente.

10.37. Ao reajuste néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

11. CLAUSULA ONZE - DA FISCALIZACAO
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11.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucgdo contratual sdo o conjunto de acdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracéo para os servigos contratados, verificar
a regularidade das obrigacfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao
processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacéo, alteracéo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacao de
sanc¢des, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas
e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

11.2. O conjunto de atividades de que trata o artigo anterior compete ao gestor da execucdo dos contratos,
auxiliado pela fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, conforme o caso, de acordo
com as seguintes disposicoes:

V) Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacédo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios & instrugédo processual
e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para formalizacéo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacéo, alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

Vi) Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo de que trata o inciso V deste
artigo;

vii) Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos
servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigacbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

viii) Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

iX) Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execug¢do contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, 0S recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto.

11.3. No caso do item IV, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem
como fiscais setoriais.
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Fiscal Técnico

Fiscal Administrativo

Fiscal Setorial

—
Avalia a execugdo do
objeto nos moldes
contratados:

= Quantidade,
qualidade, tempo e
modo;

= Compatibilidade com
os indicadores de
desempenho;

= Subsidia o
pagamento com base
no resultado.

2 il ek, “"-‘

- T
-

Avalia aspectos
administrativos da
execugao de servigos
com regime de
dedicacao exclusiva
de m3o de obra

= Obrigacoes
previdenciarias, fiscais
e trabalhistas;

= Providéncias

tempestivas nos casos
de inadimplemento.

Avalia aspectos
técnicos e
administrativos

= Prestag3o ocorre
simultaneamente:

= Setores distintos;

* Unidades
desconcentradas de
um mesmo orgao
ou entidade.

Piblico Usuario

Avalia aspectos
qualitativos do objeto
por meio de pesquisa
de satisfagdo junto ao
usudrio.

= Avaliacdo dos
resultados, recursos e
procedimentos
utilizados pela
contratada.

11.4. O recebimento provisério dos servigos ficard a cargo do fiscal técnico, administrativo ou setorial,
guando houver, e o recebimento definitivo, a cargo do gestor do contrato.

11.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemaética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigbes, figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢bes relacionadas a Gestao do
Contrato.

11.6. A Gestéo da Execucéo do Contrato sera exercida pelo Nucleo de Gestdo de Servigos Terceirizados,
com Fiscalizacdo Administrativa e Técnica através de fiscal definido em Portaria de Fiscalizacdo, podendo
haver também a Fiscalizacdo Setorial também definida em Portaria.

11.7. A execucdo do Contrato, ou seja, a operacionalizacdo dos servicos de limpeza seré realizada pela
Superintendéncia de Infraestrutura, sob a fiscalizacdo dos Fiscais conforme mencionado no item anterior;

11.8. A Comunicacgéo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA se dara preferencialmente através de e-
mails predeterminados conforme segue:

Nucleo de Gestéo de Servicos Terceirizados:

. E-mail: terceirizados@ufpel.edu.br
. Telefone: +55 53 3284-3923

Fiscal do Contrato:

o E-mail: fiscal.limpeza@ufpel.edu.br
. Telefone: +55 53

11.9. Apés assinatura do contrato, serd encaminhado a licitante vencedora, documento de e solicitagédo de
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execugédo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis,
dentre outros.

11.10. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem
presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato, o preposto da empresa, e, se
for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratacéo

Pagina 131 de 145



11.11. Ainda nesta reunido deve-se formalizar as providéncias necessdarias ao perfeito cumprimento das
obrigacdes das partes, em especial quanto a:

11.11.1.Data de inicio dos servicos;
11.11.2. Apresentacao dos prepostos;
11.11.3.Cadastramento de pessoal;

11.12. De acordo com as necessidades, poderdo haver outras reunides entre as partes, em local, horario e
data a serem acordados.

11.13. Todos os assuntos definidos e acertados nas reunifes serdo registrados em ata.

11.14. Nao obstante a contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo dos servicos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por fiscais
designados, podendo para isso:

0) Acordar com a contratada as solugées mais convenientes ao bom andamento dos servicos, fornecendo
a mesma todas as informacdes solicitadas;

h) Praticar quaisquer atos, no ambito operacional deste contrato, que se destinem a preservar todo e
qualquer direito da UFPEL.

i) Ordenar a retirada imediata do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados comprovando a veracidade do registro de funcao
profissional;
k) Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso considere prejudicial & boa

execucao dos servigos ou que ndo atendam as necessidades;

) O Fiscal exercera o controle da execugdo dos servigos contratados, dando ciéncia a Contratada das
faltas ou defeitos observados, para a imediata regularizacéo.

11.15. A Contratada devera exercer fiscalizacdo permanente sobre os servicos por ela executados,
objetivando proceder a eventuais substituicdes de funcionéario, dando ciéncia prévia ao Fiscal do Contrato.

11.16. Além do disposto neste Termo de Referéncia, a fiscalizacdo contratual dos servigos continuados de
Limpeza observara o disposto no Anexo VI, da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017 e alteragdes.

11.17. O preco a ser fixado em contrato para a realizacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia se
referird & prestacdo dos servicos com a maxima qualidade. Portanto, a execucao contratual que atinja os
objetivos dos servicos contratados sem a maxima qualidade, importara no pagamento proporcional ao
servico realizado, seguindo os critérios destacados no indice de Medic&o de Resultados, anexo.

11.18. Somente no més em que ocorrer eventual (is) falha (s) e/ou descumprimento (s) contratual (is) que
afete (m) a qualidade da prestacdo dos servicos da contratada, o Fiscal do Contrato apresentara a
CONTRATADA, até o ultimo dia atil do més de competéncia da prestacdo dos servicos, as imperfeicées que
ocorreram preenchendo o IMR, citado no item anterior.

11.19. Tais ajustes visam assegurar a contratante e a contratada o recebimento dos servicos, mesmo diante
de eventuais imperfeicdes em sua execucao.
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11.20. NA&o obstante, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados serdo devidamente apurados
em processos administrativos préprios, podendo resultar em aplicacdo de penalidade, sem prejuizo de possivel
rescisdo do contrato, conforme prevé a legislacao vigente.

11.21. Afiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucédo do objeto e, se for o caso,
podera utilizar o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da
gualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada

11.21.1.A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servicos.

11.22. Durante a execu¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.23. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

11.23.1.0 preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

11.23.2.A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.23.3.Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

11.23.4.E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada de que trata o item 27.3.

11.23.5.0 fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

11.24. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execucéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

12.CLAUSULA DOZE - DAS ALTERACOES

12.1. Eventuais altera¢6es contratuais reger-se-8o pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
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do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento).

13. CLAUSULA TREZE - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As penalidades contratuais sdo as previstas, na Lei 8.666/93, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e artigo
28 do Decreto n. 5450/2005 e demais normas cogentes: “Aquele que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata de registro de precos, deixar de entregar
documentacdo exigida no edital, apresentar documentac¢ao falsa, ensejar o retardamento da execucéo
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagées legais”.

13.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério que:

13.2.1. ndo assinar a ata de registro de precos, ndo aceitar/retirar a nota de empenho ou n&o assinar o
termo de contrato quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

13.2.2. apresentar documentacgéo falsa;

13.2.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
13.2.4. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

13.2.5. ndo mantiver a proposta,

13.2.6. comportar-se de modo inidéneo;

13.2.7. cometer fraude fiscal.

13.3. Alicitante vencedora incorrerd em atraso na entrega do objeto licitado, se ndo fornecer o produto a partir
do 1° (primeiro) dia apos o prazo estipulado no Edital.

13.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem anterior ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

13.4.1. adverténcia;

13.4.2. multa de até 20% (vinte por cento), do valor do contrato, por infracdo a qualquer clausula ou
condicao pactuada;

13.4.3. suspensao de licitar e impedimento de contratar com a UFPel pelo prazo de até dois anos;

13.4.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos
do art. 87 da Lei 8.666/93;

13.4.5. impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos.

13.5. A multa de mora seré aplicada da seguinte maneira, com base no valor do empenho:
13.5.1. 5% (cinco por cento) para atraso de até 09 (nove) dias;
13.5.2. 10% (dez por cento) para atraso de 10 (dez) a 29 (vinte e nove) dias;
13.5.3. 20% (vinte por cento) a partir do 30° dia de atraso.

13.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancéo de impedimento.
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13.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

13.8. A autoridade competente, na aplicacéo das sancdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

13.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14. CLAUSULA QUATORZE - MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de
dano de dificil ou impossivel reparacéo.

15. CLAUSULA QUINZE - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. Sao motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993:
15.1.1. o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

15.1.2. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacbes do termo de referéncia,
projetos e prazos;

15.1.3. a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
concluséo do servigo, nos prazos estipulados;

15.1.4. o atraso injustificado no inicio do servico;
15.1.5. a paralisacdo do servi¢o, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administragao;

15.1.6. a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisédo ou incorporacdo, ndo admitidas no
Contrato;

15.1.7. o desatendimento as determina¢fes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucéo, assim como as de seus superiores;

15.1.8. o cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993;

15.1.9. a decretagdo de faléncia, ou a instauracéo de insolvéncia civil;
15.1.10. adissolucéo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;

15.1.11. a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execucao do Contrato;

15.1.12. razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

15.1.13. a supressdao, por parte da Administracéo, de servicos, acarretando modificacdo do valor inicial
do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;

15.1.14. a suspensdo de sua execuc¢do, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120
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(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacédo da ordem interna, guerra,
ou ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes,
mobilizaces e outras previstas, assegurada a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela
suspenséo do cumprimento das obrigacdes assumidas, até que seja normalizada a situacao;

15.1.15. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracéo,
decorrentes de servigos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurada a CONTRATADA o
direito de optar pela suspensdo de cumprimento de suas obrigagfes, até que seja normalizada a
situacao;

15.1.16. a ndo liberacéo, por parte da Administracdo, do objeto para execuc¢éo do servigo, nos prazos
contratuais;

15.1.17.a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato;

15.1.18. o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 1993, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis.

15.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.
15.3. Arescisdo deste Contrato podera ser:

15.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos
15.1.1 a2 15.1.12, 15.1.17 e 15.1.18 desta clausula;

15.3.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administracéo;

15.3.3. judicial, nos termos da legislacéo.

15.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

15.5. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 15.1.12 a 15.1.17 desta clausula, sem que haja
culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido,
tendo ainda direito a:

15.5.1. devolu¢éo da garantia;
15.5.2. pagamentos devidos pela execu¢é@o do Contrato até a data da resciséo.

15.6. A rescisado por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execucao da garantia contratual,
para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizac6es a ela devidos, bem como a
retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além
das sanc0fes previstas neste instrumento.

16. CLAUSULA DEZESSEIS — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1. O recebimento definitivo do objeto contratado ndo exime a CONTRATADA, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposi¢cBes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
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17. CLAUSULA DEZESSETE - DAS VEDACOES

17.1. E vedado & CONTRATADA:
17.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

17.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

18. CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n°® 123, de 2006, na Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e
normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas
transcrigdes.

19. CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICACAO

19.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

20. CLAUSULA VINTE - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Sec¢édo Judiciaria de Pelotas - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questfes oriundas do presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, as partes a

seguir firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um so6 efeito, na presenca de 02
(duas) testemunhas abaixo assinadas.

Pelotas, XX de XXXX de 2017.

Pela CONTRATANTE

Pela CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF n°:
Identidade n°:

Nome:
CPF n°:
Identidade n°:
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa :
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricao estadual no
, estabelecida em , pOSsui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a Administra¢éo Publica:

Nome do Org&o/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data: / /

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdes:

Nota 1: Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Pagina 139 de 145




Documentos componentes deste edital, destacados em midia apartada:

Anexo VIII - Planilhas de custos e formacao de precos;

Anexo IX — Referenciais do indice De Medic&o De Resultados — IMR;

Anexo X — Termo de Cooperacdo entre a UFPEL e as Instituicbes Financeiras (Caixa
Econdmica Federal e Banco do Brasil)
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ANEXO Xl
MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZAGCAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(identificacé@o do licitante), inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA a Universidade Federal de Pelotas, com sede na Rua Gomes Carneiro n° 01,
Pelotas/RS, inscrito no CNPJ sob o n® 92.242.080/0001-00, para os fins do artigo 18 e ss da Instrugcédo
Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital e seus anexos do Pregdo Eletrénico n°
71/2017:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis, conforme o art. 18 e ss
da Instru¢éo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucéo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagcédo, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, conforme o Anexo XIl, da Instru¢ao
Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da Universidade
Federal de Pelotas, que também ter4 permanente autorizacéo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucéo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, conforme Anexo Xl da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO XlI

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL*

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regidao, Doutor Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira Bettero e
pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de
mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO gque a administracdo publica estéa inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacio fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-
se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicao
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do
art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada
na 902 sesséao, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo
gue os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de méo-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigcos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacéo;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem,;

f) — Servicos de reprografia,

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigcos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo; j) — Servigos de auxiliar de escritorio;
k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista,

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula n&o autoriza outras formas de terceirizacao
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicagao e
acordos prévios, ampliar o rol de servigcos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou vérias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mé&o-de-obra) de trabalhadores a

orgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0s servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa men¢ao ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢cao
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestagao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa

prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacédo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 06rgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que
em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou Orgdo equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.
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DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as
partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do
Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—-12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil -
AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagédo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do
Trabalho, nos autos do processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF,
homologado em 05 de junho de 2003.
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