MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA
COORDENACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N°. 046/2014
PROCESSO N° 23110.003790/2014-47

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Funda¢do Universidade
Federal de Pelotas, por meio da Comissdo Permanente de Licitacdes, sediada na Rua Gomes
Carneiro, 01 — Campus Porto, Bairro Centro, Pelotas/RS, CEP 96010-610, realizara licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE AGENTES
DE PORTARIA, conforme pedido n°® 16/2014 da Pré-Reitoria de Infraestrutura, nos termos da Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2008, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de
setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO

DATA: 09/04/2015

HORARIO: 09:00 horas (horario de Brasilia)
LOCAL: www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 154047

1.1. O encaminhamento das propostas tera inicio com a divulgagéo do aviso de Edital no
sitio www.comprasnet.gov.br, até a data e horario da abertura da licitagcdo (definidos acima),
exclusivamente por meio eletrénico.

1.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica,
observardo o horario de Brasilia — DF.

2. DO OBJETO

2.1. Esta licitagao tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTA(;AO DE SERVICOS CONTINUADOS DE AGENTES DE PORTARIA, conforme pedido
n° 16/2014 da Pro6-Reitoria de Infraestrutura e conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. A UFPel reserva-se o direito de, a qualguer momento, aumentar ou reduzir o objeto
deste Edital nos limites da Lei 8.666/93, art. 65, § 1°.

2.3. A homologacéo do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

2.4. Qualquer discordancia entre a descricdo do objeto neste edital e o contido no
comprasnet, valera o primeiro.
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2.5. A licitagdo tera sua disputa em um item, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia. Ao licitante é obrigatdério o cumprimento integral do item, fornecendo todos os
profissionais necessarios.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF poderé ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal
— Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo
interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para realizagéo
das transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo dever&do ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo entidades empresariais cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11.10.10.

4.1.1. A licitante devera estar cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema
de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, na forma da Lei.

4.2. Nao poderéo participar desta licitagao:

4.2.1. Entidades empresariais proibidas de participar de licitacbes e celebrar
contratos administrativos, na forma da legislagéo vigente;

4.2.2. Entidades empresariais declaradas suspensas de participar de licitacdes e
impedidas de contratar com o 6rgdo ou a entidade responsavel por esta licitacédo,
conforme art. 87, inciso lll, da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.3. Entidades empresariais estrangeiras que nao tenham representacéo legal
no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa
ou judicialmente;

4.2.4. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacbes previstas no
artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
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4.2.5. Entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial
ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de
dissolucéo ou liquidacao;

4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

4.2.7. Cooperativas, em razdo da vedacado contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, nos autos
Processo n° 01082.2002.020.10.00.0, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF
anexo ao Edital, e a proibicdo do artigo 4° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 30 de abril de 2008;

4.2.8. Empresas de que sejam proprietarios, controladores ou diretores Deputados
ou Senadores (conforme. art. 54, Il da Constituicdo Federal);

4.3. Como condicao para participagdo no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

4.3.1. Que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. A assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou
empresa de pequeno porte.

4.3.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no Edital;

4.3.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢&o.

4.3.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009;

4.4. O descumprimento de qualquer condigéo de participacdo acarretara a inabilitacdo do
licitante.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.2. Incumbira ao licitante acompanhar as operagcdes no sistema eletrbnico durante a

sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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5.3. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.4. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:

5.4.1. No campo valor/preco devera ser preenchido com o Valor TOTAL para a
execucdao dos servigcos durante 20 (vinte) meses, incluindo a méo de obra,
equipamentos, material de limpeza, uniformes, EPIs e quaisquer outros insumos
necessarios para a execugao do contrato;

5.4.2. O campo quantidade devera ser preenchido com o nimero de meses para
execucao do servico (20).

5.4.3. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacgoes:

5.4.3.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais
gue executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

5.4.3.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢ao contratual,

5.4.3.3. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execucgdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

5.4.4. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o
fornecedor registrado.

5.4.5. Caso haja divergéncia entre o servigo cadastrado no Comprasnet e o servi¢co apresentado
na proposta encaminhada ap6s a fase de lances, o Pregoeiro podera solicitar, via chat, a
confirmacao de qual servigo sera executado.

5.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos servigos.

5.6. A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias.

5.7. A licitante seré responsavel pelas transagfes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UFPel responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.8. A proposta devera apresentar planilhas de custos e formacao dos precos conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital, com detalhamento de todos os elementos que
influem no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais.

5.8.1. Deverdo ser apresentadas planilhas detalhadas para cada tipo de posto
conforme segue:
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POSTO TURNO HORARIO JORNADA

12 X 36h (Pelotas) Diurno 7h as 19h Revezamento
12 X 36h (Capéo do Leéo) Diurno 7h as 19h Revezamento
12 X 36h (Pelotas) Noturno 19h as 7h Revezamento
12 X 36h (Capéo do Leéo) Noturno 19h as 7h Revezamento
30h Semanais (Pelotas) Diurno | 7has 13hou 13has 19h | Seg. a Sex.
30h Semanais c/ adicional noturno Noturno 17h 3s 23h Seg. & Sex.
(Pelotas)
30h Semanais (Capéao do Ledo) Diurno | 7has 13hou 13h as 19h | Seg. a Sex.
36h Semanais (Pelotas) Diurno | 7has 13hou 13h as 19h | Seg. a Sab.
36h Semanais c/ adicional noturno Noturno 17h 3s 23h Seg. 4 Sab.
(Pelotas)
36h Semanais (Capéao do Ledo) Diurno | 7has 13hou 13h as 19h | Seg. a Sab.
Encarregado / Supervisor 220h mensais
(Pelotas)

Encarregado / Supervisor 220h mensais
(Capéo do Ledo)

6. DAS PROPOSTAS E DA FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aguelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste Edital, forem
omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.2.1.1. Conforme Acérddao 1.793/2011 — Plenéario/TCU, o pedido de
desclassificacdo do licitante devera ser acompanhado de justificativa,
cabendo ao pregoeiro deliberar sobre sua aceitacdo ou recusa,
independentemente da comunicacdo que fara ao ordenador de despesas
para_as providéncias decorrentes, tudo de acordo com o art. 7° da lei
10.520/02, da lei 8.666/93 e demais legislacdes pertinentes.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participaréo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.

6.5.1. Os lances deverdo ser ofertados para o valor TOTAL do item, com apenas
duas casas decimais. Caso isto ndo ocorra, o Pregoeiro estara autorizado a
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adjudicar os itens desconsiderando a terceira e quarta casa ap0s a virgula, de
forma que o valor fique com no maximo duas casas decimais.

6.5.2. O resultado da divisdo do valor total do lance pela quantidade a ser
adquirida ndo poderda exceder a duas casas decimais. Caso isto ocorra o
Pregoeiro estara autorizado a arredondar o valor do lance para menos, de forma
gque o resultado desta divisdo ndo exceda duas casas apods a virgula.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao dltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificag&o do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos
lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessédo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacéo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0S
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

6.15. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
tltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap0s a comunicacao automatica
para tanto.
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6.17. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.18. Caso nao se ofertem lances e sejam identificadas propostas de precos idénticos de
microempresa ou empresa de pequeno porte empatadas na faixa de até 5% (cinco por cento)
sobre o valor cotado pela primeira colocada, e permanecendo o empate até o encerramento do
item, o sistema farda sorteio eletrbnico entre tais fornecedores, definindo e convocando
automaticamente o vencedor para o encaminhamento da oferta final de desempate.

6.19. Havendo éxito no procedimento de desempate, o sistema disponibilizara a nova
classificacdo de fornecedores para fins de aceitacdo do valor ofertado. Nao havendo éxito, ou
tendo sido a melhor oferta inicial apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte,
ou ainda nao existindo microempresa ou empresa de pequeno porte participante, prevalecera a
classificagdo inicial.

6.20. Para que seja aplicado o descrito no item 6.14, a Licitante que se enquadrar como
microempresa ou empresa de pequeno porte, devera expor sua condicdo (ME ou EPP) em
campo préprio no sistema, no momento do registro de sua proposta no Comprasnet, para que o
sistema possa aplicar o exposto na LC 123/06 e no art. 34, da Lei n°. 11.488/07.

6.21. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no
artigo 3°, 8 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
bens:

6.21.1. Produzidos no Pais;

6.21.2. Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

6.21.3. Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

6.22. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico para o
gual os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.23. A proposta devera conter:
6.23.1. Especificacdo clara do objeto de acordo com o Termo de Referéncia em

anexo ao presente Edital.

6.23.2. Na cotacao de precos e nos lances seréo aceitos somente 02 (dois) digitos
apos a virgula. Caso isto ndo ocorra, o Pregoeiro estara autorizado a adjudicar os
itens fazendo arredondamentos a menor, de forma que o valor fiqgue com no
maximo duas casas decimais.

6.24. Na proposta a ser enviada ap6s o encerramento da fase de lances, devera
conter o nome, telefone e e-mail (endereco eletrénico) do Responsavel da Empresa.
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7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar para fim de aceitacéo.

7.2. Seréa desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao prego
maximo praticado no mercado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel,

7.2.1. Considera-se inexeqlivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que,
comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagcbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracéo;

7.2.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das
enumeradas no 83°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.3. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema (“enviar anexo”), estabelecendo no “chat” prazo razoavel
para tanto, sob pena de ndo aceitacdo da proposta. Caso o sistema seja consideravel instavel
pelo Pregoeiro, podera ser convocado o licitante para envio de documentacgéao via e-mail.

7.3.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceito pelo Pregoeiro;

7.3.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado;

7.3.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida;

7.3.4. O Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, analisard a compatibilidade
dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formacédo de Precos
com agueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto
aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.3.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

7.4. Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.5. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat’ a
nova data e horario para a continuidade da mesma.
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7.6. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor
preco, vedada a negociacdo em condi¢cOes diversas das previstas neste Edital.

7.6.1. Também nas hip6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar
a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.6.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.7. Sempre gue a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

7.8. Nos itens em que for admitido oferecer quantitativos inferiores, se a proposta do
licitante vencedor ndo atender ao quantitativo total estimado para a contratacdo, respeitada a
ordem de classificagdo, poderdo ser convocados tantos quantos forem necessarios para
alcancar o total estimado, observado o pre¢o da proposta vencedora.

7.9. Para possiveis trocas de mensagens, apos a fase de lances, inclusive em relacdo a
negociacdo de valores, 0 Pregoeiro irA conceder prazo razoavel para resposta do licitante. O
prazo minimo que serd concedido é de dez minutos, podendo ser superior, a critério do
Pregoeiro.

8. DA HABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,
em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e, conforme o caso, a qualificacdo
econdmica financeira, conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.1.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto
ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, o licitante ser4 convocado a encaminhar, no prazo de 02
(duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitagédo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
estatui o art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

8.2. Os licitantes que nédo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a documentacéo relativa a Habilitacdo Juridica e
a Regularidade Fiscal, conforme solicitacdo do Pregoeiro.

8.3. A licitante detentora da proposta classificada em primeiro lugar, para ser declarada
vencedora, devera estar cadastrada no SICAF, com a documentacdo vélida, na forma da lei,
mediante consulta “on-line”, e devera, encerrada a etapa de lances, apresentar os documentos
a que se refere o Subitem 8.7, deste Edital, por e-mail ou por fac-simile (fax) (preferencialmente
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via e-mail). O endereco de e-mail € cpl.ufpel@gmail.com com cépia para cpl@ufpel.edu.br, o
namero do telefone para envio de fax é (53) 3921-1396.

8.3.1. O prazo maximo para envio da documentacédo é de 24 (vinte e quatro)
horas. A documentacdo original, ou por qualquer processo de coépia
reprogréfica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracéo,
desde que conferido(s) com o original, devera ser enviada no prazo de até 03
(trés) dias uteis, impreterivelmente, para o seguinte endereco: Universidade
Federal de Pelotas, Rua Gomes Carneiro, n°® 01, Campus Porto, Prédio da
Reitoria, Coordenacédo de Material e Patriménio (CMP) - Licitagdes, sala 303,
CEP 96010-610. Bairro Centro, Pelotas/RS.

Deverd constar os sequintes dizeres em sua parte externa frontal:

COORDENAGCAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N° 046/2014

FIRMA OU DENOMINAGCAO E CNPJ

PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

8.3.2. O prazo para envio da documentagdo mencionado no subitem acima poderé
ser prorrogado, a critério do Pregoeiro.

8.4. O cadastro e a habilitacdo parcial da licitante vencedora serdo verificados no SICAF,
apos a andlise e julgamento da proposta de precos. No caso de a empresa possuir somente o
cadastro obrigatorio no SICAF, serdo aceitas as certiddes negativas emitidas pelas respectivas
receitas estaduais e municipais.

8.5. Serdo consultadas no sitio www.comprasnet.gov.br as declaracbes da licitante
vencedora relacionadas abaixo:

8.5.1. Declaragéo de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no Edital
e seus Anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no Edital;

8.5.2. Declaragdo, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

8.5.3. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da
Constituicdo Federal,

8.5.4. Declaracédo de que a proposta apresentada para esta licitacdo foi elaborada
de maneira independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrucdo
Normativa N° 02, de 16 de setembro de 2009 da SLTI/MP.

8.6. Caso a empresa ndao marque no comprasnet alguma das declaracdes referentes aos
itens 8.5.1 a 8.5.4 do edital, sera obrigatorio o envio de declaracdo original para o endereco
constante do item 8.3.1 do edital.

8.7. A documentacdo a ser enviada apds a fase de lances, conforme subitem 8.3, é
a seguinte:
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8.7.1. Proposta com valores finais negociados, devendo apresentar todos os
dados da empresa, incluindo telefone e e-mail para contato (devera ser anexada
a Proposta, planilha demonstrativa conforme modelo disponibilizado no Anexo VI
deste edital);

8.7.2. Certificagdo emitida por Instituicdo Publica Oficial ou instituicdo credenciada
de que a licitante cumpre os critérios de Sustentabilidade Ambiental conforme IN
01/2010 SLTI/MPOG (conforme disposto no item 08 do Termo de Referéncia). Na
falta deste documento podera ser apresentada a Declaragdo de Sustentabilidade
Ambiental devidamente assinada e com carimbo da empresa (modelo constante
no Anexo |l deste edital);

8.7.3. Atestado de Capacidade Técnica (declaracdo ou certiddo), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante
prestado ou estar prestando servicos compativeis e pertinentes com o0 objeto
licitado, com no minimo 70 (setenta) postos conforme disposto no § 7° do art. 19
da IN 02/2008 (Incluido pela IN 06/2013) do MPOG;

8.7.4. Planilha custos e formacao de precos, contendo o detalhamento dos custos
que formardo os precos, conforme modelo do anexo IV (deverdo ser enviadas
planilhas detalhadas para cada tipo de posto, conforme quadro informativo do item
5.8.1, totalizando doze planilhas);

8.7.4.1. Na composicdo da planilha de custos e formacgdo de precos néo
sera aceito a presenca do item “Reserva Técnica” conforme entendimento
exarado pelo TCU em seus Aco6rdaos n° 1990/2008, 645/2009, 727/2009,
1453/2009, 592/2010, 826/2016 e 3006/2010 do Plenério, e 1851/2008 e
793/2010 da 22 Camara;

8.7.5. Comprovante de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstragfes contabeis do Gltimo exercicio
social;

8.7.6. Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragBes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta;

8.7.7. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.7.8. Atestado de Visita/Vistoria (modelo constante no Anexo VIl do edital) ou
Declaracéo de Dispensa de Vistoria.

8.8. Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte, e
uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés solicitacdo do Pregoeiro no
sistema eletrdnico, comprovar a regulariza¢éo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.
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8.8.1. A ndo regularizagédo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.
Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de
pequeno porte com alguma restricdo na documentacado fiscal, sera concedido o
mesmo prazo para regularizacao.

8.9. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultard os sistemas de registros de
san¢gbes no SICAF, no Cadastro Nacional de CondenacgBes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no Portal do CNJ, e também do Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS), disponivel no portal da transparéncia, visando aferir eventual
sancdo aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame. Verificara,
também, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, em consulta ao portal do Tribunal
Superior do Trabalho, bem como a Lista de Inidéneos no portal do TCU.

8.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.11. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.12. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.13. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DOS RECURSOS

9.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacédo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢éo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

9.3. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara
a decadéncia desse direito e a consequente adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao licitante
vencedor.

9.3.1. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
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também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

9.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.
10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
deciséo dos recursos apresentados.

10.2. ApGs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. Os recursos orcamentarios para fazer frente as despesas da presente licitagdo
serdo alocados na classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade (UGR): 154144
Fonte de Recurso: 0112

Programa de Trabalho (Ptres): 061923
Elemento de Despesa: 339039

Pl: F20RKG0100N

12. DO PRECO

12.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

13. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto estdo previstos no Termo de
Referéncia.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

14.1. As obrigacbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento devido & Contratada sera efetuado por meio de Ordem Bancaria,
mediante a apresentacdo da fatura, atestada e visada pelos 6rgdos de fiscalizacdo e
acompanhamento do recebimento do bem, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
atesto da Administracdo na fatura apresentada.

15.2. A fatura que for apresentada com erro sera devolvida a Contratada para retificacdo
e reapresentacdo, acrescendo-se, no prazo fixado no item anterior, os dias que se passarem
entre a data da devolugdo e a da reapresentacao.

15.3. Fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento serd verificada a situacao da
empresa junto ao SICAF, notadamente quanto a regularidade perante a Receita Federal, o
Sistema de Seguridade Social (INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).
Caso a empresa apresente alguma irregularidade fiscal, a contratada recebera adverténcia por
escrito e devera providenciar as medidas saneadoras no prazo maximo de 03 (trés) dias lteis,
ou apresentar sua defesa, sob pena de rescisdo do contrato. Este prazo podera ser prorrogado a
critério da Administracdo, desde que ndo acarrete qualquer 6nus para a Contratante.

15.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente na nota fiscal apresentada e depois de verificada a regularidade fiscal do contratado
no SICAF.

15.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficar4 sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizacdo da
situacéo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

15.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

15.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

15.7.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

15.8. Eventual situacéo de irregularidade fiscal da contratada ndo impede o pagamento,
se o fornecimento tiver sido prestado e atestado. Tal hiptese ensejara, entretanto, a adocao das
providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisao contratual.

15.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha

concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
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pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se
a seguinte férmula:

EM=1xNXx VP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente
devido

| = Indice de atualizag&o financeira, calculado segundo a férmula:

_ (6/100)
- 365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data
do efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. As penalidades contratuais sdo as previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e artigo
28 do Decreto n. 5450/2005 e demais normas cogentes: “Aquele que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata de registro de precos,
deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes
legais”.

16.2. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

16.2.1. N&o assinar a ata de registro de pre¢os quando convocado dentro do prazo
de validade da proposta, ndo aceitar/retirar a nota de empenho ou ndo assinar o
termo de contrato decorrente da ata de registro de pregos;

16.2.2. Apresentar documentacéo falsa;
16.2.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
16.2.4. Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
16.2.5. Nao mantiver a proposta;
16.2.6. Comportar-se de modo inidéneo;
16.2.7. Cometer fraude fiscal;
16.3. Também comete infracdo administrativa, nos termos da IN 02/2008, o
licitante/adjudicatario que nao proceder o pagamento do FGTS dos empregados e as contribuicdes

sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo.
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16.4. A licitante vencedora incorrerd em atraso na execu¢do do objeto licitado, se nédo
iniciar o servigco a partir do 1° (primeiro) dia apos o prazo estipulado no item 24.11. do Edital.

16.5. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

16.5.1. Adverténcia;

16.5.2. Multa de até 20% (vinte por cento), do valor do Contrato, por infracdo a
qualquer clausula ou condi¢do pactuada;

16.5.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a UFPel pelo prazo
de até dois anos;

16.5.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93.

16.5.5. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
16.6. A multa de mora sera aplicada da seguinte maneira, com base no valor do
empenho:

16.6.1. 5% (cinco por cento) para atraso de até 09 (nove) dias;
16.6.2. 10% (dez por cento) para atraso de 10 (dez) a 29 (vinte e nove) dias;

16.6.3. 20% (vinte por cento) a partir do 30° dia de atraso.

16.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangdo de
impedimento.

16.8. Em caso de descumprimento das obrigacbes assumidas que n&do estejam
compreendidas nos itens anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da
infracéo (Tabela 1), fazendo-se a gradacao constante na Tabela 2:

TABELA 01
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesédo 06
corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso
02 : . ) . . . , 05
fortuito, os servi¢os contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificacdo para executar 0S Servicos 03

contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
04 |manchado, sujo, mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado e |01
por ocorréncia,

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servi¢co
e por dia;

05 02
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INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Para os

itens a seguir, deixar de:

06

Zelar pelas instalages da UFPel utilizadas, por item e por dia;

03

07

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por empregado e por dia;

01

08

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6érgao
fiscalizador, por ocorréncia;

02

09

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

01

10

Efetuar a reposi¢éo de funcionarios faltosos, por funcionério e por dia;

04

11

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido
em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades
agueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

02

12

Fornecer 02 (dois) uniformes, anualmente, por funcionario e por
ocorréncia;

02

13

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, ou
de entregar os vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avencadas,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execuc¢do deste contrato, por dia e por ocorréncia;

05

14

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previsto nesta
tabela de multas, por item e por ocorréncia;

01

15

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
Fiscalizador, por item e por ocorréncia.

02

TABELA 02

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
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16.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

16.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade,

16.11. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

17.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

17.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-malil
cpl.ufpel@gmail.com com cépia para cpl@ufpel.edu.br, pelo fax (53) 3921.1396, ou por
peticdo dirigida ou protocolada no seguinte enderecgo: Universidade Federal de Pelotas, Rua
Gomes Carneiro, n°® 01, Campus Porto, Prédio da Reitoria, Coordenacéo de Material e Patriménio
(CMP) — Licitagdes — SALA 303, CEP 96010-610. Bairro Centro, Pelotas/RS.

17.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugna¢édo no prazo de até vinte e quatro
horas.

17.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

17.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.
O endereco de e-mail é cpl.ufpel@gmail.com com copia para cpl@ufpel.edu.br.

17.6. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

17.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

18. DA FISCALIZACAO

18.1. Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n° 8.666/93, a Universidade Federal de Pelotas
designard um representante para acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do Contrato, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for
necessario a regularizagéo das falhas ou defeitos observados.

18.1.1. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas ao seu gestor, em tempo habil para adocéo
das medidas convenientes.
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18.2. Da mesma forma, a Adjudicataria devera indicar um PREPOSTO para, se
aceito pela Universidade Federal de Pelotas representa-la na execuc¢do do Contrato e com
total autonomia para resolver quaisquer problemas, 0 mesmo devera estar sediado em
Pelotas/RS.

18.3 Nos termos da Lei n° 8.666/93 constituirda documento de autorizacdo para a
execucado dos servi¢os o Contrato assinado, acompanhado da Nota de Empenho.

18.4 A Universidade Federal de Pelotas e suas unidades poderao rejeitar, no todo ou em
parte, 0s servicos prestados se estiverem em desacordo com o Contrato.

18.5 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Adjudicataria, sem 6nus para a Universidade Federal de Pelotas e
suas unidades.

18.6 Durante o periodo contratual, se houver desaparecimento e/ou danificacdo de
material e/ou equipamento de propriedade da contratante, por omissdo, imprudéncia,
impericia ou negligéncia da contratada, a mesma sera responsabilizada, devendo arcar
com o 6nus dareposi¢cdo do bem, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, caso contréario sera
automaticamente descontado do valor devido no pagamento da fatura.

18.7. O servidor Luciano Rogério Garcia Flores, SIAPE 1099472 sera designado pela
Administracdo para o acompanhamento e fiscaliza¢cdo do contrato.

19. DA REPACTUACAO

19.1 Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos continuados contratados
com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, através de termo aditivo e de acordo
com o parecer AGU/JTB 01/2008

19.2. Sera permitido a repactuacdo do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se
referir, ou a data da Ultima repactuacao.

19.3. Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario
vigente a época da apresentacdo, vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuacdo, de
antecipac0es e de beneficios ndo previstos originariamente.

19.4. A repactuacdo serd precedida de demonstracdo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a planilha de custos e formagcdo de precos, apresentada pela
Contratada e a apresentacdo de cOpia autenticada e formacgéo de precos, apresentada pela
Contratada e a apresentacdo de copia autenticada de acordo, convengéo ou dissidio coletivo
de trabalho das categorias profissionais pertinentes ao objeto dos servigos, em vigor na data
da repactuacédo, considerando o percentual de impacto deste item junto a planilha de custo
apresentada.

19.5 A repactuagcdo devera ser pleiteada até a data da prorrogagdo contratual
subsequente, sob pena de ocorrer precluséo légica de exercer o seu direito.
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19.6. O prazo para o contratado requerer a repactuacao devera estar de acordo com o
parecer AGU/JTB 01/2008.

20. DA GARANTIA DE EXECUCAO

20.1. Sera exigida a prestacdo de garantia pela Adjudicataria, como condi¢cdo para a
celebracdo do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
optando por uma das seguintes modalidades:

a. Caucado em dinheiro ou titulos da divida publica;
b. Seguro-garantia; ou
c. Fianca bancétria.

20.2. Caso o valor global da proposta da Adjudicataria seja inferior a 80% (oitenta por
cento) do menor valor a que se referem as alineas “a” e “b” do § 1° do artigo 48 da Lei n° 8.666,
de 1993, sera exigida, para a assinatura do contrato, prestagdo de garantia adicional, igual a
diferenca entre o menor valor referido no citado dispositivo legal e o valor da correspondente
proposta.

20.3. No caso de caugdo em dinheiro, o depésito devera ser efetuado na Caixa
Econbmica Federal, agéncia n° 0495-2, em conta vinculada, mediante depdésito identificando o
crédito em nome da Fundacéo Universidade Federal de Pelotas.

20.4. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.5. A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante a vigéncia do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

20.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

20.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

20.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

20.9. Apos a execucgdo do contrato a garantia prestada pela Contratada s6 serd liberada
se for comprovado que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo. Caso 0 pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracao.

20.10. Ap6s a execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacdes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e,
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guando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a
Contratante.

21. DO CONTRATO

21.1. Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, serd firmado Contrato com a
adjudicataria, de acordo com a legislacdo vigente, com vigéncia de 20 (vinte) meses, a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com
vantagens para a Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme minuta
constante do Anexo lll, a qual sera adaptada a proposta da empresa vencedora.

21.2. A Universidade Federal de Pelotas convocard a adjudicataria, para assinar o
Contrato e retirar a Nota de Empenho, a qual terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificacdo para comparecer a Administracdo, sob pena de decair do direito a
contratagé@o, sem prejuizo das penalidades previstas neste Edital.

21.2.1. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacéo das condigbes de
habilitagdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela
adjudicataria durante a vigéncia do contrato;

21.2.2. A adjudicatéria que néo fizer a comprovacao referida no subitem anterior
ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar 0 contrato, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para,
depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociacdo, assinar o
contrato, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagoes legais.

21.3. O prazo estabelecido no subitem 21.2 para assinatura do Contrato podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Universidade Federal de Pelotas.

21.4. O contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de um
ano, contado a partir da data limite para apresentacdo da proposta, ou da Ultima repactuacao,
visando adequacdo aos novos precos de mercado e mediante demonstracdo analitica da
variacdo dos componentes de custos, devidamente justificada, em conformidade com o Decreto
n.° 2.271/97, ou outros dispositivos legais que venham a ser editados pelo Poder Puablico, em
complementacao ou substituicdo a mencionada norma.

21.5. A empresa vencedora devera assumir 0 servico no prazo maximo de 05 dias
(corridos) apds a assinatura do Contrato

22. DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO

22.1. A empresa Contratada deverd cumprir rigorosamente as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho aplicaveis a atividade contratada.

22.2. A Contratada que descumprir alguma das Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho aplicaveis a atividade do presente contrato, durante a vigéncia deste, sofrerd
sanc¢Bes conforme tabela abaixo (por descumprimento entende-se a infracdo a qualquer clausula

de uma Norma Regulamentadora):
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Quantidade de infracbes Sancao
01 norma descumprida Adverténcia
de 02 a 04 normas descumpridas Multa no valor de 0,2% do valor do contrato
de 05 a 07 normas descumpridas Multa no valor de 0,5% do valor do contrato
de 08 a 10 normas descumpridas Multa no valor de 1% do valor do contrato
mais de 10 normas descumpridas Rescisdo do Contrato

22.3. As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho esté@o disponiveis no sitio
eletrénico do préprio Ministério Pablico do Trabalho, no endere¢co www.mpt.gov.br.

22.4. O fiscal do contrato devera exercer o controle e conferir se a empresa contratada
esta agindo de acordo com a legislagéo vigente.

22.5. As infragbes sdo cumulativas durante a vigéncia do contrato.

22.5.1. Caso a Contratada cometa alguma infracdo (descumprimento de uma clausula
de qualquer Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho aplicavel a atividade
contratada) sofrerd adverténcia. A partir do cometimento de uma segunda infracdo a
Contratada ja recebera a sancdo de multa no valor de 0,2% do valor do contrato, até o
limite de quatro infracdes. A partir da quinta infragdo recebera outra sancdo além
daquela recebida anteriormente, conforme quadro do item 22.2, e assim
sucessivamente, até uma possivel rescisédo contratual por culpa da Contratada.

23. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

23.1. Os critérios de sustentabilidade ambiental estéo previstos no Termo de Referéncia.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja
comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

24.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacdo.

24.3. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.
24.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da

ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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24.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

24.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

24.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

24.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.9. A Universidade, por interesse publico justificado, é reservado o direito de revogar
este Pregdo, nos termos da legislagdo, sem que caiba aos participantes direito a reclamacéo ou
indenizacéo.

24.10. A simples participagdo nessa licitacdo implica na aceitacdo plena e incondicional
do inteiro teor expresso neste Edital, desde que transcorrido “in albis”, o prazo estabelecido no
art. 41, § 2° da Lei 8.666/93.

24.11. A empresa vencedora deverd iniciar o servico no prazo maximo de 05 (cinco) dias
(corridos) ap0s a assinatura do Contrato.

24.12. A contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos e supressdes até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor ofertado, mantidas as mesmas condi¢des contratuais.

24.13. As condicdes e precos acolhidos na proposta aceita serao irreversiveis, na forma
determinada pelo Edital.

24.14. A licitante vencedora obriga-se a manter durante o periodo da contratacdo, as
condicbes de qualificacdo e habilitagdo exigidas no ato convocatério, notadamente a
regularidade fiscal, sem a qual ndo seréa efetivado pagamento algum, sem configuracao de mora
da UFPel.

24.15. Apos a fase de lances, toda e qualquer comunicagdo da UFPel com a licitante
podera ocorrer por correio eletrdnico (e-mail), sendo obrigacdo da empresa manter o cadastro
atualizado no SICAF. O endereco de e-mail para contato utilizado na comunicacéo podera ser
aquele cadastrado no SICAF ou o e-mail cadastrado na Proposta enviada ap0s a fase de lances.

24.15.1. A empresa, quando notificada via e-mail, devera confirmar o recebimento
do mesmo. Caso contrario, o prazo concedido para resposta comegara a contar
24 horas apos o envio do e-mail.

24.16. Quando da emissao da Nota Fiscal, devera ser fornecido nesta ou em anexo
amesma os dados bancéarios da Empresa.

24.17. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para
a prestacao de servicos mediante cessdo de méo de obra n&o podera beneficiar-se da condicdo
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de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no 8 5° -C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

24.18. As duvidas e inadimpléncia serdo resolvidas no foro da Justica Federal-Subsecao
Judiciaria de Pelotas.

24.19. A licitante interessada em realizar vistoria podera realizar visita aos locais onde
serdo executados os servicos. A vistoria serd acompanhada por servidor designado para esse
fim, de segunda & sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone (53) 3921.1226;

24.19.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o segundo dia util anterior & data prevista para abertura
da sessdo publica.

24.19.2. A vistoria é facultativa, cabendo ao licitante demonstrar interesse em
realiza-la ou ndo. Caso nao realize vistoria, ndo serdo aceitas quaisquer
alegacdes posteriores sobre o ndo conhecimento do objeto.

24.20. Informacgbes e outros elementos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
desta licitacdo, poderdo ser solicitados ao pregoeiro, exclusivamente através de correio
eletrénico: cpl.ufpel@gmail.com ou cpl@ufpel.edu.br.

24.21. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

24.21.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

24.21.2. ANEXO Il — Modelo de declaracdo de sustentabilidade ambiental;
24.21.3. ANEXO IIl — Minuta de Termo de Contrato;

24.21.4. ANEXO IV — Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos;
24.21.5. ANEXO V — Termo de Conciliagao Judicial,

24.21.6. ANEXO VI — Modelo de Planilha Demonstrativa para Proposta de Precos;
24.21.7. ANEXO VIl — Modelo de Declaracao de Vistoria (facultativo).

Pelotas, 16 de marco de 2015.

Claudio de Almeida Bauer
Pregoeiro
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1. DO OBJETO

DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

<

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

o

SNMERS/,

PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N°. 046/2014
PROCESSO N° 23110.003790/2014-47

RS RS

FEDER,
2,

>

SHoTae

1.1. A presente licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor
preco tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE AGENTES DE PORTARIA, conforme pedido n® 16/2014 da Pro-
Reitoria de Infraestrutura, a serem executados nas instala¢cdes da Universidade Federal de Pelotas
(UFPEL), conforme detalhamento constante neste Termo de Referéncia e seu Anexo A.

Quan Unidade Valor Total
ltem | < ° : Descrigéo Estimado
tidad de Medid
idade e Medida (20 MESES)
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTES DE
PORTARIA, para um total de 141 postos de trabalho, de
01 20 Més acordo com as especificagcbes detalhadas contidas no R$

termo de referéncia.

(DEVERA SER COTADO O VALOR TOTAL DO SERVICO
POR 20 MESES).

10.134.564,40
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1.1.1. Demanda - Quantitativo dos diferentes tipos de postos:

TOTAL DE POSTOS POR ESCALA DE TRABALHO

ESCALA DE 12X36 DE 220HORAS MENSAIS

12X36 - DIURNO - PELOTAS - TOTAL DE 42 POSTOS DE TRABALHO

12X36 - NOTURNO - PELOTAS -TOTAL DE 8 POSTOS DE TRABALHO

12X36 - DIURNO - CAPAO DO LEAO - TOTAL DE 4 POSTOS DE TRABALHO

12X36 - NOTURNO - CAPAO DO LEAO -TOTAL DE 2 POSTOS DE TRABALHO

ESCALA DE 150HORAS MENSAIS

30 HORAS SEMANAIS - PELOTAS - TOTAL DE 14 POSTOS DE TRABALHO

30 HORAS SEMANAIS COM ADICONAL NOTURNO - PELOTAS - TOTAL DE 34 POSTOS DE TRABALHO

30 HORAS SEMANAIS - CAPAO DO LEAO - TOTAL DE 22 POSTOS DE TRABALHO

ESCALA DE 180HORAS MENSAIS

36 HORAS SEMANAIS - PELOTAS - TOTAL DE 4 POSTOS DE TRABALHO

36 HORAS SEMANAIS COM ADICONAL NOTURNO - PELOTAS - TOTAL DE 2 POSTOS DE TRABALHO

36 HORAS SEMANAIS - CAPAO DO LEAO - TOTAL DE 6 POSTOS DE TRABALHO

SUPERVISOR / ENCARREGADO - ESCALA DE 220 HORAS MENSAIS

PELOTAS - TOTAL DE 2 POSTOS DE TRABALHO

CAPAO DO LEAO - TOTAL DE 1 POSTO DE TRABALHO

TOTAL DE 141 POSTOS DE TRABALHO (EFETIVO DE 197 FUNCIONARIOS)

1.1.1.1. A distribuicdo do efetivo dos postos de trabalho esta discriminada no
Item 12.2. (ANEXO A), deste termo de referéncia.
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2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Devido a extingdo do cargo de agente de portaria dos quadros efetivos da Unido é
necessaria a contratacdo de empresa especializada na prestacdo desses servigcos para auxiliar na
preservacédo do patrimdnio publico da UFPEL através do controle do fluxo de pessoas e veiculos nas
areas dos prédios e de circulagéo externa dos seus Campi.

3. DOS OBJETIVOS
3.1. As atividades, de carater essencialmente preventivo, visam atingir os seguintes objetivos:

3.1.1. Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais observando as
normas de seguranca da UFPEL;

3.1.2. Orientar a circulagé@o interna de pessoas e veiculos nas areas dos prédios e de
circulagéo externa da UFPEL;

3.1.3. Auxiliar na segurancga e protegéo das areas patrimoniais da UFPEL.

4. DA DESCRIGCAO DAS TAREFAS

4.1. As tarefas a serem desenvolvidas pelos AGENTES DE PORTARIA nas dependéncias da
UFPEL, onde funcionar&o os respectivos locais de prestagdo de servi¢o, sdo as seguintes:
4.1.1. Receber, orientar e encaminhar pessoas aos locais desejados;
4.1.2. Abrir e fechar as portas de acesso aos prédios;
4.1.3. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

4.1.4. Auxiliar a Vigilancia da UFPEL na manutencdo da ordem e da seguranca nos
locais da prestacao do servico;

4.1.5. Auxiliar a Vigilancia da UFPEL na preservacao de seus bens mdveis e imoveis;

4.1.6. Fiscalizar o acesso de pessoas as areas internas dos prédios e, conforme
determinar a UFPEL, exigir o uso ostensivo de cédula de identificacdo funcional;

4.1.7. Impedir a entrada de pessoas nao autorizadas nos locais de acesso restrito;

4.1.8. Manter rigoroso controle de entrada e saida de pessoas e de materiais,
diretamente ou com o auxilio de monitoramento por imagens, registrando em
formulario préprio, quando for o caso, a identidade da pessoa, 0 motivo da entrada,
hora de entrada e saida e a identificacdo do material;

4.1.9. Impedir a entrada ou saida de veiculos ou materiais sem a devida autorizagao;

4.1.10. Dar apoio, atendimento e assisténcia ao publico em eventos realizados nos
auditdrios;

4.1.11. Impedir o acesso de pessoas em areas interditadas em casos de incéndios,
acidentes, obras e outras ocorréncias, conforme orientacdes do Chefe do Nucleo de
Vigilancia e Portarias da UFPEL ou Supervisor / Encarregado da Empresa;

4.1.12. Nao permitir e evitar aglomeracoes, discussdes e outras irregularidades em sua
area de atuacao;

4.1.13. Zelar pela limpeza e conservacgao dos locais da prestacao do servico;
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4.1.14. Impedir o ingresso ou permanéncia de vendedores ambulantes, pedintes, ou
gquaisquer outras pessoas nao autorizadas nas areas sob sua responsabilidade;

4.1.15. Atender as ordens emitidas pelo Chefe Imediato / Supervisor / Encarregado, no
tocante aos procedimentos seguranga;

4.1.16. Usar o uniforme fornecido pela empresa;

4.1.17. Cumprir rigorosamente as escalas de servico;

4.1.18. Nao abandonar o posto de servico em nenhuma hipotese;

4.1.19. Utilizar os equipamentos de protecéo individual (E.P.1.), quando necessario;

4.1.20. Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca da Contratante e da
Contratada;

4.1.21. Aplicar em suas atividades profissionais o principio da urbanidade,
demonstrando perfil para cordialidade e bom atendimento, orientando e prestando as
informagdes com eficiéncia, quando solicitado;

4.1.22. Adotar postura adequada as funcbes de Agente de Portaria, evitando
conversas paralelas, distracdes diversas, inclusive causadas por conversas em
telefones celulares;

4.1.23. Registrar as irregularidades ou situagdes anormais na rotina de trabalho,
anotando-as no Livro de Registro de Ocorréncias;

4.1.24. Informar imediatamente ao Chefe do Nucleo de Vigilancia e Portarias da
UFPEL ou Supervisor / Encarregado da Empresa, sobre a guarda de objetos
abandonados ou encontrados nas areas sob sua responsabilidade, bem como registrar
o fato no Livro de Registro de Ocorréncias daquele local;

4.1.25. Comunicar a Administracdo da UFPEL sobre qualquer fato que comprometa o
andamento dos servigos ou a seguranca dos locais de trabalho.

4.2. As tarefas a serem desenvolvidas pelo SUPERVISOR / ENCARREGADO da Empresa

4.2.1. Ser o elo entre a Contratante e a Contratada;

4.2.2. Coordenar as atividades descritas no presente Termo de Referéncia e no
contrato firmado;

4.2.3. Alocar e designar pessoal para os locais da prestacéo do servico;
4.2.4. Avaliar o desempenho dos agentes de portaria sob sua supervisao;

4.2.5. Fazer cumprir rigorosamente as escalas de servigo, com pessoal devidamente
uniformizado e higienizado, assiduo, pontual e disciplinado no servico;

4.2.6. Realizar o efetivo controle do contingente de Profissionais sob sua superviséo;

4.2.7. Advertir os empregados, quanto ao desempenho correto e postura no
cumprimento de suas tarefas;

4.2.8. Suprir os locais da prestacédo do servico com material de controle (Planilhas e
Livros de ocorréncia) e conferir o funcionamento dos equipamentos e instalacoes;

4.2.9. Repassar as normas de seguranca aos profissionais sob sua supervisao;
4.2.10. Conhecer todos os procedimentos pertinentes as atividades dos agentes de
portaria,;
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4.2.11. Registrar em Livro de Ocorréncias, para posterior conhecimento da UFPEL,
todas as ocorréncias consideradas relevantes.

5. DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS
5.1. Para a execugdo dos servicos de Agentes de Portaria serdo aceitos somente 0s
profissionais que atenderem aos seguintes requisitos:
5.1.1. Possuir instru¢cdo minima de ensino fundamental completo (antigo 1° grau);
5.1.2. Nao possuir antecedentes criminais;
5.1.3. Possuir nogdes de informética;
5.1.4. Ter boa comunicacgéao verbal.

6. DA POSTURA E APRESENTACAO DOS EMPREGADOS NO EXERCICIO DE SUAS
ATIVIDADES

6.1. Para a consecucdo dos seus objetivos, bem como garantir a postura adequada no
relacionamento com discentes, servidores docentes e técnicos administrativos da UFPEL, a empresa
contratada devera garantir que os seus empregados:

6.1.1. Sejam pontuais e assiduos ao trabalho;
6.1.2. Tenham principios de urbanidade;

6.1.3. Apresentem-se sempre com uniforme completo e portando o cracha de
identificagdo de forma ostensiva;

6.1.4. Utilizem os materiais e 0s equipamentos de forma adequada;

6.1.5. Utilizem os Equipamentos de Protecao Individual e de Uso Coletivo — EPI e EPC,
adequadamente, quando for o caso;

6.1.6. Cumpram com as orientacbes operacionais e de seguranca emanadas do
Nucleo de Vigilancia e Portarias da UFPEL e/ ou Fiscal do Contrato;

6.1.7. Cumpram as Normas e Regulamentacdes Internas da UFPEL.

7. DOS EQUIPAMENTOS
7.1. Os equipamentos deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA e distribuidos nos locais de
acordo com as necessidades do servi¢o, conforme segue:
7.1.1. Livro de Ocorréncias;
7.1.2. Crachas de identificacéo;

7.1.3. Formuléarios para comunicagdo de ocorréncias, ficha de presenca e escalas de
Servico;

7.1.3. Radios Comunicadores, nos seguintes termos:

7.1.3.1. A CONTRATADA se responsabilizard pelo fornecimento de no
minimo 75 (SETENTA E CINCO) radios portéateis do tipo HT com bateria
reserva, base carregadora e fone de ouvido a serem utilizados pelos
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agentes de portaria, ficando também a cargo da CONTRATADA trein&-los
guanto ao seu uso e manuseio apropriado;

7.1.3.2. A CONTRATANTE indicar4 os locais em que serd necessaria a
utilizacdo de radios de comunicagéo.

8. DOS UNIFORMES

8.1. Os Agentes de Portaria devem apresentar-se devidamente uniformizados e identificados
através de cracha emitido pela CONTRATADA;

8.2. Os uniformes serdo distribuidos e substituidos, sem custos para os empregados,
obedecendo a periodicidade de 06 (seis) meses ou quando se apresentarem desgastados ou fora dos
padrdes exigidos pela Fiscalizagdo da UFPEL, cabendo a CONTRATADA arcar com 0s custos
decorrentes da reposigéao;

8.3. O modelo do uniforme deve ser aprovado pela UFPEL e deve ser adequado a condicdo
climatica e ao local de trabalho, atendendo as seguintes especificidades:
8.3.1. Agente de Portaria Feminino:
8.3.1.1. 02 (duas) calgas sociais em oxford na cor preta;

8.3.1.2. 02 (duas) camisas sociais manga curta em tecido misto na cor
branca com logotipo da Contratada;

8.3.1.3. 02 (duas) camisas sociais manga longa em tecido misto na cor
branca com logotipo da Contratada;

8.3.1.4. 02 (dois) Spencer sociais manga longa em oxford na cor preta com
logotipo da Contratada;

8.3.1.5. 02 (dois) sapatos sociais pretos salto baixo;
8.3.1.6. 02 (duas) redes para cabelo;

8.3.1.7. 02 (duas) jaquetas de inverno acolchoadas em tecido de algodéo e
poliéster com ziper frontal na cor preta com logomarca da Contratada.

8.3.2. Agente de Portaria Masculino:
8.3.2.1. 02 (duas) calgas sociais em oxford na cor preta;

8.3.2.2. 02 (duas) camisas sociais manga curta em tecido misto na cor
branca com logotipo da Contratada;

8.3.2.3. 02 (duas) camisas sociais manga longa em tecido misto na cor
branca com logotipo da Contratada;

8.3.2.4. 02 (dois) pulbéver gola “V” em |a na cor preta com logotipo da
Contratada;

8.3.2.5. 02 (dois) sapatos sociais na cor preta;
8.3.2.6. 02 (dois) cintos sociais na cor preta;
8.3.2.7. 02 (duas) gravatas na cor preta;

8.3.2.8. 02 (duas) jaquetas de inverno acolchoadas em tecido de algodéo e
poliéster com ziper frontal na cor preta com logomarca da Contratada.
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8.4. Todos os uniformes estaréo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo corresponderem as especificagfes indicadas neste Termo de Referéncia.

8.4.1. Para o cumprimento do item 8.4 a CONTRATADA devera entrar em contato com
a Pro-Reitoria De Infraestrutura da UFPEL através do telefone (53) 3921-1300.

8.5. A CONTRATADA tem o prazo de 30 (trinta) dias apdés a assinatura do contrato para
uniformizar os agentes de portaria nos termos exigidos por este Termo de Referéncia.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

9.1.1. Cumprir e fazer com que seus empregados cumpram as normas disciplinares e
instrucdes de Seguranca Operacional que forem expedidas pela CONTRATANTE;

9.1.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacoes,
prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal;

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990);

9.1.4. Reparar ou corrigir, as suas expensas, ho prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com defeitos ou incorrecdes;

9.1.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data do inicio da execugdo, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovacao;

9.1.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar a Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencéo dessas condi¢des;

9.1.7. Indicar oficialmente a CONTRATANTE, o(s) seu(s) Preposto(s), iddneo(s) e
devidamente habilitado(s), com poderes para representa-la e tomar deliberacdes em
tudo quanto se relacione com a execucdo do servi¢co, visando o0 gerenciamento
disciplinar, treinamento, controle de efetivo, etc., de modo a propiciar uma interface
entre a CONTRATADA e a Administracdo da CONTRATANTE;

9.1.8.. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso
as dependéncias do UFPEL;

9.1.9. Arcar com as despesas diretas e indiretas, tais como: salérios, transportes,
alimentagdo, diarias, assisténcia médica, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizacfes civis e quaisquer outras que forem
devidas aos seus empregados no desempenho dos servicos, ficando ainda a UFPEL
isenta de qualquer vinculo empregaticio com 0os mesmos;

9.1.10. Relatar de imediato a UFPEL toda e qualquer irregularidade observada em
virtude da prestacéo de servicos;

9.1.11. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigcos constantes deste Termo
de Referéncia e Proposta apresentada pela Contratada;

9.1.12. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante;
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9.1.13. Manter disciplina nos locais dos servi¢os, substituindo o empregado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas da data da notificacdo, que a critério da
CONTRATANTE, ndo satisfaca as condicbes minimas requeridas para a natureza dos
servicos contratados, ndo esteja habilitado para a prestacdo dos servicos ou causar
qualquer tipo de constrangimento por negligéncia, imprudéncia ou impericia, inclusive
em atendimento a solicitacdo da CONTRATANTE ou ainda que demonstre
comportamento inconveniente e incompativel com o ambiente de trabalho e/ou no trato
com outras pessoas;

9.1.14. Substituir, quando das férias do empregado, com no minimo 01 (um) dia de
antecedéncia ao inicio das mesmas, uma vez que O servico ndo pode sofrer
descontinuidade;

9.1.15. Empregar na execucdo dos servicos pessoal que possua qualificacdo escolar
exigida para a categoria profissional (minimo ensino fundamental completo) e apto a
exercer as atividades, bem como com as competéncias pessoais destacadas para o
trabalho;

9.1.16. Providenciar imediatamente substituicdo do empregado que se ausentar, por
gualguer motivo, do servico. O servidor da UFPel, responsavel pela fiscalizacdo dos
servicos, solicitard a Contratada, outro empregado, se decorridos mais de trinta
minutos do inicio da jornada de trabalho, e 0o empregado, ja designado, nao tiver
comparecido, sendo que a prestadora devera repor este funcionario em até 02 (duas)
horas apo6s ser comunicada a falta, compensando o tempo de atraso, sob pena de
aplicacdo das cominagdes contratuais;

9.1.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados abrangidos pelo contrato,
até o 5° dia util do més subsequiente ao da prestacdo dos servicos, se outra nao for a
disposicéo prevista na CCT da categoria funcional, bem como recolher no prazo legal,
todos os encargos decorrentes, apresentando, sempre que solicitado, as respectivas
comprovacoes;

9.1.18. Responsabilizar-se pelo fornecimento e distribuicdo dos uniformes, ferramentas
de uso individual, e EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, bem como pela
fiscalizacdo de uso dos mesmos, e pela observancia das Normas de Seguranca
Interna da UFPEL, conforme cada categoria funcional, quando for o caso, sendo estes,
guando necessarios, entregues ao empregado, na presenca do fiscal do contrato
designado pela UFPEL. Ressalta-se a importancia ao trabalho de materiais de boa
gualidade ou sua substituicdo sempre que necessario. Fornecer e responsabilizar-se
pela distribuicho dos EPIs — Equipamentos de Prote¢do Individual e EPC -
Equipamentos de Protecdo Coletiva, conforme CLT — Consolidacdo das Leis de
Trabalho / Capitulo V — da seguranca e medicina do trabalho / Secdo IV - do
equipamento de protecdo individual e em consonancia com a NR-6 aprovado pela
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, bem como pela fiscalizacdo de uso,
comprovacao documental mensal do seu recebimento e pela observancia das Normas
de PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental) elaborado pela prépria
empresa. Deverdo ainda ser entregues, com a devida comprovacao através de recibo
assinado pelo empregado, e envio da copia dos mesmos mensalmente ao fiscal do
contrato;

9.1.19. Manter livro de registro, controle eletrénico ou controle mecanico do ponto de
seus empregados nos locais de prestacdo dos servicos, devendo disponibilizar ao
fiscal da Contratante, sempre que este solicitar para vistoria e rubrica do referido ponto;

9.1.20. Apresentar o Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, do (s) Sindicato
(s) a que a categoria de trabalhadores estiver vinculada, quando da assinatura do
contrato, devendo também, fornecer a contratante todas as alteracdes posteriores que
o Acordo ou Dissidio vier a sofrer, enquanto perdurar o contrato;
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9.1.21. Utilizar seus empregados, na execu¢do dos servicos, sem nenhum vinculo
empregaticio com a UFPEL, sendo de sua exclusiva competéncia e responsabilidade o
pagamento dos salarios, gratificacfes, adicionais legais, e todo e qualquer encargo que
recaia sobre o contrato. Ficando expressamente proibido, sem a anuéncia da UFPEL,
a transferéncia do objeto a terceiros, bem como a sub-contratacdo total ou parcial do
mesmo, ou ainda a associacao, fusao, cisdo, incorporacao, cessao ou transferéncia da
empresa, enquanto contratada, com outras empresas;

9.1.22. Cumprir as normas regulamentadoras sobre Medicina e Seguranca do
Trabalho;

9.1.23. Providenciar para que todos 0os seus empregados envolvidos no contrato
tenham carteira de saude atualizada ou documento equivalente, bem como possibilitar
a realizacdo de exames médicos periddicos nos mesmos, incluindo a vacinagéo contra
as doencas potencialmente presentes no ambiente de trabalho;

9.1.24. Disponibilizar sempre que solicitado os seguintes documentos dos empregados
alocados ao Contrato: Carteira de trabalho, Contrato de trabalho, Livro de registro de
empregados, Controle de horas (pagamento de horas extras), Comprovante de entrega
de EPI, de Vale Transporte e de Vale Alimentacdo/Refeicdo, Atas da CIPA, Atestados
médicos de admissao, de acompanhamento e de demissdo, Formulario do Perfil
Profissiogréfico Previdenciario devidamente preenchido, Comunicacdo de Acidente de
Trabalho — CAT, Relacdo Anual de Informacgdes Sociais — RAIS e outros que vierem a
ser exigidos pela legislacao trabalhista previdenciaria,;

9.1.25. Elaborar: O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) —
NR7, o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) — NR9 e o Perfil
Profissiogréafico Previdenciario (PPP);

9.1.26. Possuir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT e constituir Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA,
caso esteja enquadrada nos preceitos legais da NR-4 e NR-5 da Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho;

9.1.27. Cumprir obrigatoriamente as Legislacdes Trabalhistas, Civis e Penais, a
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, sob pena de sofrer as sancdes legais
cabiveis, além da possivel rescisdo contratual.

9.1.28. Manter observancia de que o PCMSO-PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL deve implantar um programa de vacina amplo e que
contemple as recomendac¢fes do Ministério da Saude conforme item 32.2.417.4 da NR
32, baseado no PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos Ambiental (NR 9 - Lei n®
6.214 de 22 de dezembro de 1977, Portaria 3.214/78) obrigatoriamente elaborado pela
empresa contratada. Em conformidade com a NR 32 item 32.2.417.5, o empregador
deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das vantagens e dos efeitos
colaterais, assim como dos riscos a que estardo expostos por falta ou recusa de
vacinacdo, devendo, nesses casos, guardar documento comprobatério e manté-lo
disponivel a inspecdo do trabalho. Apresentar no ato da assinatura do Contrato o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (redacdo dada pela
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Programa de Prevencdo de Riscos
Ambiental — PPRA (Redacdo dada pela Portaria n® 25, de 29-12-1994 -DOU de 30-12-
1994, republicada no de 15-2-1995) atualizados conforme preceitos legais
estabelecidos nas NRs 7 e 9 - Lei n° 6.214 de 22 de dezembro de 1977. O PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional é dependente do PPRA -
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, e deve contemplar: Reconhecimento e
avaliacdo dos riscos bioldgicos; Localizagdo das &reas de risco conforme PPRA;
Relac&o nominal dos trabalhadores, sua funcéo, o local onde exercem suas funcoes e
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0s riscos que estdo expostos; Vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente
expostos; Programa de vacinacao;

9.1.29. Apresentar obrigatoriamente antes de iniciar as atividades previstas pelo
contrato, a carteira vacinal de todos empregados devidamente preenchidos e
assinados por entidade reconhecida oficialmente pela Secretaria da Saude;

9.1.30. Emitir relatério semestral dos acidentes de trabalho ocorridos nos postos de
trabalho da contratante ao fiscal do contrato;

9.1.31. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho,
conforme exigéncia legal;

9.1.32. A contratada deve informar a contratante, através de documentos
comprobatorios, sempre que houver alteracdo de seus dados bancérios para fins de
pagamento;

9.1.33. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera
ser feito por depdsito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracao;

9.1.34. A contratada deve, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na
alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instru¢ao Normativa n° 02/2008 do MPOG;

9.1.35. A contratada deve, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando estes n&do forem adimplidos;

9.1.36. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacéo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econbmica Federal para todos os empregados;

9.1.37. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarios foram recolhidas;

9.1.38. A contratada devera oferecer todos 0S meios necessarios aos seus
empregados para obtencdo de extrato de recolhimento referente as contribuicdes
previdenciarias e FGTS sempre que solicitado pela fiscalizagédo

9.1.39. Néao transferir a terceiros, no todo ou em parte, a prestacdo dos servigcos
adjudicados, sob pena de rescisdo contratual;

9.1.40. Estabelecer que seus empregados, quando em servico, deverdo se submeter a
fiscalizagdo que a CONTRATANTE exerce sobre 0s servigos prestados;

9.1.41. Nao permitir que os profissionais alocados nas unidades executem quaisquer
outras atividades néo previstas neste Termo de Referéncia, durante o horério em que
estiverem prestando servico;

9.1.42. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os
servi¢cos, encaminhando atestados comprobatérios de bons antecedentes e demais
referéncias, tendo suas fungBes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

9.1.43. Fornecer uma relacdo completa, em até 30 (trinta) dias da assinatura do
contrato, contendo o numero de funcionarios, nome completo, RG e telefone de
contato, além dos locais onde exercerdo suas fungbes, e, sempre que houver
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substituicdo, 0 nome do novo empregado deverd ser encaminhado a fiscalizagdo da
CONTRATANTE em até 10 (dez) dias;

9.1.44. Responsabilizar-se legalmente pela ordeira execug¢do do servico contratado,
inclusive por todos os atos e omissdes que seus empregados cometerem nas areas da
CONTRATANTE, indenizando a parte prejudicada, se for o caso;

9.1.45. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

9.1.46. Responsabilizar-se pelos equipamentos disponibilizados pela CONTRATANTE.
Os eventuais danos causados por mau uso dos mesmos serdo glosados do
pagamento da fatura mensal;

9.1.47. A empresa CONTRATADA devera obrigatoriamente possuir matriz, filial ou
escritorio em Pelotas- RS, em até 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do
contrato, condi¢do esta que devera ser comprovada através de documentos emitidos
pelos 6rgdos da esfera Federal, Estadual e Municipal;

9.1.48. Nomear Supervisores / Encarregados, nas quantidades previstas no ANEXO |
deste Termo de Referéncia, responsaveis pelo bom andamento dos servicos e que
permanecerdo nos locais de trabalho, fiscalizando e ministrando as orienta¢des
necessarias aos executantes dos servi¢os. Estes Supervisores / Encarregados terdo
ainda, a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, aos responsaveis pelo
acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomardo as providencias
necessarias, para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.1.49. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus
Supervisores / Encarregados;

9.1.50. Exercer fiscalizacdo periddica e sistemética sobre os locais de prestacdo dos
servigos que estejam sob sua responsabilidade, objetivando:

9.1.50.1. Manter permanentes contatos com a CONTRATANTE, solucionando
0s problemas que eventualmente surgirem;

9.1.50.2. Observar o cumprimento das escalas de servico, assiduidade e
pontualidade de seus empregados;

9.1.50.3. Proceder imediatamente as substituicdes de empregados faltantes, de
modo a contemplar o efetivo estabelecido no Anexo | deste Termo de
Referéncia;

9.1.50.4. Treinar e orientar seu pessoal, ndo permitindo a ocupacao dos postos,
por elementos ndo qualificados para aquele fim;

9.1.50.5. Informar & fiscalizagdo da CONTRATANTE, de imediato, quaisquer
irregularidades observadas nas areas de servico, para adoc¢éo das providéncias
gue se fizerem necessarias;

9.1.50.6. Os empregados deverdo trabalhar uniformizados e devidamente
identificados;

9.1.50.7. Fornecer aos seus empregados, obrigatoriamente, 0s equipamentos
previstos para o cumprimento das atividades, nas quantidades e com a
gualidade definidas neste Termo de Referéncia e seus anexos, e aprovados
pela CONTRATANTE;

9.1.51. Disponibilizar seu(s) empregado(s), sempre que solicitado pela
CONTRATANTE para participagdo em palestras, treinamentos e exercicios simulados,
dentre outros;
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9.1.52. Recolher todos os tributos sobre sua atividade empresarial ou sobre o contrato,
bem como, os encargos sociais e trabalhistas que incidam ou venham incidir sobre
seus empregados, apresentando 0s respectivos comprovantes & CONTRATANTE
mensalmente e sempre que solicitado;

9.1.53. Fornecer vale transporte a seus empregados, compreendendo o deslocamento
da residéncia até as dependéncias e vice-versa, podendo optar por contratacdo de
transporte fretado;

9.1.54. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as
dependéncias e vice-versa, por meios préprios, em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, independente de itinerario, percurso ou distancia;

9.1.55. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro
profissional com salario devido ao profissional substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

9.1.56. A CONTRATADA devera, ainda, fornecer agentes de portaria extras (volantes)
para eventos promovidos pela CONTRATANTE, tais como feiras, seminarios,
exposicoes, etc., sempre que solicitados.

9.1.57. Realizar a avaliagéo e prover o adicional de insalubridade e/ou periculosidade,
de acordo com as avaliagGes qualitativas e quantitativas no local de trabalho;

9.1.58. Substituir os uniformes, a cada 06 (seis) meses, sendo 01 (um) conjunto novo
para cada empregado;

9.1.59. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus
empregados ao pagamento da fatura a ser efetuado pela UFPEL;

9.1.60. Observar a Legislacéo Trabalhista vigente.

9.1.61. Autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

9.1.61.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

9.1.62. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo VIl da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas §1°,
do art. 19-A, da referida norma.

9.1.62.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio
dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
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remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do Orgdo ou
entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagoes:

9.1.62.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;

9.1.62.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

9.1.62.1.3. Multa sobre o0 FGTS e contribuicdo social para as rescisbes
sem justa causa; e

9.1.62.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas
de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991
(Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

9.1.62.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo
serdo aqgueles indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

9.1.62.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcédo
da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica
firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo
Técnica.

9.1.62.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

9.1.62.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para
operacionalizagdo da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

9.1.62.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.1.62.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar
os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confrmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagcdo para a movimentagdo dos recursos creditados
na conta-depdsito vinculada, que ser4d encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

9.1.62.5.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.1.62.5.3. A empresa devera apresentar ao 0rgdo ou entidade
contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
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movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

9.1.62.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢cos contratados,
apoés a comprovacdo da quitacdo de todos o0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. S&o obrigagbes da Contratante:

10.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagfes constantes do Edital e da proposta, para fins
de aceitagdo e recebimento definitivo;

BN

10.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através
de comissao/servidor especialmente designado;

10.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

10.1.6. Solicitar a contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento do
objeto contratado;

10.1.7. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa a ser contratada as
dependéncias da UFPel para tratar de assuntos pertinentes aos servigos ou aquisicoes
contratados;

10.1.8. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as
respectivas especificagoes;

10.1.9. Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias ao bom andamento da entrega
dos objetos contratados.

10.1.10. Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

10.1.11. Notificar a empresa, por escrito, por ocorréncia de eventuais irregularidades
observadas na execucdo dos servigos e solicitar o reparo, a correcdo, a remocao, a
reconstrucdo ou a substituicdo do objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes, fixando prazo para tal;

10.1.12. Receber o objeto no dia previamente agendado, no horario de funcionamento
da unidade responsavel pelo recebimento;

10.1.13. Exercer a fiscalizacdo dos servigcos por servidores especialmente designados
para esse fim, na forma prevista na Lei 8.666/93, procedendo ao ateste das
respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessérias;

10.1.14. Indicar os locais onde 0s servi¢cos serdo executados;
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10.1.15. Solicitar & CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos;

10.1.16. Solicitar a substituicdo do empregado que néo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

10.1.17. Relacionar as dependéncias das instala¢fes fisicas, bem como, os bens de
sua propriedade que serdo disponibilizados para a execucao dos servi¢os, quando for
0 caso, com a indicacdo do estado de conservagéo;

10.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, Supervisores / Encarregados ou subordinados.

11. DA VISITA TECNICA E VISTORIA

11.1. Antes de apresentar sua proposta, a licitante devera analisar todos os documentos do
edital, sendo recomendada a visita e vistoria aos locais de prestacdo dos servi¢os, executando todos
0s levantamentos necessarios ao dimensionamento de sua proposta para o perfeito cumprimento do
objeto, de modo a n&o alegar nenhum desconhecimento das condiges de execugao.

11.2. A licitante interessada podera visitar e vistoriar os locais da prestagdo dos servicos, em
companhia de servidor(a) da Universidade Federal de Pelotas, até 2 (dois) dias Uteis, anterior a data
fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de se inteirar de todas condicbes
necessarias a implementar para execucado do objeto e do grau de dificuldade existente, mediante
prévio agendamento, no Nucleo de Vigilancia e Portarias — NUVIP, através do telefone: (53) 3921-
1226.

11.3. Realizada a visita/vistoria, a Universidade emitird o Atestado de Vistoria, atestando
textualmente o seguinte:

11.3.1. Que a Licitante vistoriou os locais de execucdo dos servicos e que tomou
conhecimento de todas as informagdes, peculiaridades e condigbes para cumprimento
das obrigacdes assumidas relacionadas ao objeto desta licitacéo.

11.4. Caso a interessada opte por néo realizar a visita/vistoria nos locais, firmard declaracéo
na qual dispense a necessidade de visital/vistoria, assumindo todo e qualquer risco por sua deciséo e
se comprometendo a prestar fielmente o servigo nos termos do presente edital, termo de referéncia e
demais documentos anexos.

11.5. A apresentagédo do Atestado de Visita/Vistoria (modelo disponibilizado no Anexo VII do
edital) ou da Declaracdo de Dispensa de Vistoria, serdo obrigatérios na fase de habilitacdo do
certame.

11.6. Toda e qualquer despesa com a visita e vistoria ocorrerdo por conta da Licitante
interessada.

12. DO PRAZO E DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. A empresa vencedora devera iniciar o servico no prazo maximo de 05 (cinco) dias
(corridos) contados a partir da assinatura do Contrato. Para o fiel cumprimento das obrigacbes
assumidas, sera firmado Contrato com a adjudicataria, de acordo com a legislacdo vigente, com
vigéncia de 20 (vinte) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, com vantagens para a Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme minuta constante do Anexo lll, a qual sera adaptada a proposta da empresa vencedora.
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12.2. Os servigos deverado ser executados nos seguintes locais:

ANEXO A - TR CONTRATACAO DE AGENTES DE PORTARIA UFPEL

TOTAL DO EFETIVO POR ESCALA DE TRABALHO

Escala Turno Horario Jornada Efetivo
12 x 36 . N
(Pelotas) Diurno 7h as 19h Revezamento 84
12 x 36 R
(Pelotas) Noturno 19h as 7h Revezamento 16
12x 36 (CNJapao Diurno 7h as 19h Revezamento 8
do Ledo)
12 x 36 (CNZapao Noturno 19h as 7h Revezamento 4
do Ledo)
30 hs Semanais . 7h as 13h ou
_ Pelotas Diurno das 13h as 19h Segunda a Sexta 14
30 hs Semanais
c/ Adic. Noturno Noturno 17h as 23h Segunda a sexta 34
- Pelotas
30 hs Semanais . 7h as 13h ou
_Capdodo Ledo| DUMO | 4is13n as 100 | S€9undaa Sexta 22
36 hs Semanais . 7h as 13h ou .
_ Pelotas Diurno das 13h s 19h Segunda a Sabado 4
36 hs Semanais
c/ Adic. Noturno Noturno 17h as 23h Segunda a Sabado 2
- Pelotas
36 hs Semanais . 7h as 13h ou ,
_Capdo do Ledo| DPMUMO | 4as13h as 10n | S€9undaa Sabado 6
Supervisor / Encarregado - Pelotas 2
Supervisor / Encarregado - Capéo do Ledo 1
Total 197
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AABB

Rua Alberto Rosa, 580

Carga
Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria
Mensal

12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H

6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H

Agéncia de Desenvolvimento da Lagoa Mirim
Rua Lobo da Costa, 477

Carga
Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria
Mensal

12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H

6 H/D 17h as 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H

Arquivo Morto
Rua Almirante Barroso, 850

Carga
Escala de Servico Horéario Turno Dias Horéaria
Mensal

12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H

Assisténcia Judiciaria
Rua Sete de Setembro, 150

Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal

6 H/D 07h as 13h Diurno Segundaa | a4,

Sébado
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Segunda a

10 6 H/D 13h as 19h Diurno g 180 H
Sabado
Aulério (Antiga JT)
Rua Lobo da Costa, 585
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
11 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
12 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
13 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
Campus Porto - Reitoria
Rua Gomes Carneiro, 01
Carga
Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria
Mensal
14 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
15 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
16 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
17 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
18 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
19 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
20 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
21 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
22 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
23 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
24 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
25 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
26 6 H/D 17h as 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
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27 6 H/D 17h as 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
28 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
29 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
30 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
31 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
Casa do Estudante
Rua Andrade Neves, 1290
Carga
Escala de Servigo Horario Turno Dias Horaria
Mensal
32 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
33 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
34 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220H
35 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
Casaréao 08
Praca Coronel Pedro Osorio, 08
Carga
Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria
Mensal
36 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
37 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
38 6 H/ID 17h as 23 h Noturno Segundaa | g4y
Sabado
CEART
Rua Alberto Rosa, 62
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
39 6 H/D 07h as 13h Diurno Segundaa | g4y
Sabado




40 6 H/D 13h as 19h Diurno Segundaa | g4y
Sabado
41 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
CEART - Extenséo
Rua Alvaro Chaves, 65
Carga
Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria
Mensal
42 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta| 150 H
43 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta| 150 H
44 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
CENG - Centro das Engenharias
Rua Almirante Barroso, 1734
Carga
Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria
Mensal
45 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
46 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
a7 6 H/D 17h as 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
CENG (Cotada)
Rua Benjamim Constant, 989
Carga
Escala de Servico Horéario Turno Dias Horéaria
Mensal
48 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
49 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
50 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H

Centro de Integracédo do Mercosul

Rua Andrade Neves, 1529
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Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal
51 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
52 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
53 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
Conservatorio de Mdsica
Rua Félix da Cunha, 651
Carga
Escala de Servigo Horario Turno Dias Horaria
Mensal
54 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta| 150 H
55 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta| 150 H
56 6 H/D 17h as 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
Anexo do Conservatério de Musica
Rua General Neto, 691
Carga
Escala de Servigo Horario Turno Dias Horéria
Mensal
57 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
58 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
59 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
60 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
CPS Amilcar Gigante
Rua Marechal Deodoro, 1160
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
61 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
62 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
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63 6 H/D 17h as 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
Deposito do Almoxarifado
Rua Conde de Porto Alegre, 02 e 04
Carga
Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria
Mensal
64 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
65 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
Engenharia Madeireira
Rua Conde de Porto Alegre, 793
Carga
Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria
Mensal
66 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
67 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
68 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
69 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
70 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
71 6 H/D 17h as 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
Engenharia de Materiais
Rua Félix da Cunha, 809
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
72 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
73 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
74 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
75 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H

Engenharia do Petréleo
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Praca Domingos Rodrigues, 02

Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
76 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
77 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
78 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
ESEF
Rua Luiz de Camdes, 625
Carga
Escala de Servigo Horario Turno Dias Horaria
Mensal
79 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
80 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
81 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
82 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
83 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
84 6 H/D 17h as 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
Rua Benjamim Constant, 1359
Carga
Escala de Servigo Horario Turno Dias Horéria
Mensal
85 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta| 150 H
86 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta| 150 H
87 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
Faculdade de Direito
Praca Conselheiro Maciel, 215
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
88 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
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89 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
90 6 HID 17h as 23 h Noturno Segundaa | g4y
Sabado
Faculdade de Medicina
Av. Duque de Caxias, 250

Carga

Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria

Mensal

91 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
92 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
93 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
94 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
95 6 H/D 7h as 13h Diurno Segunda a Sexta| 150 H
96 6 H/D 7h as 13h Diurno Segunda a Sexta| 150 H
97 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta| 150 H
98 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta| 150 H
99 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
100 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
101 6 H/D 17h as 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
102 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H

Faculdade de Odontologia
Rua Gongalves Chaves, 457

Carga

Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria

Mensal

103 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
104 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
105 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
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106 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
107 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
108 6 H/D 17h as 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
Grande Hotel
Rua Padre Anchieta, 1621
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
109 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
110 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
111 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
Geografia - Colégio Salles Goulart
Rua Félix da Cunha, 520
Carga
Escala de Servigo Horario Turno Dias Horaria
Mensal
112 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
113 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
114 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
Instituto de Ciéncias Humanas
Rua Alberto Rosa, 154
Carga
Escala de Servico Horéario Turno Dias Horéaria
Mensal
115 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
116 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
117 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
Laneira
Av. Duque de Caxias, 104
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
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118 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
119 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
Liceu
Praca Sete de Julho, 180

Carga

Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria

Mensal

120 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta| 150 H
121 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta| 150 H
122 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H

Museu de Arte Leopoldo Gotuzo
Rua General Osdério, 725

Carga

Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria

Mensal

123 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
124 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H

Museologia (Antiga Canguru)
Rua Lobo da Costa, 1877

Carga

Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria

Mensal

125 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
126 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
127 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta| 150 H
128 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta| 150 H
129 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
130 6 H/D 17h as 23 h Noturno Segunda a Sexta| 150 H
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Nucleo de Transportes

Rua Conde de Porto Alegre, 99

Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
131 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
132 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
Pértico Pronto Atendimento
Rua Almirante Guillobel
Carga
Escala de Servigo Horario Turno Dias Horaria
Mensal
133 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
134 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
Projeto Desafio
Rua Andrade Neves, 2222
Carga
Escala de Servigo Horario Turno Dias Horéria
Mensal
135 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
136 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
137 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
138 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
Projeto - Faculdade de Odontologia
Rua Goncalves Chaves, 660
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
139 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
140 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H




141 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
142 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
Radar Meteorolégico - CPPMET

Av. lldefonso Simdes Lopes, 2751
Carga
Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria
Mensal
143 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
144 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
Turismo
Rua Lobo da Costa, 859
Carga
Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria
Mensal
145 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
146 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
147 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
148 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
Teatro
Rua Andrade Neves, 1149
Carga
Escala de Servico Horéario Turno Dias Horéaria
Mensal
149 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
150 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
151 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
152 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
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Teatro e Danca (Tablado)

Rua Almirante Tamandaré, 301

Carga

Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria

Mensal

153 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
154 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
155 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
156 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H

Teatro e Dancga (Tamandaré)
Rua Almirante Tamandaré, 301

Carga

Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria

Mensal

157 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
158 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
159 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
160 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H

Campus Capéo do Leédo

Carga

Escala de Servico Horéario Turno Dias Horéaria

Mensal

161 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
162 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
163 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
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164 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
165 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
166 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
167 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
168 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
169 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
170 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
171 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
172 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
173 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
174 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
175 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
176 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
177 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
178 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
179 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
180 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
181 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
182 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta | 150 H
183 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sabado| 180 H
184 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sabado| 180 H
185 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sabado| 180 H
186 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sabado| 180 H
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187 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sabado| 180 H
188 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sabado| 180 H
189 12x36 19h as 07h Noturno Revezamento 220H
190 12x36 19h as 07h Noturno Revezamento 220H
Centro Agropecuario da Palma
Carga
Escala de Servigo Horério Turno Dias Horéria
Mensal
191 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
192 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
193 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
194 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
Fiscalizacao
Carga
Funcéo Horario Localidade Horéria
Mensal
SUPERVISOR/
195 ENCARREGADO Pelotas 220H
SUPERVISOR /
196 ENCARREGADO Pelotas 220 H
SUPERVISOR / ~ ~
197 ENCARREGADO Capao do Ledo 220 H

12.2.1. A distribuicdo dos postos acima descritos podera sofrer alteragcfes, a critério da
Contratante.

13. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

13.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente durante a execucdo dos servicos, pelo(a)
responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de
sua conformidade com as especifica¢des constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

13.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente apos a verificacdo da qualidade do servigo
e consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

13.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-4& como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.
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13.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

14. DA NOTA DE EMPENHO

14.1. A empresa serd comunicada, via e-mail, da disponibilidade da Nota de Empenho no
Portal da Transparéncia. A convocacao para assinatura do contrato sera emitida apds a confirmacao
de recebimento do e-mail informativo sobre a disponibilidade do Empenho. Caso a empresa ndo
confirme o recebimento do e-malil, este prazo comecgara a contar 24 horas apés o envio do e-mail.

14.2. A disponibilidade da Nota de Empenho no Portal da Transparéncia ndo gera expectativa
para a empresa. A empresa deve aguardar o envio do e-mail, no qual sera indicado o link da Nota de
Empenho no referido Portal.

14.3. Na proposta devera conter o nome, telefone e e-mail (endereco eletrbnico) do
Responséavel da Empresa pelo recebimento do e-mail informando da disponibilidade da Nota de
Empenho no Portal da Transparéncia.

15. DA NOTA FISCAL

6.1. Quando da emissédo da Nota Fiscal, devera ser fornecido nesta ou em anexo a mesma 0s
dados bancéarios da Empresa. Deverd ser informado na Nota Fiscal, ainda, a descrigdo completa e
detalhada do servico.

6.2. De acordo com o oficio circular n° 11/2010, da Coordenagéo de Financas e Contabilidade
da UFPel, a partir de 01/12/2010 todas as entregas devem vir acompanhadas da NOTA FISCAL
ELETRONICA (NF-E), em substituicio as notas fiscais modelo 1 e 1-A, conforme Protocolo ICMS
42/20009.

16. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
16.1. Consoante art. 6° da IN n® 01/2010 SLTI/MPOG, a empresa contratada devera, no que
for aplicavel:

16.1.1. Utilizar produtos de limpeza e conservacédo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

16.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

16.1.3. Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;

16.1.4. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos.
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16.2. A comprovacao do disposto nos itens acima poderd ser feita mediante apresentacao de
certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro
meio de prova que ateste que o servigo fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do obijeto licitatorio.

18. INFORMACOES GERAIS

18.1. A licitante detentora da proposta classificada em primeiro lugar, para ser declarada
vencedora, deverd estar cadastrada no SICAF, com a documentacdo valida, na forma da lei,
mediante consulta “on-line”, e devera, encerrada a etapa de lances, apresentar os documentos a que
se refere o Subitem 8.7, deste Edital, por e-mail ou por fac-simile (fax) (preferencialmente via e-mail).
Os enderecos de e-mail sdo cpl.ufpel@gmail.com ou cpl@ufpel.edu.br, 0 nimero do telefone para
envio de fax é (53) 3921-1396.

18.1.1. O prazo méximo para envio da documentacgédo é de 24 (vinte e quatro) horas. A documentagéo
original, ou por qualquer processo de copia reprogréfica, autenticada por tabelido de notas, ou por
servidor da Administracdo, desde que conferido(s) com o original, devera ser enviada no prazo de até
03 (trés) dias lteis, impreterivelmente, para o seguinte endereco: Universidade Federal de Pelotas,
Rua Gomes Carneiro, n° 01, Campus Porto, Prédio da Reitoria, Coordenagdo de Material e
Patriménio (CMP) - Licitagdes, Sala 303, CEP 96010-610. Bairro Centro, Pelotas/RS.

Devera constar os sequintes dizeres em sua parte externa frontal:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N° 046/2014

FIRMA OU DENOMINAGCAO E CNPJ

PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RUA GOMES CARNEIRO, 01

BAIRRO CENTRO - PELOTAS

CEP: 96010-610

18.2. As penalidades contratuais sdo as previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e artigo 28
do Decreto n. 5450/2005 e demais normas cogentes: “Aquele que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata de registro de precos, deixar de
entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a
Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais”.
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19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. Os servicos serdo executados nos locais preestabelecidos como postos de Agentes de
Portaria, definidos pela CONTRATANTE, em horarios de segunda a sexta ou segunda a sabado e
postos de 24 horas ininterruptas, inclusive sdbados, domingos e feriados, podendo, os locais, serem
alterados a critério da Contratante.

19.2. A CONTRATANTE reserva o direito de substituir os locais da prestacdo do servico em
razdo da aquisicdo de novas edificacdes ou em atendimento ao Interesse Publico da preservacéo de
seu patrimoénio.

19.3. No decorrer do prazo contratual, ressalvadas as recomendacdes mais simples ou
aguelas de urgéncia ou emergéncia, feitas pela Fiscalizacédo, ndo seréo levadas em consideracao as
comunicacdes verbais.

19.4. Ressalvado o disposto no item anterior, todas as comunica¢cdes que envolvem a
execucao deste contrato, além daquelas pertinentes ao “Livro de Ocorréncia”, deverao ser realizadas
por escrito e entregues no protocolo da CONTRATANTE e/ou ao PREPOSTO DA CONTRATADA
mediante protocolo ou qualquer outro meio que comprove o seu recebimento, conforme o caso.

19.5. A empresa CONTRATADA devera, sempre que solicitado pela Fiscalizagao, emitir
relatérios gerenciais e informacfes especificas relativas ao objeto contratual, quanto a folha de
pagamento, dispensas e contratagfes, e aquelas relacionadas aos demais cumprimentos das
obrigacdes contratuais.

19.6. A CONTRATADA obriga-se a apresentar e cumprir a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO vigente da categoria.

19.7. As remuneragbes dos empregados abrangidos nesta contratagdo ndo poderdo ser
inferiores aos salarios normativos da categoria.
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

/ - , sediada na cidade de Estado

a rua n° bairro

, CEP - , fone , fax

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).

, portador(a) da Carteira de Identidade n° , CPF

ne , para fins de habilitagdo no Pregdo Eletrbnico 046/2014, DECLARA

expressamente que atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de protecdo do meio ambiente, em conformidade com a Instrucdo Normativa
01/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa¢édo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SLTI-MPOG).

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

Local e data.

Assinatura e carimbo
(nome do representante legal)
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ANEXO I
MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO N° 23110.003790/2014-47
CONTRATO N XXXX/XXXX

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE AGENTES
DE PORTARIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS E A EMPRESA
XXXX.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, com sede na Rua Gomes Carneiro n° 01,
Pelotas/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 92.242.080/0001-00, neste ato representado pelo seu Reitor, Prof. Mauro
Augusto Burkert Del Pino, brasileiro, portador da cédula de Identidade n° 1017488063-SSP/RS, e inscrito no
CPF sob o n° 338.089.880-53, residente e domiciliado nesta cidade de Pelotas — RS, nomeado pelo Decreto de
03 de janeiro de 2013, publicado em 04/01/2013 no D.O.U., secdo 02, e em conformidade com as atribuicfes
gue lhe foram delegadas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e Sr.(a) XXXX, inscrita no
CPF n® XXXX, com sede na XXXX, CEP XXXX, no Municipio de XXXX, denominada CONTRATADA, portador
da Cédula de Identidade n°® XXXX e CPF n°® XXXX, tendo em vista o que consta no Processo n°
23110.003790/2014-47, e o resultado final do Pregdo Eletrénico n°® 046/2014, com fundamento na Lei n°
8.666, de 1993, e demais legislagbes correlatas, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as
clausulas e as condic¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE AGENTES DE PORTARIA, visando atender as necessidades da
Universidade Federal de Pelotas, conforme especificacbes e demais elementos técnicos constantes no termo
de referéncia e no edital e seus anexos.

1.1.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcri¢cdo, o Edital do Pregéo Eletrénico
n° 046/2014, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E FORMA DE EXECUCAQ

2.1. A empresa vencedora devera iniciar o servigo no prazo maximo de 05 (cinco) dias (corridos) apos a
assinatura do Contrato. Para o fiel cumprimento das obrigagfes assumidas, sera firmado Contrato com a
adjudicatéria, de acordo com a legislacéo vigente, com vigéncia de 20 (vinte) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a Administracao, até
o limite de 60 (sessenta) meses, conforme minuta constante do Anexo lll, a qual ser4 adaptada a proposta da
empresa vencedora.

2.2. Os servigos deverdo ser executados nos seguintes locais:
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TOTAL DO EFETIVO POR ESCALA DE TRABALHO
Escala Turno Horario Jornada Efetivo
12 x 36 . .
(Pelotas) Diurno 7h as 19h Revezamento 84
12 x 36 Noturno 19h as 7h Revezamento 16
(Pelotas)
12x 36 ((Eapao Diurno 7h as 19h Revezamento 8
do Ledo)
12 x 36 (Capéo R
do Ledo) Noturno 19h as 7h Revezamento 4
30 hs Semanais . 7h as 13h ou
- Pelotas Diurno das 13h as 10h | S€9unda a Sexta 14
30 hs Semanais
¢/ Adic. Noturno Noturno 17h as 23h Segunda a sexta 34
- Pelotas
30 hs Semanais . 7h as 13h ou
- Capdo do Ledo Diurno das 13h as 10n | ScgundaaSexta 22
36 hs Semanais . 7h as 13h ou .
- Pelotas Diurno das 13h as 19h | S€gunda a Sabado 4
36 hs Semanais
¢/ Adic. Noturno Noturno 17h as 23h Segunda a Sabado 2
- Pelotas
36 hs Semanais . 7h as 13h ou ,
_Capdo do Ledo| DUMO | 4as13h as 10h | S€9unda a Sabado 6
Supervisor / Encarregado - Pelotas 2
Supervisor / Encarregado - Capé&o do Ledo 1
Total 197
AABB
Rua Alberto Rosa, 580
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
1 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
2 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
3 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
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Agéncia de Desenvolvimento da Lagoa Mirim

Rua Lobo da Costa, 477

Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal
4 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
5 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
6 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
Arquivo Morto
Rua Almirante Barroso, 850
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
7 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
8 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
Assisténcia Judiciaria
Rua Sete de Setembro, 150
Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal
9 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a 180 H
Sabado
10 6 H/D 13h s 19h Diurno Segunda a 180 H
Séabado
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Aulério (Antiga JT)

Rua Lobo da Costa, 585

Carga

Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria

Mensal

11 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
12 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
13 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H

Campus Porto - Reitoria
Rua Gomes Carneiro, 01

Carga

Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria

Mensal

14 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
15 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
16 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
17 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
18 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
19 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
20 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
21 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
22 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
23 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
24 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
25 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
26 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
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27 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
28 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
29 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
30 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
31 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
Casa do Estudante
Rua Andrade Neves, 1290

Carga

Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria

Mensal

32 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
33 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
34 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220H
35 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220H

Casaréao 08
Praca Coronel Pedro Osério, 08

Carga

Escala de Servico Horario Turno Dias Horéria

Mensal

36 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
37 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
38 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a 180 H

Sabado
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CEART

Rua Alberto Rosa, 62

Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal
39 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a 180 H
Sabado
40 6 H/ID 13h as 19h Diurno Segunda a 180 H
Sébado
41 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
CEART - Extenséo
Rua Alvaro Chaves, 65
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
42 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
43 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
44 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
CENG - Centro das Engenharias
Rua Almirante Barroso, 1734
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horéria
Mensal
45 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
46 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
47 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
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CENG (Cotada)

Rua Benjamim Constant, 989

Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal
48 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
49 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
50 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
Centro de Integracdo do Mercosul
Rua Andrade Neves, 1529
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
51 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
52 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
53 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
Conservatorio de Musica
Rua Félix da Cunha, 651
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horéria
Mensal
54 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
55 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
56 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
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Anexo do Conservatério de Mlsica

Rua General Neto, 691

Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal
57 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
58 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
59 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
60 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
CPS Amilcar Gigante
Rua Marechal Deodoro, 1160
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
61 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
62 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
63 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
Depésito do Almoxarifado
Rua Conde de Porto Alegre, 02 e 04
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
64 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
65 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
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Engenharia Madeireira

Rua Conde de Porto Alegre, 793

Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horéaria
Mensal
66 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
67 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
68 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
69 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
70 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
71 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
Engenharia de Materiais
Rua Félix da Cunha, 809
Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal
72 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
73 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
74 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
75 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
Engenharia do Petroleo
Praca Domingos Rodrigues, 02
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
76 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
77 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
78 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
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ESEF

Rua Luiz de Camdes, 625

Carga

Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria

Mensal

79 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
80 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
81 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
82 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
83 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
84 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
Rua Benjamim Constant, 1359

Carga

Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria

Mensal

85 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
86 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
87 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H

Faculdade de Direito
Praca Conselheiro Maciel, 215

Carga

Escala de Servico Horario Turno Dias Horéria

Mensal

88 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
89 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
90 6 HID 17has 23 h Noturno Segunda a 180 H

Sébado
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Faculdade de Medicina

Av. Dugue de Caxias, 250

Carga

Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria

Mensal

91 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
92 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
93 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
94 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
95 6 H/D 7h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
96 6 H/D 7h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
97 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
98 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
99 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
100 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
101 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
102 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H

Faculdade de Odontologia
Rua Goncalves Chaves, 457

Carga

Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria

Mensal

103 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
104 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
105 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
106 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
107 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
108 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
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Grande Hotel

Rua Padre Anchieta, 1621

Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horéaria
Mensal
109 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
110 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
111 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
Geografia - Colégio Salles Goulart
Rua Félix da Cunha, 520
Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal
112 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
113 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
114 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
Instituto de Ciéncias Humanas
Rua Alberto Rosa, 154
Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal
115 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
116 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
117 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H




Laneira

Av. Duque de Caxias, 104

Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal
118 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
119 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
Liceu
Praca Sete de Julho, 180
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
120 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
121 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
122 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
Museu de Arte Leopoldo Gotuzo
Rua General Osdério, 725
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
123 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
124 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
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Museologia (Antiga Canguru)

Rua Lobo da Costa, 1877

Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal
125 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
126 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
127 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
128 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
129 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
130 6 H/D 17has 23 h Noturno Segunda a Sexta 150 H
Nucleo de Transportes
Rua Conde de Porto Alegre, 99
Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal
131 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
132 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
Pértico Pronto Atendimento
Rua Almirante Guillobel
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horéria
Mensal
133 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H
134 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220H




Projeto Desafio

Rua Andrade Neves, 2222

Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal
135 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
136 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
137 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
138 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
Projeto - Faculdade de Odontologia
Rua Goncgalves Chaves, 660
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria
Mensal
139 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
140 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
141 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
142 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
Radar Meteorolégico - CPPMET
Av. lldefonso Sim@es Lopes, 2751
Carga
Escala de Servico Horario Turno Dias Horéria
Mensal
143 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
144 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
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Turismo

Rua Lobo da Costa, 859

Carga

Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria

Mensal

145 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
146 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
147 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
148 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H

Teatro
Rua Andrade Neves, 1149

Carga

Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria

Mensal

149 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
150 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
151 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
152 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H

Teatro e Danca (Tablado)
Rua Almirante Tamandaré, 301

Carga

Escala de Servico Horario Turno Dias Horéria

Mensal

153 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
154 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
155 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
156 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
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Teatro e Danca (Tamandaré)
Rua Almirante Tamandaré, 301
Carga
Escala de Servico Horério Turno Dias Horéria
Mensal
157 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
158 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
159 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H
160 12x36 19h as 7h Noturno Revezamento 220 H

Campus Capéo do Ledo

Carga

Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria

Mensal

161 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
162 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
163 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
164 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
165 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
166 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
167 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
168 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
169 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
170 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
171 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
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172 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
173 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
174 6 H/D 07h as 13h Diurno Segunda a Sexta 150 H
175 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
176 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
177 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
178 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
179 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
180 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
181 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
182 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sexta 150 H
183 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sabado 180 H
184 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sabado 180 H
185 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sabado 180 H
186 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a S4bado 180 H
187 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a S4bado 180 H
188 6 H/D 13h as 19h Diurno Segunda a Sabado 180 H
189 12x36 19h as 07h Noturno Revezamento 220 H
190 12x36 19h as 07h Noturno Revezamento 220 H
Centro Agropecuario da Palma

Carga

Escala de Servico Horario Turno Dias Horaria

Mensal

191 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
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192 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H

193 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
194 12x36 7h as 19h Diurno Revezamento 220 H
Fiscalizacao

Carga
Funcéo Horério Localidade Horéria
Mensal
SUPERVISOR /
195 ENCARREGADO Pelotas 220 H
SUPERVISOR /
196 ENCARREGADO Pelotas 220 H
SUPERVISOR / ~ ~
197 ENCARREGADO Capéo do Ledo 220 H

2.2.1. A distribuicdo dos postos acima descritos podera sofrer alteracbes, a critério da
Contratante.

. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢c6es constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo
do objeto e, ainda:

3.1.1. Cumprir e fazer com que seus empregados cumpram as normas disciplinares e
instrugcbes de Seguranga Operacional que forem expedidas pela CONTRATANTE;

3.1.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cbes, conforme especificacdes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

3.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cbdigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

3.1.4. Reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o
objeto com defeitos ou incorrecdes;

3.1.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data do inicio da execugdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

3.1.6. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo
comunicar a Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manuten¢éo dessas condicdes;

3.1.7. Indicar oficialmente a CONTRATANTE, o(s) seu(s) Preposto(s), idoneo(s) e devidamente
habilitado(s), com poderes para representa-la e tomar deliberacées em tudo quanto se relacione
com a execucdo do servico, visando o gerenciamento disciplinar, treinamento, controle de
efetivo, etc., de modo a propiciar uma interface entre a CONTRATADA e a Administracao da
CONTRATANTE;
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3.1.8. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do UFPEL;

3.1.9. Arcar com as despesas diretas e indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentacéo,
diarias, assisténcia médica, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem
de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no
desempenho dos servi¢os, ficando ainda a UFPEL isenta de qualquer vinculo empregaticio com
0S Mesmos;

3.1.10. Relatar de imediato a UFPEL toda e qualquer irregularidade observada em virtude da
prestacéo de servicos;

3.1.11. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos constantes deste Termo de
Referéncia e Proposta apresentada pela Contratada;

3.1.12. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante;

3.1.13. Manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo o empregado, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas da data da notificacdo, que a critério da CONTRATANTE, néo
satisfaca as condigfes minimas requeridas para a natureza dos servicos contratados, ndo
esteja habilitado para a prestacdo dos servigos ou causar qualquer tipo de constrangimento por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, inclusive em atendimento a solicitacdo da
CONTRATANTE ou ainda que demonstre comportamento inconveniente e incompativel com o
ambiente de trabalho e/ou no trato com outras pessoas;

3.1.14. Substituir, quando das férias do empregado, com no minimo 01 (um) dia de
antecedéncia ao inicio das mesmas, uma vez que o servico ndo pode sofrer descontinuidade;

3.1.15. Empregar na execuc¢do dos servicos pessoal que possua qualificacdo escolar exigida
para a categoria profissional (minimo ensino fundamental completo) e apto a exercer as
atividades, bem como com as competéncias pessoais destacadas para o trabalho;

3.1.16. Providenciar imediatamente substituicdo do empregado que se ausentar, por qualquer
motivo, do servigo. O servidor da UFPel, responséavel pela fiscalizacéo dos servigos, solicitara a
Contratada, outro empregado, se decorridos mais de trinta minutos do inicio da jornada de
trabalho, e o empregado, ja designado, nao tiver comparecido, sendo que a prestadora devera
repor este funcionario em até 02 (duas) horas apés ser comunicada a falta, compensando o
tempo de atraso, sob pena de aplicacdo das cominag¢ées contratuais;

3.1.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados abrangidos pelo contrato, até o 5°
dia atil do més subseqiiente ao da prestacdo dos servigos, se outra ndo for a disposi¢do
prevista na CCT da categoria funcional, bem como recolher no prazo legal, todos os encargos
decorrentes, apresentando, sempre que solicitado, as respectivas comprovacdes;

3.1.18. Responsabilizar-se pelo fornecimento e distribuicdo dos uniformes, ferramentas de uso
individual, e EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, bem como pela fiscalizacéo de uso
dos mesmos, e pela observancia das Normas de Seguranca Interna da UFPEL, conforme cada
categoria funcional, quando for o caso, sendo estes, quando necessarios, entregues ao
empregado, na presenca do fiscal do contrato designado pela UFPEL. Ressalta-se a
importdncia ao trabalho de materiais de boa qualidade ou sua substituicAo sempre que
necessario. Fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo dos EPIs — Equipamentos de
Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva, conforme CLT -
Consolidacdo das Leis de Trabalho / Capitulo V — da seguranca e medicina do trabalho / Secéo
IV - do equipamento de protecdo individual e em consonancia com a NR-6 aprovado pela
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, bem como pela fiscalizacdo de uso, comprovacgéo
documental mensal do seu recebimento e pela observancia das Normas de PPRA (Programa
de Prevencdo de Riscos Ambiental) elaborado pela propria empresa. Deverdo ainda ser
entregues, com a devida comprovacao através de recibo assinado pelo empregado, e envio da
copia dos mesmos mensalmente ao fiscal do contrato;

3.1.19. Manter livro de registro, controle eletrdnico ou controle mecanico do ponto de seus
empregados nos locais de prestacdo dos servigos, devendo disponibilizar ao fiscal da
Contratante, sempre que este solicitar para vistoria e rubrica do referido ponto;
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9.1.20. Apresentar o Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, do (s) Sindicato (s) a
que a categoria de trabalhadores estiver vinculada, quando da assinatura do contrato, devendo
também, fornecer a contratante todas as alteracdes posteriores que o Acordo ou Dissidio vier a
sofrer, enguanto perdurar o contrato;

3.1.21. Utilizar seus empregados, na execucgdo dos servigos, sem nenhum vinculo empregaticio
com a UFPEL, sendo de sua exclusiva competéncia e responsabilidade o pagamento dos
salarios, gratificacdes, adicionais legais, e todo e qualquer encargo que recaia sobre o contrato.
Ficando expressamente proibido, sem a anuéncia da UFPEL, a transferéncia do objeto a
terceiros, bem como a sub-contratagdo total ou parcial do mesmo, ou ainda a associacao,
fuséo, cisdo, incorporacdo, cessdo ou transferéncia da empresa, enquanto contratada, com
outras empresas;

3.1.22. Cumprir as normas regulamentadoras sobre Medicina e Seguranca do Trabalho;

3.1.23. Providenciar para que todos os seus empregados envolvidos no contrato tenham
carteira de salde atualizada ou documento equivalente, bem como possibilitar a realizacéo de
exames médicos periddicos nos mesmos, incluindo a vacinagdo contra as doencas
potencialmente presentes no ambiente de trabalho;

3.1.24. Disponibilizar sempre que solicitado os seguintes documentos dos empregados
alocados ao Contrato: Carteira de trabalho, Contrato de trabalho, Livro de registro de
empregados, Controle de horas (pagamento de horas extras), Comprovante de entrega de EPI,
de Vale Transporte e de Vale Alimentacao/Refeicdo, Atas da CIPA, Atestados médicos de
admissdo, de acompanhamento e de demissdo, Formulario do Perfil Profissiografico
Previdenciario devidamente preenchido, Comunicag&o de Acidente de Trabalho — CAT, Relacéo
Anual de Informag¢Bes Sociais — RAIS e outros que vierem a ser exigidos pela legislagcéo
trabalhista previdenciéria;

3.1.25. Elaborar: O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) — NR7, o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) — NR9 e o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP);

3.1.26. Possuir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT e constituir Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, caso esteja
enquadrada nos preceitos legais da NR-4 e NR-5 da Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho;

3.1.27. Cumprir obrigatoriamente as Legislacbes Trabalhistas, Civis e Penais, a Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho, sob pena de sofrer as sancfes legais cabiveis, além da
possivel rescisdo contratual.

3.1.28. Manter observancia de que o PCMSO-PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL deve implantar um programa de vacina amplo e que contemple as
recomendacgfes do Ministério da Saude conforme item 32.2.417.4 da NR 32, baseado no PPRA
— Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental (NR 9 - Lei n° 6.214 de 22 de dezembro de
1977, Portaria 3.214/78) obrigatoriamente elaborado pela empresa contratada. Em
conformidade com a NR 32 item 32.2.417.5, o empregador deve assegurar que O0S
trabalhadores sejam informados das vantagens e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos
a que estardo expostos por falta ou recusa de vacinacdo, devendo, nesses casos, guardar
documento comprobatério e manté-lo disponivel a inspecao do trabalho. Apresentar no ato da
assinatura do Contrato o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO
(redagéo dada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Programa de Prevencédo de
Riscos Ambiental — PPRA (Redacdo dada pela Portaria n° 25, de 29-12-1994 -DOU de 30-12-
1994, republicada no de 15-2-1995) atualizados conforme preceitos legais estabelecidos nas
NRs 7 e 9 - Lei n® 6.214 de 22 de dezembro de 1977. O PCMSO - Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional é dependente do PPRA — Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, e deve contemplar: Reconhecimento e avaliagdo dos riscos biolégicos; Localizagao
das areas de risco conforme PPRA; Relacdo nominal dos trabalhadores, sua fungdo, o local
onde exercem suas fungBes e o0s riscos que estdo expostos; Vigilancia médica dos
trabalhadores potencialmente expostos; Programa de vacinacéo;
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3.1.29. Apresentar obrigatoriamente antes de iniciar as atividades previstas pelo contrato, a
carteira vacinal de todos empregados devidamente preenchidos e assinados por entidade
reconhecida oficialmente pela Secretaria da Saude;

3.1.30. Emitir relatério semestral dos acidentes de trabalho ocorridos nos postos de trabalho da
contratante ao fiscal do contrato;

3.1.31. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, conforme
exigéncia legal;

3.1.32. A contratada deve informar a contratante, através de documentos comprobatorios,
sempre que houver alteragao de seus dados bancarios para fins de pagamento;

3.1.33. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Administracéo;

3.1.34. A contratada deve, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracéo
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX
do art. 19 da Instru¢édo Normativa n° 02/2008 do MPOG,;

3.1.35. A contratada deve, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracéo
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias
e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

3.1.36. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados;

3.1.37. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarios foram recolhidas;

3.1.38. A contratada deveré oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para
obtencédo de extrato de recolhimento referente as contribuigdes previdenciarias e FGTS sempre
que solicitado pela fiscalizac&o

3.1.39. Néo transferir a terceiros, no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos adjudicados,
sob pena de resciséo contratual,

3.1.40. Estabelecer que seus empregados, quando em servico, deverdo se submeter a
fiscalizagdo que a CONTRATANTE exerce sobre os servigos prestados;

3.1.41. Nao permitir que os profissionais alocados nas unidades executem quaisquer outras
atividades néo previstas neste Termo de Referéncia, durante o horario em que estiverem
prestando servico;

3.1.42. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando atestados comprobatérios de bons antecedentes e demais referéncias, tendo
suas fun¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3.1.43. Fornecer uma relacdo completa, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato,
contendo o numero de funcionarios, nome completo, RG e telefone de contato, além dos locais
onde exercerdo suas funcdes, e, sempre que houver substituicdo, 0 nome do novo empregado
devera ser encaminhado a fiscalizacdo da CONTRATANTE em até 10 (dez) dias;

3.1.44. Responsabilizar-se legalmente pela ordeira execucdo do servico contratado, inclusive
por todos os atos e omissdes que seus empregados cometerem nas areas da CONTRATANTE,
indenizando a parte prejudicada, se for o caso;

3.1.45. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;
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3.1.46. Responsabilizar-se pelos equipamentos disponibilizados pela CONTRATANTE. Os
eventuais danos causados por mau uso dos mesmos serdo glosados do pagamento da fatura
mensal;

3.1.47. A empresa CONTRATADA devera obrigatoriamente possuir matriz, filial ou escritério em
Pelotas- RS, em até 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato, condicdo esta
que devera ser comprovada através de documentos emitidos pelos 6rgdos da esfera Federal,
Estadual e Municipal;

3.1.48. Nomear Supervisores / Encarregados, nas quantidades previstas no ANEXO | deste
Termo de Referéncia, responsaveis pelo bom andamento dos servicos e que permaneceréo nos
locais de trabalho, fiscalizando e ministrando as orientagfes necessarias aos executantes dos
servicos. Estes Supervisores / Encarregados terdo ainda, a obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, aos responsaveis pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE
e tomaréo as providencias necessarias, para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

3.1.49. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus Supervisores /
Encarregados;

3.1.50. Exercer fiscalizagdo periddica e sistemética sobre os locais de prestacdo dos servigcos
que estejam sob sua responsabilidade, objetivando:

3.1.50.1. Manter permanentes contatos com a CONTRATANTE, solucionando os
problemas que eventualmente surgirem;

3.1.50.2. Observar o cumprimento das escalas de servico, assiduidade e pontualidade
de seus empregados;

3.1.50.3. Proceder imediatamente as substituicdes de empregados faltantes, de modo a
contemplar o efetivo estabelecido no Anexo | deste Termo de Referéncia;

3.1.50.4. Treinar e orientar seu pessoal, ndo permitindo a ocupa¢do dos postos, por
elementos ndo qualificados para aquele fim;

3.1.50.5. Informar a fiscalizacio da CONTRATANTE, de imediato, quaisquer
irregularidades observadas nas areas de servico, para ado¢éo das providéncias que se
fizerem necessérias;

3.1.50.6. Os empregados deverdo trabalhar uniformizados e devidamente identificados;

3.1.50.7. Fornecer aos seus empregados, obrigatoriamente, 0os equipamentos previstos
para o cumprimento das atividades, nas quantidades e com a qualidade definidas neste
Termo de Referéncia e seus anexos, e aprovados pela CONTRATANTE;

3.1.51. Disponibilizar seu(s) empregado(s), sempre que solicitado pela CONTRATANTE para
participagdo em palestras, treinamentos e exercicios simulados, dentre outros;

3.1.52. Recolher todos os tributos sobre sua atividade empresarial ou sobre o contrato, bem
como, 0S encargos sociais e trabalhistas que incidam ou venham incidir sobre seus
empregados, apresentando os respectivos comprovantes a CONTRATANTE mensalmente e
sempre que solicitado;

3.1.53. Fornecer vale transporte a seus empregados, compreendendo o deslocamento da
residéncia até as dependéncias e vice-versa, podendo optar por contratacdo de transporte
fretado;

3.1.54. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias e
vice-versa, por meios préprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos,
independente de itinerario, percurso ou distancia,;

3.1.55. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro
profissional com salario devido ao profissional substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

3.1.56. A CONTRATADA devera, ainda, fornecer agentes de portaria extras (volantes) para
eventos promovidos pela CONTRATANTE, tais como feiras, seminarios, exposicdes, etc.,
sempre que solicitados.
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3.1.57. Realizar a avaliacdo e prover o adicional de insalubridade e/ou periculosidade, de
acordo com as avaliacdes qualitativas e quantitativas no local de trabalho;

3.1.58. Substituir os uniformes, a cada 06 (seis) meses, sendo 01 (um) conjunto novo para cada
empregado;

3.1.59. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao
pagamento da fatura a ser efetuado pela UFPEL;

3.1.60. Observar a Legislacéo Trabalhista vigente.

3.1.61. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagédo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

3.1.61.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.. por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

3.1.62. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciérias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigBes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

3.1.62.1. O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos
valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja
movimentacao dependera de autorizacao do 6rgdo ou entidade promotora da licitacéo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

3.1.62.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
3.1.62.1.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

3.1.62.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem
justa causa; e

3.1.62.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

3.1.62.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo seréo
aqueles indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

3.1.62.2. O saldo da conta-depésito serda remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

3.1.62.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.
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3.1.62.4. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacéo
da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas seréo debitados dos valores
depositados.

3.1.62.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag8es trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

3.1.62.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia
da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios pela empresa.

3.1.62.5.2. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

3.1.62.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacBes
trabalhistas.

3.1.62.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Sao obriga¢cbes da Contratante:
4.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Edital e seus anexos;

4.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

4.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

4.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes da Contratada, através de
comissédo/servidor especialmente designado;

4.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

4.1.6. Solicitar a contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento do objeto
contratado;

4.1.7. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa a ser contratada as dependéncias da
UFPel para tratar de assuntos pertinentes aos servicos ou aquisi¢cdes contratados;

4.1.8. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas
especificacdes;

4.1.9. Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias ao bom andamento da entrega dos objetos
contratados.
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4.1.10. Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

4.1.11. Notificar a empresa, por escrito, por ocorréncia de eventuais irregularidades observadas
na execucdo dos servicos e solicitar o reparo, a correcao, a remocédo, a reconstrucdo ou a
substituicdo do objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées, fixando
prazo para tal;

4.1.12. Receber o objeto no dia previamente agendado, no horario de funcionamento da
unidade responsavel pelo recebimento;

4.1.13. Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidores especialmente designados para esse
fim, na forma prevista na Lei 8.666/93, procedendo ao ateste das respectivas faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

4.1.14. Indicar os locais onde os servi¢cos serdo executados;

4.1.15. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servicos;

4.1.16. Solicitar a substituicdo do empregado que néo estiver desempenhando suas atividades
a contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

4.1.17. Relacionar as dependéncias das instalacBes fisicas, bem como, os bens de sua
propriedade que seréo disponibilizados para a execugéo dos servi¢os, quando for o caso, com a
indicacdo do estado de conservacgao;

4.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, supervisores / encarregados
ou subordinados.

5. CLAUSULA QUINTA - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

5.1. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referéncia e

discriminacg6es abaixo:

ltem Quan- Unidade Descricio Valor Total
tidade | de Medida ¢ (20 MESES)
CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
01 20 Més PRESTAQAO DE SERVICOS DE AGENTES DE PORTARIA, R$

de acordo com as especificacdes detalhadas contidas no termo | X. XXX. XXX, XX
de referéncia.

5.1.1. Demanda - Quantitativo dos diferentes tipos de postos:

TOTAL DE POSTOS POR ESCALA DE TRABALHO

ESCALA DE 12X36 DE 220HORAS MENSAIS

12X36 - DIURNO - PELOTAS - TOTAL DE 42 POSTOS DE TRABALHO

12X36 - NOTURNO - PELOTAS -TOTAL DE 8 POSTOS DE TRABALHO
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12X36 - DIURNO - CAPAO DO LEAO - TOTAL DE 4 POSTOS DE TRABALHO

12X36 - NOTURNO - CAPAO DO LEAO -TOTAL DE 2 POSTOS DE TRABALHO

ESCALA DE 150HORAS MENSAIS

30 HORAS SEMANAIS - PELOTAS - TOTAL DE 14 POSTOS DE TRABALHO

30 HORAS SEMANAIS COM ADICONAL NOTURNO - PELOTAS - TOTAL DE 34 POSTOS DE TRABALHO

30 HORAS SEMANAIS - CAPAO DO LEAO - TOTAL DE 22 POSTOS DE TRABALHO

ESCALA DE 180HORAS MENSAIS

36 HORAS SEMANAIS - PELOTAS - TOTAL DE 4 POSTOS DE TRABALHO

36 HORAS SEMANAIS COM ADICONAL NOTURNO - PELOTAS - TOTAL DE 2 POSTOS DE TRABALHO

36 HORAS SEMANAIS - CAPAO DO LEAO - TOTAL DE 6 POSTOS DE TRABALHO

SUPERVISOR / ENCARREGADO — ESCALA DE 220 HORAS MENSAIS

PELOTAS - TOTAL DE 2 POSTOS DE TRABALHO

CAPAO DO LEAO - TOTAL DE 1 POSTO DE TRABALHO

TOTAL DE 141 POSTOS DE TRABALHO (EFETIVO DE 197 FUNCIONARIOS)

5.2. DA DESCRICAO DAS TAREFAS:

5.2.1. As tarefas a serem desenvolvidas pelos AGENTES DE PORTARIA nas dependéncias da
UFPEL, onde funcionardo os respectivos locais de prestacéo de servico, sao as seguintes:
5.2.1.1. Receber, orientar e encaminhar pessoas aos locais desejados;
5.2.1.2. Abrir e fechar as portas de acesso aos prédios;
5.2.1.3. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

5.2.1.4. Auxiliar a Vigilancia da UFPEL na manutencdo da ordem e da seguranca nos
locais da prestacéo do servico;

5.2.1.5. Auxiliar a Vigilancia da UFPEL na preservacao de seus bens moveis e imoveis;

5.2.1.6. Fiscalizar o acesso de pessoas as areas internas dos prédios e, conforme
determinar a UFPEL, exigir o uso ostensivo de cédula de identificacdo funcional;

5.2.1.7. Impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas nos locais de acesso restrito;

5.2.1.8. Manter rigoroso controle de entrada e saida de pessoas e de materiais,
diretamente ou com o auxilio de monitoramento por imagens, registrando em formulario
proprio, quando for o caso, a identidade da pessoa, o motivo da entrada, hora de
entrada e saida e a identificagao do material;
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5.2.1.9. Impedir a entrada ou saida de veiculos ou materiais sem a devida autoriza¢ao;

5.2.1.10. Dar apoio, atendimento e assisténcia ao publico em eventos realizados nos
auditorios;

5.2.1.11. Impedir o acesso de pessoas em areas interditadas em casos de incéndios,
acidentes, obras e outras ocorréncias, conforme orientacées do Chefe do Nucleo de
Vigilancia e Portarias da UFPEL ou Supervisores / Encarregados;

5.2.1.12. N&@o permitir e evitar aglomeragoes, discussfes e outras irregularidades em
sua area de atuacao;

5.2.1.13. Zelar pela limpeza e conservacéao dos locais da prestacao do servico;

5.1.1.14. Impedir o ingresso ou permanéncia de vendedores ambulantes, pedintes, ou
guaisquer outras pessoas nao autorizadas nas areas sob sua responsabilidade;

5.2.1.15. Atender as ordens emitidas pelo Chefe Imediato / Supervisor / Encarregado,
no tocante aos procedimentos segurancga;

5.2.1.16. Usar o uniforme fornecido pela empresa;

5.2.1.17. Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;

5.2.1.18. Nao abandonar o posto de servico em nenhuma hipétese;

5.2.1.19. Utilizar os equipamentos de protecao individual (E.P.l.), guando necessario;

5.2.1.20. Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga da Contratante e da
Contratada;

5.2.1.21. Aplicar em suas atividades profissionais o principio da urbanidade,
demonstrando perfil para cordialidade e bom atendimento, orientando e prestando as
informacdes com eficiéncia, quando solicitado;

5.2.1.22. Adotar postura adequada as funcdes de Agente de Portaria, evitando
conversas paralelas, distragBes diversas, inclusive causadas por conversas em
telefones celulares;

5.2.1.23. Registrar as irregularidades ou situa¢cdes anormais na rotina de trabalho,
anotando-as no Livro de Registro de Ocorréncias;

5.2.1.24. Informar imediatamente ao Chefe do Nucleo de Vigilancia e Portarias da
UFPEL ou Supervisor / Encarregado da empresa, sobre a guarda de objetos
abandonados ou encontrados nas areas sob sua responsabilidade, bem como registrar
o fato no Livro de Registro de Ocorréncias daquele local;

5.2.1.25. Comunicar a Administracdo da UFPEL sobre qualquer fato que comprometa o
andamento dos servigos ou a seguranca dos locais de trabalho.

5.2.2. As tarefas a serem desenvolvidas pelo SUPERVISOR / ENCARREGADO da Empresa
séo:

5.2.2.1. Ser o elo entre a Contratante e a Contratada;

5.2.2.2. Coordenar as atividades descritas no presente Termo de Referéncia e no
contrato firmado;

5.2.2.3. Alocar e designar pessoal para os locais da prestacao do servico;
5.2.2.4. Avaliar o desempenho dos agentes de portaria sob sua superviséo;

5.2.2.5. Fazer cumprir rigorosamente as escalas de servico, com pessoal devidamente
uniformizado e higienizado, assiduo, pontual e disciplinado no servico;

5.2.2.6. Realizar o efetivo controle do contingente de Profissionais sob sua supervisao;

87



5.2.2.7. Advertir os empregados, quanto ao desempenho correto e postura no
cumprimento de suas tarefas;

5.2.2.8. Suprir os locais da prestacdo do servico com material de controle (Planilhas e
Livros de ocorréncia) e conferir o funcionamento dos equipamentos e instalacdes;

5.2.2.9. Repassar as normas de seguranca aos profissionais sob sua supervisao;

5.2.2.10. Conhecer todos os procedimentos pertinentes as atividades dos agentes de
portaria;

5.2.2.11. Registrar em Livro de Ocorréncias, para posterior conhecimento da UFPEL,
todas as ocorréncias consideradas relevantes.

5.3. DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS
5.3.1. Para a execucdo dos servicos de Agentes de Portaria serdo aceitos somente 0s
profissionais que atenderem aos seguintes requisitos:
5.3.1.1. Possuir instrugdo minima de ensino fundamental completo (antigo 1° grau);
5.3.1.2. N&o possuir antecedentes criminais;
5.3.1.3. Possuir nocdes de informética;

5.3.1.4. Ter boa comunicagéo verbal.

5.4. DA POSTURA E APRESENTACAO DOS EMPREGADOS NO EXERCICIO DE SUAS
ATIVIDADES

5.4.1. Para a consecucdo dos seus objetivos, bem como garantir a postura adequada no
relacionamento com discentes, servidores docentes e técnicos administrativos da UFPEL, a
empresa contratada devera garantir que os seus empregados:

5.4.1.1. Sejam pontuais e assiduos ao trabalho;
5.4.1.2. Tenham principios de urbanidade;

5.4.1.3. Apresentem-se sempre com uniforme completo e portando o cracha de
identificacio de forma ostensiva;

5.4.1.4. Utilizem os materiais e 0s equipamentos de forma adequada;

5.4.1.5. Utilizem os Equipamentos de Prote¢do Individual e de Uso Coletivo — EPI e
EPC, adequadamente, quando for o caso;

5.4.1.6. Cumpram com as orientacdes operacionais e de seguranca emanadas do
Nucleo de Vigilancia e Portarias da UFPEL e/ ou Fiscal do Contrato;

5.4.1.7. Cumpram as Normas e Regulamentacdes Internas da UFPEL.

5.5. DOS EQUIPAMENTOS
5.5.1. Os equipamentos deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA e distribuidos nos locais de
acordo com as necessidades do servi¢o, conforme segue:
5.5.1.1. Livro de Ocorréncias;
5.5.1.2. Crachas de identificacao;

5.5.1.3. Formularios para comunicacgao de ocorréncias, ficha de presenca e escalas de
Servico;

5.5.1.3. Radios Comunicadores, nos seguintes termos:

5.5.1.3.1. A CONTRATADA se responsabilizara pelo fornecimento de no minimo
75 (SETENTA E CINCO) radios portateis do tipo HT com bateria reserva, base
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carregadora e fone de ouvido a serem utilizados pelos agentes de portaria, ficando
também a cargo da CONTRATADA treina-los quanto ao seu uso e manuseio
apropriado;

5.5.1.3.2. A CONTRATANTE indicara os locais em que sera necessaria a utilizagédo
de radios de comunicacéo.

5.6. DOS UNIFORMES

5.6.1. Os Agentes de Portaria devem apresentar-se devidamente uniformizados e identificados
através de cracha emitido pela CONTRATADA,;

5.6.2. Os uniformes serdo distribuidos e substituidos, sem custos para os empregados,
obedecendo a periodicidade de 06 (seis) meses ou quando se apresentarem desgastados ou
fora dos padr&es exigidos pela Fiscalizacdo da UFPEL, cabendo a CONTRATADA arcar com 0s
custos decorrentes da reposicao;

5.6.3. O modelo do uniforme deve ser aprovado pela UFPEL e deve ser adequado a condi¢éo
climatica e ao local de trabalho, atendendo as seguintes especificidades:
5.6.3.1. Agente de Portaria Feminino:
5.6.3.1.1. 02 (duas) calcas sociais em oxford na cor preta;

5.6.3.1.2. 02 (duas) camisas sociais manga curta em tecido misto na cor branca
com logotipo da Contratada;

5.6.3.1.3. 02 (duas) camisas sociais manga longa em tecido misto na cor
branca com logotipo da Contratada;

5.6.3.1.4. 02 (dois) Spencer sociais manga longa em oxford na cor preta com
logotipo da Contratada,;

5.6.3.1.5. 02 (dois) sapatos sociais pretos salto baixo;
5.6.3.1.6. 02 (duas) redes para cabelo;

5.6.3.1.7. 02 (duas) jaquetas de inverno acolchoadas em tecido de algodéo e
poliéster com ziper frontal na cor preta com logomarca da Contratada.

5.6.3.2. Agente de Portaria Masculino:
5.6.3.2.1. 02 (duas) calcas sociais em oxford na cor preta;

5.6.3.2.2. 02 (duas) camisas sociais manga curta em tecido misto na cor branca
com logotipo da Contratada;

5.6.3.2.3. 02 (duas) camisas sociais manga longa em tecido misto na cor
branca com logotipo da Contratada;

5.6.3.2.4. 02 (dois) puldéver gola “V” em 1& na cor preta com logotipo da
Contratada;

5.6.3.2.5. 02 (dois) sapatos sociais na cor preta;
5.6.3.2.6. 02 (dois) cintos sociais na cor preta;
5.6.3.2.7. 02 (duas) gravatas na cor preta;

5.6.3.2.8. 02 (duas) jaquetas de inverno acolchoadas em tecido de algodéo e
poliéster com ziper frontal na cor preta com logomarca da Contratada.

5.6.4. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada
a substituicdo dos que nao corresponderem as especificacbes indicadas neste Termo de
Referéncia.
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5.6.4.1. Para o cumprimento do item 4.6.4 a CONTRATADA devera entrar em contato
com a Pré-Reitoria De Infraestrutura da UFPEL através do telefone (53) 3921-1300.

5.6.5. A CONTRATADA tem o prazo de 30 (trinta) dias ap6és a assinatura do contrato para
uniformizar os agentes de portaria nos termos exigidos por este Termo de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO

6.1. E vedada a subcontratacéo do objeto do contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. O valor mensal da contratacéo é de RS................. (valor por extenso), perfazendo o valor total de
R$.coiiiiii (valor por extenso).

7.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execuc¢do contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo, seguro
€ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

7.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacéo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade (UGR): 154144
Fonte de Recurso: 0112

Programa de Trabalho (Ptres): 061923
Elemento de Despesa: 339039

Pl: F20RKG0100N

Nota de Empenho: 2014NE

7.3. Caso a vigéncia do contrato ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio subseqiente
correrdo a conta das dota¢gbes orcamentéarias indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. Sera exigida a prestacao de garantia pela CONTRATADA, como condi¢do para a assinatura do
contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em uma das seguintes modalidades:

8.1.1. Caugédo em dinheiro ou titulos da divida publica;
8.1.2. Seguro-garantia; ou

8.1.3. Fianca bancéria.

8.2. Caso o valor global da proposta da Adjudicataria seja inferior a 80% (oitenta por cento) do menor
valor a que se referem as alineas “a” e “b” do § 1° do artigo 48 da Lei n° 8.666, de 1993, sera exigida, para a
assinatura do contrato, prestagdo de garantia adicional, igual a diferenca entre o menor valor referido no citado

dispositivo legal e o valor da correspondente proposta.
8.3. No caso de caucdo em dinheiro, o depésito devera ser efetuado na Caixa Econ6mica Federal,

agéncia n° 0495-2, em conta vinculada, mediante depésito identificando o crédito em nome da Fundacéo
Universidade Federal de Pelotas.

90



8.4. Caso a opcdao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

8.5. A garantia, se prestada na forma de fianca bancéria ou seguro-garantia, devera ter validade durante
a vigéncia do contrato e 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual.

8.6. No caso de garantia ha modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

8.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

8.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensacao de
prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a
respectiva reposicéo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

8.9. Ap6s a execucdo do contrato a garantia prestada pela Contratada sé serd liberada se for
comprovado que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso o
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

8.10. Apos a execucgdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a cargo da

Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. A vigéncia deste contrato sera de 20 (vinte) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até o limite legal, e obedecendo ao disposto no inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

9.1.1. A CONTRATADA nédo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

9.2. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante a celebragéo de termo aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacao da
Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacfes da
Contratada.

10.2. O recibo sera emitido pela CONTRATADA de acordo com os seguintes procedimentos:

10.2.1. Ao final de cada més da execucao contratual, a CONTRATADA apresentara um relatorio
prévio dos servi¢os executados no periodo, através de planilha e memaria de célculo detalhada;

10.2.2. A CONTRATANTE terd o prazo de 03 (irés) dias Uuteis, contados a partir da data da
apresentacéo do recibo, para aprovar ou rejeitar, no todo ou em parte, a prestacdo do servico relatado
pela CONTRATADA.

10.3. O pagamento somente sera efetuado apds a conferéncia do “atesto” pelo servidor competente
(Fiscal) do recibo apresentado pela Contratada, quitacdo de encargos sociais e encargos incidentes, e da
verificacdo da perfeicéo técnica do trabalho realizado.

10.3.1. O “atesto” do recibo fica condicionado a verificagdo da sua conformidade apresentada pela
CONTRATADA com os servicos efetivamente executados, bem como as seguintes comprovagoes,
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gue deveréo obrigatoriamente acompanha-la:

10.3.1.1. Do pagamento da remuneracéo e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més do ultimo recibo vencido;

10.3.1.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacao mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993; e

10.3.1.3. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes ao Ultimo recibo que
tenha sido paga pela Administragéo

10.4. Havendo erro na apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos nos subitens anteriores ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao
da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

10.5. Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificara, por meio de consulta eletrdnica, a regularidade
do cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso,
autenticado e juntado ao processo de pagamento.

10.6. Quando do pagamento, sera efetuado a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel, inclusive
guanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1991.

10.6.1. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto
na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislacéo municipal aplicavel;

10.7. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em conta-
corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela CONTRATADA, ou por outro meio previsto na
legislagdo vigente.

10.8. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

10.9. A CONTRATANTE néo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
CONTRATADA, gue porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

10.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de
atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6%
(seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

[EM=1xNx VP |

EM = Encargos Moratdérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

| = indice de atualizac&o financeira, calculado segundo a formula:

(6/100)

1=~ 365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO

11.1. Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servigos continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, através de termo aditivo e de acordo com o parecer AGU/JTB
01/200.

11.2. Sera permitida a repactuacgédo do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou a data da Ultima repactuacéo.

11.3. Sera adotada como data do orgcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente a época da
apresentagdo, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de antecipacdes e de beneficios nao
previstos originariamente.

11.4. A repactuacado sera precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo
com a planilha de custos e formacdo de pregos, apresentada pela Contratada e a apresentacdo de copia
autenticada e formacédo de precos, apresentada pela Contratada e a apresentacéo de copia autenticada de
acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho das categorias profissionais pertinentes ao objeto dos
servigos, em vigor na data da repactuacdo, considerando o percentual de impacto deste item junto a
planilha de custo apresentada.

11.5 A repactuacgdo deverda ser pleiteada até a data da prorrogacdo contratual subseqiente, sob pena
de ocorrer precluséo logica de exercer o seu direito

11.6. O prazo para o contratado requerer a repactuacao devera estar de acordo com o parecer AGU/JTB
01/2008.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAQ

12.1. A execucgdo dos servigos ora contratados sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagéo e
avaliacdo por representante da CONTRATANTE, para este fim especialmente designado, com as atribuices
especificas determinadas na Lei n° 8.666, de 1993, conforme detalhado no Termo de Referéncia.

12.1.1. O servidor Luciano Rogério Garcia Flores, SIAPE 1099472 ser4 designado pela
Administracdo para o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

12.2. O acompanhamento, o controle, a fiscalizacdo e avaliacdo de que trata este item ndo excluem a
responsabilidade da CONTRATADA e nem confere a CONTRATANTE responsabilidade solidaria, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na execucéo dos servigos contratados.

12.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos ora contratados,
prestados em desacordo com o presente Edital e seus Anexos e com o contrato.

12.4. As determinacbes e as solicitagbes formuladas pelo representante da CONTRATANTE aos

Prepostos da fiscalizacdo do contrato deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, ou, nesta
impossibilidade, justificadas por escrito.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-&o pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ficar4 obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

13.2.1. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderédo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento).
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. As penalidades contratuais s&o as previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto
n. 5450/2005 e demais normas cogentes: “Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo assinar o contrato ou ata de registro de precos, deixar de entregar documentacdo exigida
no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e
de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagoées legais”.

14.2. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

14.2.1. N&o assinar a ata de registro de pre¢os quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta, ndo aceitar/retirar a nota de empenho ou ndo assinar o termo de contrato decorrente da ata
de registro de precos;

14.2.2. Apresentar documentacéao falsa;
14.2.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
14.2.4. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
14.2.5. Nao mantiver a proposta;
14.2.6. Comportar-se de modo iniddneo;
14.2.7. Cometer fraude fiscal;
14.3. Também comete infrag&o administrativa, nos termos da IN 02/2008, o licitante/adjudicatario que ndo

proceder o pagamento do FGTS dos empregados e as contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o ndo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo.

14.4. A licitante vencedora incorrera em atraso na execucao do objeto licitado, se néo iniciar o servigo a
partir do 1° (primeiro) dia apds o prazo estipulado no item 24.11. do Edital.

14.5. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragBes discriminadas no subitem anterior ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancgdes:
14.5.1. Adverténcia;

14.5.2. Multa de até 20% (vinte por cento), do valor do Contrato, por infragdo a qualquer clausula ou
condicao pactuada;

14.5.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a UFPel pelo prazo de até dois anos;

14.5.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos
do art. 87 da Lei 8.666/93.

14.5.5. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos;

14.6. A multa de mora serd aplicada da seguinte maneira, com base no valor do empenho:

14.6.1. 5% (cinco por cento) para atraso de até 09 (nove) dias;
14.6.2. 10% (dez por cento) para atraso de 10 (dez) a 29 (vinte e nove) dias;

14.6.3. 20% (vinte por cento) a partir do 30° dia de atraso.

14.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sanc¢éo de impedimento.
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14.8. Em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas que ndo estejam compreendidas nos itens
anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infracdo (Tabela 1), fazendo-se a gradacao
constante na Tabela 2:

TABELA 01
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal 06
ou consequéncia letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os

02 . : . . . ) 05
servi¢os contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificagc@o para executar 0s servicos contratados, por 03
empregado e por dia;

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme , com uniforme manchado, 01
sujo, mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por 02
dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

06 Zelar pelas instalag6es da UFPel utilizadas, por item e por dia; 03

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado e por dia;

08 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, 02
por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades, por funcionario e por dia;

10 Efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou
11 convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 02
negarem a uséa-los, por empregado e por ocorréncia;

12 Fornecer 02 (dois) uniformes, anualmente, por funcionario e por ocorréncia; 02

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, ou de
entregar os vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avencadas, bem

13 . ' ; o . R ~ 05
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste
contrato, por dia e por ocorréncia;

14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta tabela 01

de multas, por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
15 de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por 02
item e por ocorréncia.

TABELA 02
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GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

14.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

14.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade,

14.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de
dano de dificil ou impossivel reparacao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. S&o motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993:

16.1.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacbes, projetos ou prazos;

16.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes do termo de referéncia,
projetos e prazos;

16.1.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
conclusédo do servigo, nos prazos estipulados;

16.1.4. O atraso injustificado no inicio do servico;
16.1.5. A paralisacdo do servigco, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao;

16.1.6. A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem,
a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas
no Contrato;

16.1.7. O desatendimento as determina¢des regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucéo, assim como as de seus superiores;

16.1.8. O cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da
Lei n° 8.666, de 1993;
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16.1.9. A decretacao de faléncia, ou a instauracéo de insolvéncia civil;
16.1.10. A dissolucéo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;

16.1.11. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execucao do Contrato;

16.1.12. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

16.1.13. A supressdo, por parte da Administracdo, de servigos, acarretando modificagdo do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;

16.1.14. A suspensao de sua execucao, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna,
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagbes, mobilizagbes e outras previstas, assegurada a CONTRATADA, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensédo do cumprimento das obrigacdes assumidas, até que seja normalizada
a situacao;

16.1.15. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracéo,
decorrentes de servi¢os, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada a CONTRATADA
o direito de optar pela suspensdo de cumprimento de suas obrigacdes, até que seja normalizada a
situacao;

16.1.16. A nédo liberacao, por parte da Administracédo, do objeto para execucao do servi¢o, nos prazos
contratuais;

16.1.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato;

16.1.18. O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 1993, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis.

16.1.19. O néo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao.
16.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.
16.3. A rescisao deste Contrato podera ser:
16.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos
16.1.1a16.1.12,16.1.17 e 16.1.18 desta clausula;

16.3.2. Amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

16.3.3. Judicial, nos termos da legislacao.

16.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente.

16.5. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 16.1.12 a 16.1.17 desta clausula, sem que haja
culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido,
tendo ainda direito a:

16.5.1. Devolugéo da garantia;

16.5.2. Pagamentos devidos pela execucao do Contrato até a data da rescisao.
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16.6. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execucdo da garantia
contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizaces a ela devidos,
bem como a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE, além das sanc8es previstas neste instrumento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

17.1. Quando os servicos contratados forem concluidos, cabera a CONTRATADA apresentar
comunicacao escrita informando o fato a fiscalizacdo da CONTRATANTE, a qual competira, no prazo de até 15
(quinze) dias, a verificagao dos servigcos executados, para fins de recebimento provisério.

17.2. A CONTRATANTE realizara inspecao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos Prepostos representantes da Contratada, com a
finalidade de verificar a adequacao dos servigos prestados e indicar corregdes que se fizerem necessarias.

17.3. O Termo de Recebimento Definitivo dos servigos contratados sera lavrado em até 90 (noventa) dias
apos a lavratura do Termo de Recebimento Provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, desde que tenham sido devidamente atendidas todas as exigéncias da fiscalizagdo quanto as
pendéncias observadas, e somente apés solucionadas todas as reclamacdes porventura feitas quanto a falta de
pagamento a operarios ou fornecedores de materiais e prestadores de servigcos empregados na execugéo do
contrato.

17.3.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo, desde que o fato seja comunicado & Contratante nos 15 (quinze) dias
anteriores a exaustédo do prazo.

17.3.2. O recebimento definitivo do objeto licitado ndo exime a CONTRATADA, em qualquer época,

das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS VEDACOES

18.1. E vedado & CONTRATADA:

18.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgéo financeira;

18.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos ou situages ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposi¢cées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n°® 123, de 2006, na Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e na Lei n® 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e
normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas
transcrigcdes.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.
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21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o foro da Secéo Judiciaria de Pelotas - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questfes oriundas do presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, as partes a

seguir firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca de 02
(duas) testemunhas abaixo assinadas.

Pelotas, XX de XXXX de 2015.

Pela CONTRATANTE

Pela CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF n°:
Identidade n°:

Nome:
CPF n°:
Identidade n°:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacé@o do licitante), inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA a Universidade Federal de Pelotas, com sede na Rua Gomes Carneiro n° 01,
Pelotas/RS, inscrito no CNPJ sob o n® 92.242.080/0001-00, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucéo
Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital e seus anexos do Pregédo n°
046/2014:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o artigo 19-A,
inciso V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucgédo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e
Anexo VII, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimenta¢do dependera de autorizagdo prévia
da Universidade Federal de Pelotas, que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucéo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e
35, da Instrugédo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 23110.003790/2014-47
Licitacdo n°: Pregdo UFPel n° 046/2014
Dia:
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PELOTAS OU CAPAO DO LEAO/RS
C Ano do acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa
D NUumero de meses de execugdo contratual 20
Identificagdo do servico
Tipo de servigo: PORTARIA Unidade de Medida Quantlde:jde toFaI a contratar_ (em funcao
a unidade de medida)
Tipo de posto (Ex: 12 x 36 horas NOTURNO CAPAO DO LEAO/RS) Posto Iltem 1.1.1. (Termo de Referéncia)

TOTAL DE POSTOS

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2 - As provisfes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

Nota 3 - A jornada 12 x 36 esta autorizada conforme Clausula Quadragésima Primeira da CCT.

ANEXO IV - A
) MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cado dos custos referente a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTARIA

Salério normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) CBO 5174

AlIW|IN(F

Data base da categoria (dia/més/ano)
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Valor do salarioxhora

Valor da hora extra com 50%

Valor da hora do adicional noturno

OIN|O|On

Quantidade de trabalhadores por posto de servico

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (POR POSTO)

Percentual

Composicéo daremuneracao por posto %)

Valor (R$)

Salario-base - CBO: 5174

Adicional noturno e Hora noturna adicional

Horareduzida noturna como extra

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

RSR (Repouso Semanal Remunerado)

QMmoo @ > k-

Pagamento em dobro em feriados devido a Sumula TST n° 444

Total de remuneracédo por posto

Beneficios mensais e diarios

Transporte

Auxilio-alimentacé@o (vales, cesta bésica, etc)

B.1) Valor do auxilio-alimentacéao |

Plano de beneficio familiar

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais / Equipamentos

O|m| > w

Outros (especificar)
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Total de insumos diversos

Nota: Valores mensais por posto

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

4.1 Encargos previdenciéarios, FGTS e outras contribui¢cdes Peri%tual Valor (R$)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salério educacéao 2,50%
F FGTS 8,00%

Seguro acidente de RAT
trabalho (RAT x FAP) (CNAE
G calculo do valor: % do RATx | 8111-7/00 3% FAP = 2,0000 6,0000%
FAP (Fator Acidentario de FPAS
Prevencéo de cada empresa) 515) -
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 39,8000%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaddulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salério

4.2 13° (décimo terceiro) saléario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) saléario
Subtotal
B | Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 4.1 sobre o0 13° (décimo terceiro) salario
TOTAL
Submaddulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
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TOTAL

Submodulo 4.4 - Provisao para resciséo

4.4 Proviséo para rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado
C Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o0 aviso-prévio indenizado
D Aviso-previo trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado
Multa sobre o FGTS e contribui¢cBes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado
TOTAL
Submadulo 4.5 - Custo de Reposic¢do do profissional ausente
45 Composicéo do custo de reposicéo do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e ter¢co constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca-paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢céo do profissional ausente
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢fes
4.2 13° (décimo terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicédo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 Custos indiretos, lucro e tributos Peri%tual Valor (R$)
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BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS

A

| Custos indiretos

BASE DE CALCULO DO LUCRO

B

Lucro

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS

C

Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)

a) Cofins

b) PIS

IRPJ e CSLL (N&o incluir esses tributos em face da proibicdo contida no
item 9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007-Plenario)

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar):

a) ISS
TOTAL
Percentual Total e Valor Total de Tributos |
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por posto.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO IV-B
Quadro-Resumo do custo por posto de trabalho

M&o de obra vinculada & execucgédo contratual (valor por posto de trabalho)

Valor (R$)

A

Médulo 1 - Composi¢cao da remuneracao

B

Moédulo 2 - Beneficios mensais e diarios
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C Mdédulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A +B + C + D)
E Médulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos
Valor total por posto

ANEXO IV-C
Complemento dos Servigos
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO N° DE N° DE
ESCALA DE TRABALHO POSTO (RS) POSTOS | PESSOAL SUBTOTAL (R$)
(Ex: 12 x 36 horas NOTURNO CAPAO DO LEAO/RS)
TOTAL.:
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ANEXO V

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL*

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Doutor Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira Bettero e
pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacgao de
mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-
se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 1l e IV da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administragao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do
art. 3° da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

107



CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada
na 902 sesséao, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo
gue os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de méo-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigcos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem,;

f) — Servicos de reprografia,

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalactes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo; j) — Servigos de auxiliar de escritorio;
k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista,

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacéo
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicagao e
acordos prévios, ampliar o rol de servigcos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou vérias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mé&o-de-obra) de trabalhadores a

orgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0s servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢cao
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestagao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa

prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacéo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 06rgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que
em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou Orgdo equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

109



DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as
partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do
Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—-12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil -
AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagédo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Puablico do
Trabalho, nos autos do processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF,
homologado em 05 de junho de 2003.
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ANEXO VI - PLANILHA DEMONSTRATIVA PARA PROPOSTA DE PRECOS % ¢

-—
(A) (®) ©=@x®) | @=@©xaz | X0
ITEM Postos Qtde. deA Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual [20 meses]
Postos/més (R$) (R$) (R$) (R$)
12 x 36 Diurno - Pelotas 42
12 x 36 Noturno - Pelotas 8
12 x 36 Diurno - Capéo do Ledo 4
12 x 36 Noturno - Capao do Ledo 2
150 hs Diurno - Pelotas 14
150 hs C/ Adic. Noturno - Pelotas 34
! 150 hs Diurno - Capéo do Leédo 22
180 hs Diurno - Pelotas 4
180 hs C/ Adic. Noturno - Pelotas 2
180 hs Diurno - Capéo do Leédo 6
Supervisor / Encarregado - Pelotas 2
Supervisor / Encarregado - Capao do Ledo 1
N° de Postos 141
VALOR TOTAL MENSAL: R$
VALOR TOTAL ANUAL: R$
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (20 MESES): R$
Pelotas — RS, de de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SANY S,
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS " %3
ety
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE VISITA / VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregédo Eletrénico n° 046/2014 que a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n° , sediada na

, representada pelo Sr.

, Vvistoriou os locais de execucdo dos servicos e que tomou

conhecimento de todas as informacbes, peculiaridades e condicdes para cumprimento das

obrigacdes assumidas relacionadas ao objeto desta licitagao.

Pelotas — RS, de de 2015.

Assinatura do Representante da UFPel
DECLARACAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalacées, com acesso a todos os locais e

detalhes necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagtes
e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:

Cédula de Identidade:

Pelotas — RS, de de 2015.

Observacéo:

** Caso a interessada opte por ndo realizar a visita/vistoria nos locais, firmara declaracédo na
qual dispense a necessidade de visita/vistoria, assumindo todo e qualquer risco por sua decisédo e se

comprometendo a prestar fielmente o servico nos termos do presente edital, termo de referéncia e
demais documentos anexos.

112



