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CHAMADA PUBLICA N°. 002/2014
PROCESSO N° 23110.009520/2014-40

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS torna publico que, de acordo com o
Memorando n°® 095/2014 e também Pedido 176/2014, ambos da Coordenacao de Gestao
Ambiental — Pro-Reitoria de Infraestrutura, bem como o Memorando n°® 135/2014, e em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 8.666/93 e demais legislacBes pertinentes,
realizara uma Dispensa de Licitacdo para a Contratagdo Emergencial, com base no art.
24, IV da referida Lei, de Empresa para a Prestacdo de Servicos de Asseio e
Conservagdao, visando a celebragédo de contrato pelo periodo maximo de cento e oitenta
dias, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, cuja dire¢éo
e julgamento serdo realizados por sua Comissdo Permanente de Licitagdes, juntamente
com a Comissdo Permanente para Analise de Planilha de Formacdo de Pregos, em
conformidade com a legislacdo vigente.

RECEBIMENTO E INiCIO DA ABERTURA DOS ENVELOPES:
“01 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAQ” E “02 — PROPOSTA DE PRECOS”

Local: Rua Gomes Carneiro, n°® 01, Campus Porto, Prédio da Reitoria,
Coordenacédo de Material e Patrimbnio, Sala de Licitagbes (sala 303), CEP 96010-610,
Pelotas/RS.

Data: 18 de dezembro de 2014

Horario: 10h00min (dez horas - horério local)

1. DO EDITAL
1.1. S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il — Modelo de Requerimento de Credenciamento

ANEXO IIl — Modelo de Credenciamento Especifico (somente no caso de outorga
de poderes para representacao nesta Chamada Publica)

ANEXO IV — Modelo para Apresentacdo de Proposta

ANEXO V — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos
ANEXO VI — Minuta do Contrato

ANEXO VIl — Termo de Conciliacdo Judicial




2. DO OBJETO

2.1. O presente edital tem como objeto a divulgacdo ao maior nimero possivel de
empresas interessadas para a Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservacao para a
Universidade Federal de Pelotas, nas cidades de Pelotas/RS e Capédo do Le&do/RS, de
acordo com especificado no Edital e no Termo de Referéncia, Anexo | do presente Edital.

2.2. O contratado atuard na Universidade Federal de Pelotas pelo periodo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias corridos, conforme item 3.1.1 da Minuta de Contrato.

3. DO INTERESSE

3.1. Qualquer INTERESSADO podera conhecer mais detalhes deste certame,
antes de pleitear sua participacdo nesta Chamada Publica, através do sitio da
Universidade Federal de Pelotas: www.ufpel.edu.br ou entrar em contato com a Pré-
Reitoria de Infraestrutura, (PRAINFRA) Prédio da Reitoria, Rua Gomes Carneiro n°® 01,
sala 304, Pelotas/RS; ou ainda pelo telefone (53) 3921-1300.

4. DA DATA, HORA E LOCAL DE RECEBIMENTO E ABERTURA DO
ENVELOPE

4.1. A abertura da reunido serd realizada na data, horéario e local indicados no
preAmbulo deste edital, na presenca dos interessados e demais interessados que queiram
assistir o procedimento de habilitacdo e selecéo.

4.1.1. Nao havendo expediente na data marcada, a abertura da reunido dar-se-a
no primeiro dia Gtil subseqiiente, a hora ja estabelecida.

4.2. Os interessados em participar da habilitacdo e selecdo deverdo estar
presentes no local e horario indicado no preambulo do edital, impreterivelmente no horario
mencionado, sendo que apdés a abertura do primeiro envelope ndo serad aceita a
participacdo de retardatarios. Solicita-se, se possivel que comparecam com a
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) minutos antes do horério fixado para a abertura
da reuniéo.

4.3. O resultado da selecdo das empresas serd comunicado na propria reunido de
habilitac&o e selecéo, observado o disposto no item 10.5 do edital.

5. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

5.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a esta Chamada Publica deveréo
ser enviados a Pré-Reitoria de Infraestrutura (PRAINFRA), por meio eletrdnico via internet,
no enderegco gestaoambiental.ufpel@gmail.com, ou em meio fisico, no endereco Rua
Gomes Carneiro, n°® 01, Campus Porto, Prédio da Reitoria, Pro-Reitoria de Infraestrutura,
Sala de 304, CEP 96010-610, Pelotas/RS.



6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E HABILITACAO

6.1. Poderdo participar deste Credenciamento as entidades empresariais cujo
ramo de atividade seja compativel com o objeto desta Dispensa de Licitacdo.

6.2. As empresas interessadas em participar deste Credenciamento deverdo
apresentar a documentacéo relacionada no item 8 deste Edital.

6.3. N&o serd admitida neste Credenciamento a participacéo de interessados:

6.3.1. que tenham sido suspensos temporariamente de participar de licitacdo e
impedidos de contratar com a Universidade Federal de Pelotas, conforme inciso Ill do
artigo 87 da Lei 8.666, de 1993, durante o prazo da sanc¢do aplicada;

6.3.2. que tenham sido impedidos de licitar e contratar com a Unido, conforme
artigo 7° da Lei 10.520, de 2002, durante o prazo da sanc¢ao aplicada;

6.3.3. que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢édo ou até
gue seja promovida sua reabilitacao;

6.3.4. servidor da Universidade Federal de Pelotas.

6.3.5. que sejam constituidos em Cooperativas de Trabalho, nos termos do TERMO
DE CONCILIAC}AO JUDICIAL celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do trabalho,
nos autos do processo n° 1.082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, conforme
Anexo deste Edital.

7. DO ENVELOPE DE DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO E DE PROPOSTA
DE PRECOS

7.1. Os envelopes contendo os documentos relativos a habilitacdo (envelope 01) e
a proposta de precos (envelope 02) deverdo ser entregues até a data e horario
informados no predmbulo deste edital, em envelopes separados, lacrados e contendo
identificacdo em sua parte externa e frontal, em caracteres destacados, preferencialmente
0s seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CHAMADA PUBLICA N° 02/2014

*DOCUMENTOS DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL

CNPJ N° XX XXX XXXIXXXX-XX

ENVELOPE N° 02

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CHAMADA PUBLICA N° 02/2014

*PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL

CNPJ N° XX XXX XXXIXXXX-XX




7.2. A Universidade Federal de pelotas ndo se responsabilizara se a
documentacdo encaminhada por via postal ou qualquer outro sistema de entrega, por
conta e risco exclusivos da remetente, ndo forem entregues em tempo habil a Comissao
Permanente de Licitacdes.

7.3. As informacdes prestadas, assim como a documentagdo entregue, sdo de
inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscri¢ao,
de que atende a todos os requisitos para participar do credenciamento.

7.4. A apresentacdo da documentacdo implica manifestacdo do interessado em
participar do processo de credenciamento com a Universidade Federal de Pelotas,
aceitacdo e submissao, independentemente de declaragcdo expressa, a todas as normas e
condi¢cBes estabelecidas no presente Edital e em seus anexos.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO (ENVELOPE 01)

8.1. Para fins de habilitacdo para o presente Credenciamento, as
empresas _deverdo apresentar a documentacdo a sequir, a qual devera ser
apresentada em copia autenticada por cartério competente, ou original e copia para ser
autenticada por membro da Comisséao, servidor da Administracao.

8.2. Da documentacao

8.2.1. As empresas interessadas no credenciamento deverdo formalizar
requerimento dirigido & Comissdo Permanente de Licitacdo, conforme modelo anexo a
este edital, e instrui-lo obrigatoriamente com a Documentacdo constante deste item 8.2 do
Edital e seus subitens.

8.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da empresa, na forma da lei;

8.2.3. Certiddo Negativa de Débito para com o INSS, ou prova equivalente que
comprove regularidade de situagdo para com a Seguridade Social, ou ainda prova de
garantia em juizo de valor suficiente para pagamento do débito, quando em litigio;

8.2.4. Prova de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal, com seu prazo de validade em vigor na data da abertura do julgamento, podendo
a Comissao, a seu critério, consultar o cadastro da CEF.

8.2.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em obediéncia ao inciso
V do art. 29 da Lei 8.666, de 1993, incluido pela Lei 12.440, de 2011.

8.2.6. Requerimento de Credenciamento (deve ser assinado por representante da
empresa, pode vir dentro ou fora do envelope n° 01)



8.3. Caso falte alguma documentacdo que possa ser sanada por meio de consulta
a sitio oficial, a Comissao reserva-se o direito de realizar a consulta ou ndo, podendo
suprir tal informacgéo faltante.

8.4. Caso a empresa seja cadastrada no SICAF (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores), a propria consulta ao SICAF podera substituir alguma
documentacéo exigida neste item 8 do edital.

9. DA PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE 02)

9.1. Neste envelope devera conter a proposta de precos para o periodo de 180
(cento e oitenta) dias de contrato (periodo méaximo de contratacdo), conforme
especificacbes no Termo de Referéncia.

9.2. Caso a empresa oferte a menor proposta de precos entre as participantes
dessa Chamada Publica, sera convocada para envio da Planilha de Custos e Formacao
de Precos nos termos do item 10.8 deste edital.

10. DA SESSAO PUBLICA DE CREDENCIAMENTO

10.1. No dia e hora marcados para a abertura da Sessdo Publica, a Comisséo
Permanente de Licitacbes apresentara aos presentes 0s envelopes entregues dentro do
prazo previsto neste Edital.

10.2. A Comissao abrird os envelopes, e apoés verificados, seus contelddos serao
rubricados por todos os presentes.

10.3. Abertos os trabalhos da reunido pelo Presidente da Comissdo, ndo serdo
recebidos outros documentos, nem serdo permitidos adendos ou alteragbes naqueles que
tiverem sido apresentadas, ressalvada a faculdade de a Comisséo promover diligéncias
para a obtengcdo de informacgfes e esclarecimentos complementares de quaisquer das
empresas participantes.

10.4. ApOs a rubrica a Comissao efetuara a andlise da documentacdo apresentada
nos termos deste Edital e da Legislacdo que disciplina a matéria, cujo resultado, proferido
apos as diligéncias eventualmente necessarias, sera registrado em Ata.

10.5. A sessdo de abertura dos envelopes e aposicdo da competente rubrica
mencionada neste subitem 10.2, a critério da Comissdo, podera ser _suspensa para
posterior andlise da documentacéo e julgamento dos Pedidos de Credenciamento.

10.6. Caso seja realizada a fase de habilitagdo na mesma sessdo de abertura,
sera concedido o direito as empresas realizarem manifestacfes durante a sessao.

10.6.1. Caso haja alguma manifestacdo, os membros da Comissdo irdo
manifestar, a priori, decisao referente a(s) manifestacdo(des) na prépria sessao, podendo



solicitar a suspensado da sesséo por determinado periodo (alguns minutos ou horas) para
solicitar apoio a Assessoria Juridica da UFPel ou outro apoio, caso julgue necessario.

10.6.2. Ap6s a decisdo da Comissdo, ou ainda no caso de ndo haver
manifestacdo, a sessao prosseguira, passando-se a abertura dos envelopes de propostas
de precos das empresas habilitadas.

10.7. Apés a abertura dos envelopes contendo as propostas de precgos, serdo
classificadas/ordenadas as empresas, sendo classificada provisoriamente em primeiro
lugar aquela que ofertar o menor valor para os 180 (cento e oitenta) dias de contrato
emergencial (prazo maximo de contrato)

10.8. Seréa exigido da empresa que ofertar o menor preco o envio da Planilha de
Custos e Formacao de Precos (conforme modelo anexo a este edital), a qual devera ser
entregue no prazo de 24 (vinte e quatro horas) a contar do encerramento da sessao.

10.9. A Planilha mencionada no subitem anterior sera analisada pela Comissao
Permanente para Analise de Planilha de Formacdo de Precos. Caso seja aceita, sera
publicada a empresa vencedora no Diario Oficial da Unido. Caso a Planilha contenha
vicios e/ou irregularidades a proposta sera recusada, e a proxima classificada (conforme
item 10.7) serd convocada para envio de Planilha.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

11.1. As obrigagbes da Contratante e da Contratada s8o as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

12. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. Para a forma de prestacdo de servicos, condi¢des, horéarios, locais e
demanda, favor verificar as condi¢gfes estabelecidas no Termo de Referéncia.

13. DO CONTRATO

13.1. Concluido e homologado o Credenciamento, a empresa vencedora sera
convocada para celebrar o Contrato de Prestacdo de Servicos, conforme modelo anexo
deste edital.

13.2. A empresa convocada devera comparecer para celebrar o Contrato de
Prestacdo de Servicos no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da comunicacao para tal, que podera ser por meio de correio eletrdnico.



14. DO PAGAMENTO

14.1. As condi¢cBes de pagamento sdo as estabelecidas na Minuta de Contrato.

15. DAS SANGOES ADMINISRATIVAS

15.5. O adjudicatario que cometer quaisquer das infracdes discriminadas na Lei
8.666/1993 ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancdes
previstas na Lei retro.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Administracdo podera revogar o presente Credenciamento por interesse
publico, devidamente justificado, sem que caiba ao participante direito a indenizacao,
salvo em caso de dano efetivo disso resultante e na forma da lei.

16.2. A Administracdo deverd anular, de oficio ou por provocacdo, o presente
Credenciamento, no todo ou em parte, sempre que ocorrer ilegalidade, na forma da Lei.

16.2.1 A anulagdo do procedimento ndo gera direito a indenizagdo, salvo nos
casos legais.

16.3. E facultada & Comissdo ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do
julgamento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do
processo, bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos
destinados a fundamentar suas decisdes.

16.5. E vedado a empresa contratada subcontratar total ou parcialmente o objeto
deste processo.

16.6. Nos termos do item 3.1.1 da Minuta de Contrato, o contrato oriundo desta
Dispensa de Licitacdo sera extinto antecipadamente téo logo seja firmado o contrato com
a empresa vencedora de certame licitatério que sera realizado pela UFPel nos proximos
dias.

16.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo com base nas disposicoes
da Lei n® 8.666, de 1993, e demais diplomas legais eventualmente apliciveis.

16.8. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Secéo
Judiciaria de Pelotas - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro.

Pelotas, 10 de dezembro de 2014.

Antonio Carlos de Freitas Cleff
Pré-Reitor Administrativo



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem como objeto a divulgacdo ao maior nimero possivel de
empresas interessadas para a Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservacao para a
Universidade Federal de Pelotas, nas cidades de Pelotas/RS e Capédo do Le&do/RS, de
acordo com as especificacdes do Edital e deste Termo de Referéncia.

ITEM DESCRIC;AO{ QUANTIDADE/ VALOR/
ESPECIFICACAO POSTOS PROPOSTA
Prestagdo de servicos continuados de | Serdo 199  postos
asseio e conservagdo predial em éareas | distribuidos entre os
comuns e de saude da UFPel com | Campi Pelotas e
1 fornecimento dos materiais pgr pa.rt? 'da Ca~mpus Capao do RS XXXXXXX
contratada (os produtos domissanitarios | Ledo, conforme o que
serdo fornecidos pela UFPel) pelo | segue especificado
periodo maximo de 180 (cento e oitenta) | neste Termo de
dias. Referéncia

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A execucao do servico em tela atenderd as necessidades da UFPel, pois a
manutencdo dos servicos de asseio e conservacao dos prédios da Universidade é
essencial a continuidade ao servico hoje prestado, posto que 0s cargos com estas
atribuicdes estdo extintos do quadro e por ser absolutamente inviavel as atividades
administrativas, de ensino e pesquisa sem 0 atendimento permanente deste servico.

3. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

ITEM OU LOCAL DE QUANTIDADE HORARIO / CARGA
SERVICO EXECUCAO / POSTOS PERIODO HORARIA
Servicos de asseio | Campus Capéao 199 07:00 hrs as 44 horas
e conservacgao do Ledo e 22:00 hrs semanais

predial, com
fornecimento de
material seco

Campi Pelotas
da Universidade
Federal de
Pelotas




3.2. Para a execucéo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupacdo, conforme o Cddigo Brasileiro de
Ocupacbdes — CBO:

NUMERO
MINIMO

ATIVIDADE

OU SERVICO CODIGO OCUPACAO

Supervisor de | CBO 5343 | Responsabilizar-se pelos servigos de 7

Limpeza limpeza e manutencéo predial, com a
missado de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local do
trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacao necessaria aos
executantes dos servi¢cos. Estes
supervisores terdo a obrigagéo de
reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da
Administragéo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;
Responsabiliza-se pelo cumprimento, por
parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela
Administracdo; Assumir todas as
responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal
subito, por meio de normas, pré-
estabelecidas.

Servente/ CBO Proceder a limpeza e higienizacéo dos 192
auxiliar de 5143-20 | diversos ambientes da universidade de

limpeza areas comuns e de saude, respeitando as
rotinas de limpeza e higienizac&o
conforme orientacbes de cada unidade
previamente estabelecidas, bem como
usar adequadamente as técnicas de
limpeza para cada area.




4. DEMANDA DO ORGAO

4.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas quanto a
horarios:

4.1.1. O horario a ser observado é de segunda a sexta-feira, das 07h0O0Omin as
22h00min. Como excecbes existem os prédios do Museu de Arte Leopoldo
Gotuzzo, Casardo 8 (Museu do Doce) e a Casa do Estudante, que necessitardo
deste servico de segunda a domingo, incluindo os feriados;

4.1.2. Os servicos deverdo ser executados, sempre que possivel, antes ou depois
da jornada dos servidores e alunos. Nas salas de aula, logo apdés serem
desocupadas pelos professores, inclusive no turno da noite de forma a evitar a
interferéncia no andamento das aulas ou nas atividades internas das unidades.

4.1.3. Nao sendo possivel a adocdo dos critérios expostos anteriormente, podera
haver coincidéncia de horérios, devendo, porém, ser evitada qualquer interferéncia
que possa prejudicar o bom andamento dos servicos;

4.1.4. Para melhor cumprir a demanda sem interferir nas atividades da UFPel, a
carga horéaria dos funcionarios sera de 44 horas semanais, sendo compensado 0
sabado pela manha nao trabalhado durante os cinco dias da semana, sem atrelar
o direito de horas extras conforme Convencdo Coletiva do SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE PELOTAS.



4.2. Quanto a area, o seguinte:

CAMPUS CAPAO DO LEAO

Area Interna

Cod Unidade Edificio (m?) Produtividade | N.Serventes
1001 | Faculdade de Veterinaria Prédio 01 3840,88 870 4.4
1002 | Faculdade de Agronomia Prédio 02 14983,06 870 17,2
1003 | Centro de Lazer e Atividades Fisicas e Faculdade de Meteorologia Prédio 03 1307,9 870 1,5
1004 | Quimica de Alimentos — CCQFA Prédio 04 837,2 870 1,0
S/IN | Posto Médico, Meteorologia, Farmécia, e IFM Prédio 05 4282 870 49
1006 | Restaurante Universitario Prédio 06 943,58 870 1,1
1009 | Laboratério das estufas Prédio 09 180 870 0,2
1010 | Area Experimental Agronomia Prédio 10 108 870 0,1
1011 | Vestiarios/ Zoonose FV Prédio 11 110 870 0,1
1012 | Hospital de Clinicas Veterinaria 1 * Prédio 12 694 380 1,8
1013 | Departamento de Fisica — IFM Prédio 13 733,2 870 0,8
1014 | Departamento de Desenho Técnico e Grafica Computacional Prédio 14 837,2 870 1,0
1015 | Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico Prédio 15 837,2 870 1,0
1016 | Departamento de Matematica e Estatistica — IFM Prédio 16 837,2 870 1,0
1017 | Departamento de Fisiologia e Farmacologia 1 Prédio 17 837,2 870 1,0
1018 | Departamento de Microbiologia e Parasitologia 1 Prédio 18 837,2 870 1,0
1019 | Centro de Biotecnologia Prédio 19 837,2 870 1,0
1020 | Biotério Central (Biotecnologia) Prédio 20 837,2 870 1,0
1021 | Curso de Ciéncias Biolégicas Prédio 21 837,2 870 1,0
1022 | Departamento de Botéanica 2 Prédio 22 733,2 870 0,8
1023 | Departamento de Zoologia e Genética Prédio 23 733,2 870 0,8
1024 | Departamento de Morfologia Prédio 24 733,2 870 0,8
1025 | Departamento de Microbiologia e Parasitologia 2 Prédio 25 733,2 870 0,8




1026 | Departamento de Fisiologia e Farmacologia 2 Prédio 26 733,2 870 0,8
S/N | Nucleo Capao do Ledo (Prefeitura) Prédio 27 209 870 0,2
1029 | Bioguimica — CCQFA Prédio 29 837,2 870 1,0
1030 | Quimica Inorgénica — CCFQA Prédio 30 837,2 870 1,0
1031 | Direcdo do Centro de Ciéncias Farmacéuticas, Quimicas e Alimentos | Prédio 31 629,2 870 0,7
1032 | Quimica Organica — CCFQA Prédio 32 733,2 870 0,8
1033 | Faculdade de Engenharia Agricola 1 ** Prédio 33 770,31 2190 0,4
1034 | Laboratério de Inspecado de Produtos de Origem Animal Prédio 34 309 870 0,4
1035 | Faculdade de Engenharia Agricola 2 Prédio 35 246,68 870 0,3
1036 | Curso de Quimica Industrial Prédio 96 1359,68 870 1,6
1037 | Vigilancia/guarita Prédio 37 11 870 0,0
1038 | Guarita/entrada Prédio 38 14,3 870 0,0
1039 | Antiga radio - Atual NURFS Prédio 39 246,68 870 0,3
1040 | Nucleo de Reabilitacdo da Fauna Silvestre * Prédio 40 246,68 380 0,6
1041 | Centro de treinamento Prédio 41 246,68 870 0,3
1042 | Centro de Controle de Zoonoses Prédio 42 288 870 0,3
1044 | Biotério Central (Biotecnologia) — Aves e Coelhos Prédio 76 170,52 870 0,2
1046 | Canil de Isolamento * Prédio 46 74,42 380 0,2
1048 | Canil de Experimentacao Prédio 48 77,96 870 0,1
1049 | Nupeec - Galpdo de Ovinos ** Prédio 49 174,25 2190 0,1
1050 | Almoxarifado Central ** Prédio 50 840,4 2190 0,4
SIN | Vestiario do NUCAL (Prefeitura) Prédio 53 166,7 870 0,2
Prédio 55 BL.
1055 | Hospital de Clinicas Veterindria 2 ** 1 208,32 2190 0,1
1057 | Pavilhdo de Grandes Animais ** Prédio 57 360 2190 0,2
1059 | Cabanha — FV ** Prédio 59 77,52 2190 0,0
Prédio 60 e
1060 | Infectério — FV ** 58c 3014,36 2190 1,4
1065 | Galpdo de inseminacdo — FV ** Prédio 65 72 2190 0,0




Prédio 72 BL.
1072 | Hospital de Clinicas Veterinaria 3 * 2 208,32 380 0,5
1078 | Centro de Vivéncia e Atividades Multiplas Prédio 78 1273,08 870 15
1081 | Laboratério de Ictiologia da FAEM Prédio 81 304,65 870 0,4
1083 | Casa de Vegetacdo — IB ** Prédio 83 74 2190 0,0
1090 | Nupeec - Galpao de Suinos ** Prédio 89 139,61 2190 0,1
1102 | Labagro Prédio 92 1539,24 870 1,8
1106 | Aulario Capao do Ledo Prédio 90 639,87 870 0,7
1144 | Biotério * Prédio 44 402,86 380 1,1
S/N | Virologia (Comodato) 390 870 0,4
SIN | Estacdo de Tratamento de Agua (Comodato) ** 100 2190 0,0
S/N | Aviario (Comodato) ** 375,52 2190 0,2
S/IN | Antiga Faculdade de Veterinaria (Comodato) ** 2421,8 2190 11
TOTAL NO CAMPUS CAPAO DO LEAO 58473,63m? 63,6

CAMPI PELOTAS

Area Interna
Cod Edificio Endereco (m?) Produtividade | N.Serventes
4077 Antiga Alfandega Praca Domingues Rodrigues,02 804,51 870 0,9
4073 Antiga Cotada Rua Benjamin Constant, 989 5433,39 870 6,2
Rua Almirante Barroso, 1734

INCUBADORA - (5433,39 m2, area em uso de
4021 CIDADE(Antiga FAT) 1445,70m2) 688,53 870 0,8
4033 Casarao 8 (Museu do Doce) Praca Coronel Pedro Osorio, 8 689,55 870 0,8

Centro de Pesquisa em Salde | Rua Marechal Deodoro,
4052 Dr. Amilcar Gigante * 1160/1184 3272,36 380 8,6
4023 Conservatorio de Musica Rua Félix da Cunha, 651 573 870 0,7




Coordenadoria de

4118 Transportes** Conde de Porto Alegre, 99 32429 2190 15
Curso de Engenharia Industrial | Rua Conde de Porto Alegre,
4053 Madeireria** 793 4997,5 2190 2,3
4062 DIPI e Fundacao Simon Bolivar | Rua Félix da Cunha, 570 952,44 870 1,1
Agéncia de Desenvolvimento
4020 .da Lagoa Mirim** Rua Lobo da Costa, 447 1808,23 2190 0,8
Escola de Belas Artes —
4018 CANGURU** Rua Lobo da Costa, 1887 925,8 2190 0,4
4110 Ginasio AABB** Rua Alberto Rosa, 580/597 3259,58 2190 1,5
4012 Faculdade de Direito Praca Conselheiro Maciel, 215 2011,24 870 2,3
4009 A Faculdade de Odontologia * Rua Goncalves Chaves, 457 6967,2 380 18,3
Praca Coronel Pedro Osorio, 51
Grande Hotel - Curso de (4301,66 m?, em uso s6
Sem cod | Hotelaria 542,75m2) 542,75 870 0,6
4016 Lyceu Rio-grandense Praca Sete de Julho, 52 1712,74 870 2,0
4043 Centro de Integracdo Mercosul | Rua Andrade Neves, 1529 840,08 870 1,0
Campus da ESEF
Area Interna
Cod Edificio Endereco (m?) Produtividade | N.Serventes
Academia SPIEKER R. Sen. Carlos Barbosa, 71 802 870 0,9
4019,4025
a Escola Superior de Educacédo
4027,4029 | Fisica — ESEF** Rua Luiz Camdes, 625 7277,58 2190 3,3
Campus da Saude
Area Interna
Cod Edificio Endereco (m?) Produtividade | N.Serventes
4072 Ambulatério * Rua Almirante Guilhobel, 14 1142,83 380 3,0




4001 a

4008 Faculdade de Medicina * Av. Dugque de Caxias, 250 8161,11 380 21,5
HOSPICE / LANEIRA Av. Duque de Caxias 1500 870 1,7
POSTO VILA MUNICIPAL * Rua Luciano Galeti, 600 484,35 380 1,3
POSTO AREAL * Av.Domingos de Almeida, 4265 299,3 380 0,8
POSTO CENTRO SOCIAL
URBANO * Rua Guararapes, 50 240,37 380 0,6
PROASA Rua Cassiano, 424 245 870 0,3

Campus Porto
Area Interna

Cod Edificio Endereco (m?) Produtividade | N.Serventes
Biblioteca Central do Campus

4103 Porto Rua Gomes Carneiro, 1 984,35 870 1,1

4100 Prédio da Reitoria Rua Gomes Carneiro, 1 15046,26 870 17,3
Almoxarifado do ANGLO ** Rua Gomes Carneiro, 1 1113 2190 0,5
NUCAMP (ANGLO) Rua Gomes Carneiro, 1 1112 870 1.3

Campus da Ciéncias Sociais
Area Interna
Cod Edificio Endereco (m?) Produtividade | N.Serventes
4039 e
4040 Centro de Artes Rua Alberto Rosa, 62 2981,84 870 3,4
Rua Almirante Tamandaré, 275

4078 Curso de Teatro e Danca e 301 1105,69 870 13
Faculdade de Arquitetura e

4042 Urbanismo — FAURB Rua Benjamin Constant, 1359 1615,36 870 1,9

4044 e Instituto de Ciéncias Humanas
4046 — ICH Rua Coronel Alberto Rosa, 154 6043,32 870 6,9
Rua Conde de Porto Alegro
S/N CEART — Prédio Novo esquina com Alvaro Chaves 3325,04 870 3,8




Arquivo morto / depésito Coord.

S/N Gestao Ambiental ** Rua Alm.Barroso, 850 405 2190 0,2
Museu de Arte Leopoldo

S/N Gotuzzo Gen. Osorio 725 353 870 0,4

S/N Museu Carlos Ritter Bardo Sta. Tecla, 576 401 870 0,5

SIN Casa do Estudante Rua Andrade Neves, 1290 2154 870 2,5

S/N EAD Rua Sete de Setembro, 150 365 870 0,4
ICH- Antigo Colégio SALES

S/N GOULARTE Rua Félix da Cunha, 520 973,68 870 1,1

SIN PRAE Av. Bento Goncalves, 3395 911,86 870 1,0
CPSI - Coordenacéo de
Processos de Selecéo e

S/N Ingresso Rua Golcalves Chaves, 3126 380,34 870 0,4

S/N DESAFIO Rua Andrade Neves, 2222 280,68 870 0,3
Restaurante Universitario - RU -

S/N Cidade Rua Quinze de Novembro, 510 450,94 870 0,5
TOTAL NOS CAMPI PELOTAS 95.551,66 m’ 128,2

TOTAL GERAL: 154.025,29 m?

* Prédios considerados area de laboratérios/hospitalar

** Prédios considerados galpdes/oficinas




5. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a

seguir estabelecidos (DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS).

O servico compreende a execugao das seguintes tarefas basicas:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Lavar os cinzeiros situados nas areas de uso comum;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios privados e
publicos com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer 0s pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios privados e
publicos, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

Abastecer os sanitarios privados e publicos com papel toalha, higiénico e
sabonete liquido, quando necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios
antes e apos as refeigdes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MPOG n° 05 de 30 de abril de 2008;

Limpar os corrimaos;

Suprir os bebedouros com garrafas de agua mineral, adquiridos pela
Administracao;

Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia diaria.

Varrer as salas de aula, reposicionar as cadeiras, passar pano imido no quadro
guando for negro, ou ferramenta especifica quando o quadro for branco, recolher
o lixo e apagar as luzes apés o término de cada turno de aula; inclusive a noite;
Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios publicos,
destinados a alunos com saneante domissanitério desinfetante, apés o término
de cada turno de aula, inclusive no turno da noite;

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar atras dos mdéveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;



Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
Lavar os balcBes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Limpar aberturas;

Limpar filtros de condicionadores de ar;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o
meés.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAQO EXPLICITADO.

Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

QUANTO A PRODUTIVIDADE:

MAO DE OBRA | (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO (1x2) SUBTOTAL
(1/IM2) HOMEM-MES (R$/M2)
(R$)
Supervisor de 1
Limpeza 30* X 870*
Servente/Auxiliar de 1
Limpeza 870**/380***/2190****
TOTAL

* Um para cada 30 servente/Auxiliar de Limpeza

** Um para cada 870 m?

** Um para cada 380 m? em areas de hospitais/laboratérios

wek Jm para cada 2190 m? em almoxarifados/galpdes




Obedecendo aos seguintes critérios dispostos no artigo 44, da Instrucdo Normativa n°
3/2009

“Nas condic¢des usuais, serdo adotados indices de produtividade por servente em
jornada de oito horas diérias, néo inferiores a:

| - &reas internas:

a) Pisos acarpetados: 600 m?

b) Pisos frios: 600 m?

c) Laboratérios: 330 m?;

d) Almoxarifados/galpdes:1350 m?

e) Oficinas: 1200 m?

f) Areas com espacos livres - saguéo, hall e saldo: 800 m?

Il - &reas externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 1200 m?

b) Varricdo de passeios e arruamentos: 6000 m?

c) Patios e areas verdes com alta frequencia: 1200 m?

d) Pétios e areas verdes com média frequencia: 1200 m?

e) Patios e areas verdes com baixa frequencia: 1200 m?

f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequencia diaria: 100.000 m?

lll - esquadrias externas:

a) Face externa com exposicao a situacéo de risco: 110 m?
b) Face externa sem exposicéo a situacao de risco: 220 m?
c) Face interna: 220 m?

IV - fachadas envidracadas: 110m?, observada a periodicidade prevista no Projeto
Basico

V - reas hospitalares e assemelhadas: 330m?

8 1° Nos casos dispostos neste artigo, sera adotada a relagcao de um supervisor de
limpeza para cada trinta serventes, ou fracéo, podendo ser reduzida a critério da
autoridade competente, exceto para 0 caso previsto no inciso IV deste artigo, onde sera
adotado um supervisor de limpeza para cada quatro serventes.

§ 2° Considerar-se-a area externa aguela néo edificada, mas integrante do imével.

§ 3° Considerar-se-a a limpeza de fachadas envidracadas, externamente, somente para
aguelas cujo acesso para limpeza exija equipamento especial, cabendo ao dirigente do
orgdo/entidade decidir quanto a oportunidade e conveniéncia desta contratagéo.”

6. VISTORIA

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, as
interessadas poderdo realizar vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos
servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim. As empresas
interessadas em fazer vistoria nas dependéncias da UFPel, onde serdo prestados 0s
servicos, deverdo entrar em contato pelos telefones: (53) 3921-1383 ou 9133-4849 com
a Sra. Ana Paula Nunes, ou (53) 3921-1300 com Sr. Tiago Venzke Vahl, ocasido em
que serdo sanadas as duvidas porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo de



cobranca posterior por desconhecimento das condicBes previstas neste Termo de
Referéncia.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior & data prevista para abertura da sessao publica.

6.3. Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente
identificado.

7. UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado.

7.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.2.1. Dois (2) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢es
minimas de apresentacao;

7.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cobpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responséavel pela fiscalizagao do contrato.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdo dos servi¢cos, a contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, de acordo com o
exposto abaixo, promovendo, quando requerido, sua substituicdo. Estes equipamentos
deverdo ser entregues em quantidade gue nao traga atrasos ao bom andamento
do servico, e principalmente os itens de numeros de 01 a 10 deverdo ser
administrados pelos supervisor de limpeza, com planejamento do transporte para
cada prédio que necessitara dos aparelhos:

Andaime ajustavel de, no minimo, 6 metros e/ou plataforma elevatéria;
Aspirador de p6 e agua, tipo industrial;

Aspirador reto para areas densas de mobilia;

Aspirador reto para grandes areas;

Enceradeira industrial lava piso, com escova de 400 mm,;

Escada com 06 (seis) degraus;

Escada articulada de 14 (quatorze) degraus;

Lavadora e secadora, automatica para piso, com capacidade para
pequenas areas;

9. Mangueira de %", com 50 metros;

10. Mangueira de 34", com 100 metros;
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11. Maquina de limpeza de alta pressao;

12. Balde plastico preto com capacidade para 12 litros;

13. Balde plastico com capacidade para 10 litros;

14. Disco amarelo para lavar piso;

15. Disco preto para lavar piso;

16. Escova de méo;

17. Esponja de fibra com dupla face;

18. Flanela branca de 12 qualidade, medindo 50x50cm;

19. Lade aco;

20. Luvas de latex natural;

21. Pazinha de lixo;

22. Rodo com 02 borrachas com 40 cm de largura, com cabo;
23. Rodo com 02 borrachas com 60 cm de largura, com cabo;
24. Vassoura de pelo com 40cm de largura, com cabo;

25. Vassoura de pelo com 60cm de largura, com cabo;

26. Vassoura de piacava, com cabo;

27. Vassoura Nylon, com cabo;

28. Vassourao com 40 cm, com cabo;

29. Vassourinha para limpar vaso.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a:

9.1. Apresentar, juntamente com a proposta de precos, copia autenticada do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria, da cidade de Pelotas,
pertinente ao objeto do servico;

9.2. Executar os servigos contratados de asseio e conservacdo, com fornecimento
dos materiais e equipamentos necessarios para a execucao dos servicos, nas areas
internas, obedecendo as técnicas apropriadas, especificas para cada situacao,
observando as orientagbes da UFPel, quando for o caso, de forma a manter a
perfeita higienizagdo e desinfecgdo das areas fisicas dos imoveis ocupados;

9.3. Apresentar mensalmente ‘relatério das faltas, auséncias e substituicdes
ocorridas no més", conforme modelo a ser submetido a aprovacéo da Contratante,
para fins de fechamento do valor da fatura mensal;

9.4. Substituir de imediato o empregado que se ausentar, por qualquer motivo, do
servi¢o. O servidor da UFPel, responsavel pela fiscalizagéo, solicitara a contratada,
outro empregado se decorridos mais de trinta minutos do inicio da jornada de
trabalho, e o empregado, ja designado, ndo tiver comparecido, sendo que a
prestadora devera repor este funciondrio em até 02 (duas) horas apos ser
comunicada a falta, compensando o tempo de atraso;

9.5. Efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério da UFPel
e por solicitacdo de servidor da UFPel, responsavel pela fiscalizacdo, ndo esteja
habilitado para a prestacéo dos servicos;

9.6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
horas apés notificacdo, qualquer empregado considerado em conduta inconveniente
pela UFPel,



9.7. Responsabilizar-se pela boa execucdo dos servicos, instruindo seus
empregados a realizar os tratamentos interpessoais com urbanidade e bom nivel de
educacdo;

9.8. Para a perfeita execucdo dos servigos, objeto deste termo de referéncia, a
contratada deverd constituir equipes compostas com numero suficiente de
empregados que trabalhardo distribuidos e coordenados por um supervisor de
limpeza;

9.9. Aceitar a fiscalizacdo que sera designada pela Contratante, de um servidor que
agira como fiscal do contrato e que acompanhard a execucdo dos servicos,
juntamente com subfiscais do contrato, que emitirdo relatérios periédicos, sem,
contudo eximir a contratada de sua plena responsabilidade no cumprimento
contratual. A fiscalizagdo ser& exercida no interesse da Administragdo da Contratante
e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros,
por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade
do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos;

9.10. Nomear supervisores de limpeza responséaveis pela supervisdo dos servigos,
com a misséo de garantir o bom andamento das atividades dos serventes/auxiliar de
limpeza, que permanecerdo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando as orientagbes necessarias aos executantes dos servicos. Estes
supervisores de limpeza terdo ainda, a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao fiscal do contrato e tomardo as providéncias pertinentes, para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas, tanto em relagdo aos funcionarios,
guanto em eventuais ocorréncias, como por exemplo, vazamento nas torneiras,
lavatorios, chuveiros, saboneteiras quebradas, lampadas queimadas, vidros
quebrados etc.;

9.11. Fornecer aos seus funcionarios os equipamentos de protecao individual — EPI's
- e uniformes, conforme legislacdo vigente e de acordo com as particularidades de
cada tipo de atividade de asseio e conservacao realizada;

9.12. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;

9.13. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos
servicos, em perfeitas condigdes de uso, devendo substituir os danificados;

9.14. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de po, lava-jatos, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da UFPel;

9.15. Implantar de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

9.16. Observar a propor¢cdo minima de um supervisor de limpeza para cada 30
(trinta) serventes nas areas internas e de esquadrias;



9.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela UFPel;

9.18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus
supervisores de limpeza;

9.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da UFPel,

9.20. Instruir a seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
UFPel;

9.21. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

9.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios (manter
atualizado o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario), fiscais e comerciais,
resultantes da execug¢édo do contrato, conforme exigéncia legal,

9.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras de
seguranca do Ministério do Trabalho: prover seus empregados dos equipamentos de
protecao individual - EPI's, com respectivo CA (Certificado de Aprovagao) atualizado,
conforme a exigéncia de cada fungdo e posto de trabalho, mantendo ficha de
controle de fornecimento de EPI, bem como realizar o treinamento quanto ao seu
correto uso; realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, periédicos,
demissionais, etc); realizar a avaliacdo e prover o adicional de insalubridade e/ou
periculosidade, de acordo com as avalia¢gdes qualitativas e quantitativas no local de
trabalho, a saber: 20% para grau médio e 40% para grau maximo em areas
hospitalares/laboratorios;

9.24. Observar conduta adequada na utlizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizagdo nos respectivos
manuseios;

9.25. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, a prestagdo dos servicos
adjudicados, sob pena de rescisdo contratual;

9.26. Assumir todos os encargos decorrentes do pessoal empregado e dos materiais
utilizados, incluindo os de natureza fiscal, previdenciario e trabalhista, esclarecendo
que tais funcionérios ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio/trabalhista com a
UFPel, arcando com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por
seus empregados quando da execucdo dos servigos contratados;

9.27. Fornecer vale-transporte a seus empregados. Em caso de greve do transporte
coletivo a locomogédo dos funcionarios até o local de trabalho sera por conta da
contratada,;



9.28. Segregar, coletar e acondicionar os residuos respeitando a logistica de
Residuos Sélidos implantado na Contratante, removendo-os para o local indicado
pela unidade/local;

9.29. Orientar seus empregados a ndo se apropriar dos residuos gerados pela
Contratante, o qual tera seu destino orientado pelo que determina o Decreto n® 7.404
de 23 de dezembro de 2010.

9.30. Comprovar a Contratante que seus funciondrios destinados a realizarem o0s
servicos presentes neste termo de referéncia foram instruidos quanto a otimizacao
de recursos/reducéo de desperdicios/menor polui¢céo, tais como:

A. Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

B. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

C. Treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados sobre boas préticas de
reducdo de desperdicios/poluicao;

D. Reciclagem/destinagcdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
asseio e conservagdo; conforme a Resolugdo CONAMA n° 358/2005 e na
RDC ANVISA n° 306/2004;

E. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(dgua de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por
metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

F. Lidar corretamente com o descarte de pilhas, assim como lampadas
fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica.

9.31. Possuir obrigatoriamente matriz, ou filial, ou escritério em Pelotas (RS), em até
30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura de Contrato, condigdo esta que devera
ser comprovada através de documentos emitidos pelos érgdos da esfera Federal,
Estadual e Municipal;

9.32. Encaminhar & Contratante, em até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do
contrato, uma relagdo completa contendo o nimero de funcionarios, bem como o
nome completo de todos que irdo trabalhar nos respectivos locais, e, sempre que
houver substituicdo, devera ser encaminhado o nome do novo funcionério, dentro do
prazo maximo de 10 (dez) dias;

9.33. Manter durante toda a execucdo de contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo;



9.34. Manter seus funcionarios registrados no SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE PELOTAS, conforme suas funcbes
e atividades;

9.35. Em casos de greve da categoria, providenciar esquema de emergéncia para
gue 0 servigo ndo pare;

9.36. Compartilhar o(s) posto(s) de servicos de asseio e conservacdo entre prédios
proximos e com areas menores que a produtividade minima;

9.37. Responder pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do contrato;

9.38. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

9.39. Comunicar ao fiscal do contrato tempestivamente o desligamento de
empregado(s) envolvido(s) na execugdo dos servicos, apresentando copia
autenticada da quitacdo da Rescisdo Contratual e os documentos necessarios a
habilitagcdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos;

9.40. Vedar a utilizagéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo, ou funcdo de confianca na
Contratante, nos termo do artigo 7° do decreto n°7.203, de 2010, que dispdes sobre
a vedacao do nepotismo no ambito da administracdo publica federal;

9.41. Utilizar-se de equipamentos de protecdo coletiva (EPCs) para casos de piso
molhado, banheiro em manutencéo etc.;

9.42. Nao sera permitido retirar os produtos domissanitarios de suas embalagens
apo6s abertos;

9.43. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia.

9.44. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual, mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

9.45. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
Seus servicos no turno imediatamente subsequente;

9.46. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar & Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcao;



9.47. Nao permitir a utilizacéo do trabalho do menor;

9.48. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o0 previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993;

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:

10.1. proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinagbes do Contrato, do Edital e seus
Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

10.2. exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.3. exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, que agird como fiscal do contrato, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis. Tal atividade de fiscalizac&o
do contrato tomara também como base os relatos por escrito dos subfiscais do
contrato responsaveis pelas unidades administrativas e académicas;

10.4. notificar a Contratada, por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

10.5. ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacéo trabalhista;

10.6. pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, na forma do
contrato;

10.7. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condicbes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

10.8. nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela



indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

10.8.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

10.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungcBes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungéo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

10.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

11. MEDIDAS ACAUTELADORAS

11.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica
podera, sem a prévia manifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

12. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. O ¢6rgdo deve acompanhar e fiscalizar, através do fiscal do contrato, a
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de um representante
especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art.
6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

12.1.1. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para
0 acompanhamento e controle da execucdo dos servigos e do contrato;

12.1.2. A fiscalizagdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas e
previdenciarias da Contratada, referentes aos empregados alocados na execucdo do
contrato, devera seguir o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de
Terceiriza¢do) da Instru¢do Normativa n® 03, de 15 de outubro de 2009 da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo, no que couber, sem prejuizo de outras medidas que o 6rgao julgar necessarias,
de acordo com a especificidade do objeto e do local,

12.1.3. A verificacao da adequacéo da prestacao do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos
aos indices de produtividade.

12.2. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.3. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a



relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia
e ha proposta.

12.4. O representante da Administracdo, a saber, o fiscal do contrato, anotara
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.5. A fiscalizacdo néo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n®
8.666, de 1993.

Anexo | —- TERMO DE REFERENCIA
Elaborado por CGA — Coordenacédo de Gestdo Ambiental
Universidade Federal de Pelotas



ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Chamada Publica 02/2014
Processo 23110.009520/2014-40

Pelo Presente, @ EMPIESA........coiiiiiiiiiiiiiie et
] 1D F= o F= B 0T (= ) PP PP PPPPPP PP
CNPJI NO e , Telefone .o, ,
E-MAIL e , vem manifestar interesse em
participar da Chamada Publica N° 02/2014 da Universidade Federal de Pelotas, para
Contratacdo de Empresa para a Prestacdo de Servigcos de Asseio e Conservacéo, e
declara que estd em conformidade com as disposicdes editalicias e que juntou a
documentacao exigida no edital.

[local], [dia] de[ més]de[ano]

Nome Completo e Assinatura do(a) representante da empresa



ANEXO Il

CREDENCIAMENTO ESPECIFICO (OUTORGA DE PODERES)
(MODELO)

Observacéo: utilizar este somente no caso de a empresa outorgar poderes a terceiro
para representacdo nesta Chamada Publica.

Pelo presente, @ EMPrESA ......cccoeeiiiiiei e, ,
ST LCUE=To F= N g 1o = ) PP \
CNPJI NO e B o 1o ) =T T P

(diretor ou sb6cio com poderes de geréncia), outorga ao  Sr(a).
...................................................... , RG n® ...iviveveievenenenns, @amplos  poderes
para representa-la junto a Fundagdo UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS -
UFPEL, na CHAMADA PUBLICA 02/2014, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
23110.009520/2014-40, inclusive poderes para interpor ou desistir de recursos, receber
intimagdes, enfim, praticar todos os atos que julgar necesséarios no citado processo,

podendo o0 credenciado receber intimagbes no  seguinte  enderego:

complementos, bairro, cidade, unidade da federacdo, CEP).

[local],[dia]de[ més]de[ano]

Nome e Assinatura do subscritor, devidamente identificado

Obs.: firma reconhecida em cartério



ANEXO IV

MODELO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

Processo 23110.009520/2014-40
Chamada Publica
Edital n° 02/2014

Objeto: Contratacdo de Empresa para a Prestacdo de Servicos de Asseio e
Conservagéao

A UFPel

Nossa oferta de preco global para a Prestacdo de Servicos de Asseio e
Conservacédo pelo periodo de cento e oitenta dias é de R$

(oo e e e e e s e e oo e et e e s e e e e e e ettt et et s e et ettt ee e ee e en e ).

[local], [dia] de [ més]de[ano]

Nome e Assinatura do subscritor, devidamente identificado



ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ATIVIDADE

N° PROCESSO

23110.009520/2014-40

DISPENSA DE LICITACAO N° 319/2014
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
(Dados referentes a contratacao)
A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B MUNICIPIO/UF PELOTAS/RS
ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA
C NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO
D TIPO DE SERVIGO LIMPEZA E CONSERVAGAO
E UNIDADE DE MEDIDA
F QUANTIDADE A CONTRATAR
F.1 Areainterna
F.2 Area externa
F.3 Esquadrias externas - Faces internas e externas
G N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 6

ANEXO IV — A MAO-DE-OBR

A

MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Unidade de medida - Tipos e quantidades

TIPO DE SERVICO
( mesmo servigo com caracteristicas distintas)

QUANTIDADE

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

2 SALARIO MINIMO OFICIAL VIGENTE - SINDASSEIO
3 CATEGORIA PROFISSIONAL ATIVIDADE
4 DATA BASE DA CATEGORIA
NOTA: Valores unitdrios por funcionario.

| REMUNERA(;AO % VALOR R$
A SALARIO (CLAUSULA 52)
B ADICIONAL NOTURNO
C ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
D ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
E OUTROS

TOTAL DA REMUNERACAO R$




INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

VALOR R$

2.3.1 | TRANSPORTE ( VALE-TRANSPORTE )
2.3.2 | AUXILIO ALIMENTACAO - ( VALE-REFEICAO)
2.3.3 | UNIFORMES - EQUIPAMENTOS
2.3.4 | ASSITENCIA MEDICA
2.3.5 |SEGURO DE VIDA
2.3.6 | TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM
2.3.7 | AUXILIO FUNERAL
2.3.8 | MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS
2.3.9 | CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA PARAGRAFO TERCEIRO
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA R$
DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA
POSTO ENCARREGADO
REMUNERACAO
R$
R$
R$
TOTAL -
R$
01 - INSS -
R$
02 - SESI/SESC -
R$
03 - SENAI/SENAC -
GRUPO RS$
A 04 - INCRA _
R$
05 - SALARIO EDUCAQAO -
R$
06 - FGTS -
R$
07 - SEGURO ACIDENTE TRABALHO -
R$
08 - SEBRAE -
R$
TOTAL DO GRUPO A 0,00% -
R$
09 - FERIAS -
R$
10 - AUXILIO DOENCA -
R$
11 - LICENCA MATERNIDADE -
R$
12 — LICENCA PATERNIDADE -
GRUPO R$
B 13 - FALTAS LEGAIS -
R$
14 - ACIDENTE DE TRABALHO -
R$

15 - AVISO PREVIO

16 - 13° SALARIO

R$




R$
TOTAL DO GRUPO B 0,00% -
R$
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO -
GRUPO R$
C 17 - INDENIZACAO ADICIONAL -
R$
18 - INDENIZACOES (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) -
R$
TOTAL DO GRUPO C 0,00% -
GRUPO R$
D 19 - INCIDENCIA CUMULATIVA GRUPO A X GRUPO B -
R$
TOTAL DO GRUPO "D" 0,00% -
R$
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 0,0000% -
R$
VALOR DA MAO-DE-OBRA ( REMUNERACAO+RESERVA TECNICA+ENCARGOS SOCIAIS) | -
ANEXO IV C - DEMAIS CUSTOS
DEMAIS COMPONENTES % VALOR
R$
A DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS -
R$
B LUCRO -
R$
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES -
TRIBUTOS % VALOR
A ‘ TRIBUTOS FEDERAIS (EXCETO IRPJ e CSLL)
R$
B ‘ TRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS
R$
ISSQN -
C ‘ OUTROS TRIBUTOS
R$
TOTAL DE TRIBUTOS 0,0000% -
QUADROS - RESUMO
QUADRO RESUMO DA REMUNERACAO DA MAO-DE-OBRA
| MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO DO CONTRATO - POR EMPREGADO VALOR UNITARIO
RS
A REMUNERACAO -
RS
B ENCARGOS SOCIAIS -
RS
C INSUMOS DE MAO-DE-OBRA -
D SUBTOTAL R$ -
RS
E RESERVA TECNICA - -
TOTAL DE MAO-DE-OBRA R$ -




QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

Valor mensal total ref. Mdo-de-obra vinculada a execucédo contratual

UNIDADE ELEMENTOS VALOR
RS
MAO-DE-OBRA ( VINCULADA A EXECUCAO DOS SERVICOS -
RS
INSUMOS DIVERSOS ( mat./equip./maq./ -
RS
DEMAIS COMPONENTES -
RS
TRIBUTOS -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$

PRECO MENSAL DOS SERVICOS COM MENOR N2 DE DIAS TABALHADOS

nao se aplica




ANEXO VI

MINUTA CONTRATO

CONTRATO N2 XXXX/XXXX

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PELOTAS, E A EMPRESA XXXX.

A Unido, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, com sede na
Rua Gomes Carneiro n° 01, Pelotas/RS, inscrita no CNPJ sob o n° 92.242.080/0001-00, neste
ato representado pelo seu Reitor, Prof. Mauro Augusto Burkert Del Pino, brasileiro, portador da
cédula de Identidade n°® 1017488063-SSP/RS, e inscrito no CPF sob o n° 338.089.880-53,
residente e domiciliado nesta cidade de Pelotas — RS, nomeado pelo Decreto de 03 de janeiro de
2013, publicado em 04/01/2013 no D.O.U., se¢éo 02, e em conformidade com as atribuicbes que
Ihe foram delegadas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e o(a) XXXXXX,
inscrito(a) no CNPJ n® XXXXX, sediado(a) na XXXXX em XXXXX doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) XXXXX portador(a) da Carteira de
Identidade n® XXXXX e CPF n® XXXXX, tendo em vista o que consta no Processo n°
23110.009520/2014-40, e o resultado final da Chamada Publica n® 02/2014, com fundamento
na Lei n°® 8.666, de 1993, e demais legislagBes correlatas, resolvem celebrar o presente
instrumento, mediante as clausulas e as condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratagdo em carater emergencial de
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO, conforme
especificagcbes constantes no Edital e Anexos, partes inseparaveis do edital da Chamada
Publica 02/2014.

1.1.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcrigdo, o Edital da
Chamada Publica 02/2014, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - BASE LEGAL

2.1. Escuda-se o presente contrato nas disposi¢des contidas na Lei n® 8.666/1993 e nos autos
da Chamada Publica 02/2014, inclusive Edital e Anexos.

2.1.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante todo o periodo de execucéo do
contrato, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Chamada Publica,
declarando as partes, neste ato, estarem cientes da divulga¢cdo do presente contrato
aos termos do instrumento convocatorio, parte integrante e inseparavel do mesmo.



3. CLAUSULA TERCEIRA = VIGENCIA

3.1. A vigéncia deste contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de sua
assinatura.

3.1.1. O presente contrato extinguir-se-a, antecipadamente, tdo logo seja firmado o

contrato com a empresa vencedora de certame licitatério que sera realizado pela UFPel nos
préximos dias.

4. CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. A CONTRATADA obriga-se a:

4.1.1. Apresentar, juntamente com a proposta de pregos, cépia autenticada do acordo,
convencdao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria, da cidade de Pelotas, pertinente
ao objeto do servico;

4.1.2. Executar os servi¢cos contratados de asseio e conservagdo, com fornecimento dos
materiais e equipamentos necessarios para a execugdo dos servi¢os, nas areas internas,
obedecendo as técnicas apropriadas, especificas para cada situacdo, observando as
orientacdes da UFPel, quando for o caso, de forma a manter a perfeita higienizacéo e
desinfeccao das areas fisicas dos imdveis ocupados;

4.1.3. Apresentar mensalmente "relatério das faltas, auséncias e substituicbes ocorridas
no més", conforme modelo a ser submetido a aprova¢do da Contratante, para fins de
fechamento do valor da fatura mensal,

4.1.4. Substituir de imediato o empregado que se ausentar, por qualquer motivo, do
servico. O servidor da UFPel, responséavel pela fiscalizagéo, solicitara a contratada, outro
empregado se decorridos mais de trinta minutos do inicio da jornada de trabalho, e o
empregado, ja designado, ndo tiver comparecido, sendo que a prestadora devera repor
este funcionario em até 02 (duas) horas apés ser comunicada a falta, compensando o
tempo de atraso;

4.1.5. Efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério da UFPel e
por solicitacdo de servidor da UFPel, responsavel pela fiscalizagcdo, ndo esteja habilitado
para a prestacéo dos servigos;

4.1.6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado em conduta inconveniente pela
UFPel;

4.1.7. Responsabilizar-se pela boa execuc¢éo dos servicos, instruindo seus empregados
a realizar os tratamentos interpessoais com urbanidade e bom nivel de educacéao;

4.1.8. Para a perfeita execucdo dos servicos, objeto deste termo de referéncia, a
contratada devera constituir equipes compostas com numero suficiente de empregados
gue trabalhar&o distribuidos e coordenados por um supervisor de limpeza;

4.1.9. Aceitar a fiscalizacdo que sera designada pela Contratante, de um servidor que
agird como fiscal do contrato e que acompanhara a execuc¢ao dos servigos, juntamente
com subfiscais do contrato, que emitirdo relatérios periédicos, sem, contudo eximir a
contratada de sua plena responsabilidade no cumprimento contratual. A fiscalizagéo sera
exercida no interesse da Administracdo da Contratante e n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos;

4.1.10. Nomear supervisores de limpeza responsaveis pela supervisdo dos servi¢cos, com
a missdo de garantir o bom andamento das atividades dos serventes/auxiliar de limpeza,



gue permanecerao no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando as
orientacdes necessarias aos executantes dos servigcos. Estes supervisores de limpeza
terdo ainda, a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal do
contrato e tomardo as providéncias pertinentes, para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas, tanto em relacdo aos funciondrios, quanto em eventuais ocorréncias,
como por exemplo, vazamento nas torneiras, lavatérios, chuveiros, saboneteiras
guebradas, ldmpadas queimadas, vidros quebrados etc.;

4.1.11. Fornecer aos seus funcionarios os equipamentos de protecédo individual — EPI’s -
e uniformes, conforme legislacédo vigente e de acordo com as particularidades de cada
tipo de atividade de asseio e conservacéo realizada;

4.1.12. N&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;

4.1.13. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢ao dos servigos,
em perfeitas condi¢gbes de uso, devendo substituir os danificados;

4.1.14. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de po, lava-jatos, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade da UFPel;

4.1.15. Implantar de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

4.1.16. Observar a propor¢cdo minima de um supervisor de limpeza para cada 30 (trinta)
serventes nas areas internas e de esquadrias;

4.1.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela UFPel;

4.1.18. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal sUbito, por meio de seus
supervisores de limpeza;

4.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da UFPel;

4.1.20. Instruir a seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
UFPel;

4.1.21. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

4.1.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios (manter
atualizado o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario), fiscais e comerciais,
resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal,

4.1.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras de
seguranca do Ministério do Trabalho: prover seus empregados dos equipamentos de
protecdo individual - EPI's, com respectivo CA (Certificado de Aprovagao) atualizado,
conforme a exigéncia de cada funcéo e posto de trabalho, mantendo ficha de controle de
fornecimento de EPI, bem como realizar o treinamento quanto ao seu correto uso;
realizar os exames médicos ocupacionais (admissionais, periédicos, demissionais, etc);
realizar a avaliagdo e prover o adicional de insalubridade e/ou periculosidade, de acordo
com as avalia¢gBes qualitativas e quantitativas no local de trabalho;

4.1.24. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizacdo nos respectivos manuseios;



4.1.25. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos
adjudicados, sob pena de rescisao contratual;

4.1.26. Assumir todos os encargos decorrentes do pessoal empregado e dos materiais
utilizados, incluindo os de natureza fiscal, previdenciario e trabalhista, esclarecendo que
tais funcionarios ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio/trabalhista com a UFPel,
arcando com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucdo dos servi¢os contratados;

4.1.27. Fornecer vale-transporte a seus empregados. Em caso de greve do transporte
coletivo a locomogdo dos funcionarios até o local de trabalho serd por conta da
contratada;

4.1.28. Segregar, coletar e acondicionar os residuos respeitando a logistica de Residuos
Soélidos implantado na Contratante, removendo-os para o local indicado pela
unidade/local;

4.1.29. Orientar seus empregados a nao se apropriar dos residuos gerados pela
Contratante, o qual tera seu destino orientado pelo que determina o Decreto n° 7.404 de
23 de dezembro de 2010.

4.1.30. Comprovar a Contratante que seus funcionarios destinados a realizarem os
servigos presentes neste termo de referéncia foram instruidos quanto a otimizacéo de
recursos/reducé@o de desperdicios/menor poluicao, tais como:

A. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
B. Racionaliza¢@o/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

C. Treinamento/capacitacéo periédicos dos empregados sobre boas préaticas de redugéo
de desperdicios/poluicéo;

D. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de asseio e
conservacdo; conforme a Resolugdo CONAMA n° 358/2005 e na RDC ANVISA n°
306/2004;

E. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (Agua de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

F. Lidar corretamente com o descarte de pilhas, assim como lampadas fluorescentes e
frascos de aerossOis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica.

4.1.31. Possuir obrigatoriamente matriz, ou filial, ou escritério em Pelotas (RS), em até
30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura de Contrato, condicao esta que devera ser
comprovada através de documentos emitidos pelos 6rgdos da esfera Federal, Estadual e
Municipal;

4.1.32. Encaminhar a Contratante, em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do contrato,
uma relagdo completa contendo o nimero de funcionarios, bem como o nome completo
de todos que irdo trabalhar nos respectivos locais, e, sempre que houver substituicdo,
devera ser encaminhado o nome do novo funcionério, dentro do prazo méximo de 10
(dez) dias;

4.1.33. Manter durante toda a execucdo de contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo;

4.1.34. Manter seus funcionarios registrados no SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE PELOTAS, conforme suas funcbes e
atividades;



4.1.35. Em casos de greve da categoria, providenciar esquema de emergéncia para que
0 servico nao pare;

4.1.36. Compartilhar o(s) posto(s) de servicos de asseio e conservagado entre prédios
proximos e com areas menores que a produtividade minima;

4.1.37. Responder pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato;

4.1.38. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

4.1.39. Comunicar ao fiscal do contrato tempestivamente o desligamento de
empregado(s) envolvido(s) na execugdo dos servigos, apresentando cOpia autenticada
da quitacdo da Rescisdo Contratual e os documentos necessarios a habilitacdo no
seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos;

4.1.40. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao, ou funcdo de confianca na Contratante,
nos termo do artigo 7° do decreto n°7.203, de 2010, que dispdes sobre a vedacdo do
nepotismo no &mbito da administracédo publica federal;

4.1.41. Utilizar-se de equipamentos de protecdo coletiva (EPCs) para casos de piso
molhado, banheiro em manutencéo etc.;

4.1.42. Nao sera permitido retirar os produtos domissanitarios de suas embalagens apos
abertos;

4.1.43. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relacdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cdo da
Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

4.1.44. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo
contratual, mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

4.1.45. Nao permitir gue o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subseqiente;

4.1.46. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar & Administragcdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungéo;

4.1.47. N&o permitir a utilizagcdo do trabalho do menor;

4.1.48. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2. ACONTRATANTE obriga-se a:

4.2.1. proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagbes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

4.2.2. exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;



4.2.3. exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, que agird como fiscal do contrato, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis. Tal atividade de fiscalizacdo do contrato
tomara também como base o0s relatos por escrito dos subfiscais do contrato
responsaveis pelas unidades administrativas e académicas;

4.2.4. notificar a Contratada, por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucédo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

4.2.5. ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgédo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo
trabalhista;

4.2.6. pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do
contrato;

4.2.7. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagfes assumidas pela Contratada, todas as condi¢Ges de
habilitac@o e qualificac@o exigidas na licitacéo;

4.2.8. ndo praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

4.2.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responséveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como
nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

4.2.8.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

4.2.8.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungéo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

4.2.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

5. CLAUSULA QUINTA — DA DEMANDA

5.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas quanto a horarios:

5.1.1. O horario a ser observado é de segunda a sexta-feira, das 07h00min as 22h00min.
Como excecgbes existem os prédios do Museu de Arte Leopoldo Gotuzzo, Museu do
Doce e a Casa do Estudante, que necessitardo deste servico de segunda a domingo,
incluindo os feriados.

5.1.2. Os servigcos deverdo ser executados, sempre que possivel, antes ou depois da
jornada dos servidores e alunos. Nas salas de aula, logo ap6s serem desocupadas pelos
professores, inclusive no turno da noite de forma a evitar a interferéncia ho andamento
das aulas ou nas atividades internas das unidades.

5.1.3. Nao sendo possivel a adocao dos critérios expostos anteriormente, podera haver
coincidéncia de horarios, devendo, porém, ser evitada qualquer interferéncia que possa
prejudicar o bom andamento dos servicos.

5.1.4. Para melhor cumprir a demanda sem interferir nas atividades da UFPel, a carga
horaria dos funcionarios sera de 44 horas semanais, sendo compensado o sdbado pela



manha nao trabalhado durante os cinco dias da semana, sem atrelar o direito de horas
extras conforme Convencdo Coletiva do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE PELOTAS.

6. CLAUSULA SEXTA — METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir

estabelecidos (DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS).

O servigo compreende a execugdo das seguintes tarefas basicas:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Lavar os cinzeiros situados nas areas de uso comum;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios privados e publicos com
saneante domissanitério desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e o0s pisos vinilicos, de méarmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer 0s pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios privados e publicos,
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

Abastecer os sanitarios privados e publicos com papel toalha, higiénico e sabonete
liquido, quando necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeigoes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MPOG n° 05 de 30 de abril de 2008;

Limpar os corrimaos;

Suprir os bebedouros com garrafas de d4gua mineral, adquiridos pela Administragéo;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Varrer as salas de aula, reposicionar as cadeiras, passar pano Umido no quadro quando
for negro, ou ferramenta especifica quando o quadro for branco, recolher o lixo e apagar
as luzes apo6s o término de cada turno de aula; inclusive a noite;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios publicos, destinados a
alunos com saneante domissanitério desinfetante, apds o término de cada turno de aula,
inclusive no turno da noite;

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragcbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;



e Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

e Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

e Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

e Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

e Limpar forros, paredes e rodapés;

e Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

e Limpar persianas com produtos adequados;

e Limpar aberturas;

e Limpar filtros de condicionadores de ar;

¢ Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
e Proceder a uma revisdo minuciosa de todos o0s servi¢os prestados durante 0 més.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

e Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
e Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pec¢as
para todas as esta¢des climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

7.2. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:

7.2.1. Dois (2) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucédo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
gualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacéo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condicbes minimas de apresentacao;

7.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, de acordo com o exposto abaixo,
promovendo, quando requerido, sua substituicdo. Estes equipamentos deverdo ser entregues
em quantidade que néo traga atrasos ao bom andamento do servico, e principalmente os
itens de numeros de 01 a 10 deverédo ser administrados pelos supervisor de limpeza, com
planejamento do transporte para cada prédio que necessitara dos aparelhos:



Andaime ajustavel de, no minimo, 6 metros e/ou plataforma elevatoria;
Aspirador de pé e agua, tipo industrial;

Aspirador reto para areas densas de mobilia;

Aspirador reto para grandes areas;

Enceradeira industrial lava piso, com escova de 400 mm;
Escada com 06 (seis) degraus;

Escada articulada de 14 (quatorze) degraus;

Lavadora e secadora, automatica para piso, com capacidade para pequenas
areas;

9. Mangueira de 34", com 50 metros;

10. Mangueira de %", com 100 metros;

11. Maquina de limpeza de alta presséao;

12. Balde plastico preto com capacidade para 12 litros;

13. Balde plastico com capacidade para 10 litros;

14. Disco amarelo para lavar piso;

15. Disco preto para lavar piso;

16. Escova de méo;

17. Esponja de fibra com dupla face;

18. Flanela branca de 12 qualidade, medindo 50x50cm;

19. Lade aco;

20. Luvas de latex natural;

21. Pazinha de lixo;

22.  Rodo com 02 borrachas com 40 cm de largura, com cabo;
23. Rodo com 02 borrachas com 60 cm de largura, com cabo;
24. Vassoura de pelo com 40cm de largura, com cabo;

25. Vassoura de pelo com 60cm de largura, com cabo;

26. Vassoura de piagava, com cabo;

27. Vassoura Nylon, com cabo;

28. Vassourdo com 40 cm, com cabo;

29. Vassourinha para limpar vaso.
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9. CLAUSULA NONA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. O valor mensal da contratagédo é de RS................ (valor por extenso), perfazendo o
valor total de R$................. (valor por extenso).

9.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto contratado.

9.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo
discriminada:

Gestédo/Unidade (UGR):

Fonte de Recurso:

Programa de Trabalho (Ptres):
Elemento de Despesa:

Pl:

Nota de Empenho: 2014NE

9.3. Caso a vigéncia do contrato ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do
exercicio subsequente correrdo a conta das dotacdes orcamentarias indicadas em termo aditivo
ou apostilamento.



10. CLAUSULA DECIMA - ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

10.1. Fica reservado a CONTRATANTE, o direito a fiscalizacdo dos servicos a serem
executados de acordo com o Edital, a quem cabera, inclusive, fazer cumprir o presente
instrumento e praticar todos os atos que se fizerem necessarios a fiel execucao de os
Servicos.

10.2. A fiscalizacédo sera exercida pelo(a) servidor(a) Fulano de Tal, SIAPE 0000000.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento devido a Contratada sera efetuado por meio de Ordem Bancaria,
mediante a apresentacdo da fatura, atestada e visada pelos 6rgdos de fiscalizacdo e
acompanhamento do recebimento do bem, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
atesto da Administracdo na fatura apresentada.

11.2. A fatura que for apresentada com erro serd devolvida a Contratada para retificagao
e reapresentacdo, acrescendo-se, no prazo fixado no item anterior, os dias que se passarem
entre a data da devolucéo e a da reapresentacéo.

11.3. Fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento serd verificada a situacdo da
empresa junto ao SICAF, notadamente quanto a regularidade perante a Receita Federal, o
Sistema de Seguridade Social (INSS) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
Caso a empresa apresente alguma irregularidade fiscal, a contratada recebera adverténcia por
escrito e devera providenciar as medidas saneadoras no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
ou apresentar sua defesa, sob pena de rescisdo do contrato. Este prazo podera ser prorrogado a
critério da Administragcéo, desde que néo acarrete qualquer dnus para a Contratante.

11.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente na nota fiscal apresentada e depois de verificada a regularidade fiscal do contratado
no SICAF.

11.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, néo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.6. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

11.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagao
aplicavel.

11.7.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

11.8. Eventual situacéo de irregularidade fiscal da contratada nao impede o pagamento,
se o fornecimento tiver sido prestado e atestado. Tal hip6tese ensejara, entretanto, a adocdo das
providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisdo contratual.



11.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se
a seguinte formula:

EM=1xNx VP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente

devido

| = indice de atualizacéo financeira, calculado segundo a férmula:
_ (6/100)
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data
do efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAO DO CONTRATO

9.1. Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES

13.1. Pelo descumprimento de outras obriga¢cbes assumidas, considerada a gravidade
da transgressdo, serdo aplicadas as sanc¢fes previstas no artigo 87 da Lei 8.666, de 1993, a
saber:

13.1.1. adverténcia, formalizada por escrito;
13.1.2. multa, nos casos previstos neste Edital,

13.1.3. suspensdo temporaria para licitar e impedimento para contratar com a
Universidade Federal de Pelotas;

13.1.4. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, nos termos da lei.

13.2. As sanc¢des acima elencadas ndo prejudicam a aplicacdo de outras san¢des que
possam ser impostas por autoridades competentes para tal.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1. A inexecucéo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei n°. 8.666/93. A rescisdo deste contrato pode ser:

14.1.1. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se
a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao
inciso XVII;

14.1.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia para 0o CONTRATANTE;

14.1.3. judicial, nos termos da legislacéo vigente sobre a matéria.



14.2. A CONTRATADA declara reconhecer os direitos da CONTRATANTE no caso da
rescisdo administrativa prevista no artigo 77, da Lei n.° 8.666/93.

14.3. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

14.4. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

14.5. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA REPACTUACAOQ

15.1. Visando a adequacédo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

15.2. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

15.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

15.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacédo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

15.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do udltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa;

15.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacado de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

15.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o0 interregno de um ano sera computado
da dltima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

15.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.



15.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

15.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

15.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de mao de obra;

15.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

15.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

15.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

15.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datasbase
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

15.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

15.11. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

15.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

15.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovara o aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

15.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
15.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
15.13.3. a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

15.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;



15.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

15.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

15.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

15.4.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

15.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou

15.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacédo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacfes futuras.

15.15. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

15.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

15.17. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando

coincidirem com a prorrogagcdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo com base nas disposi¢cdes da Lei n°
8.666, de 1993, e demais diplomas legais eventualmente aplicaveis.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. As davidas suscitadas a respeito da interpretacdo das clausulas constantes do presente
contrato, bem como quaisquer questdes oriundas de sua execugao, serdo dirimidas, em juizo,
no foro da Justica Federal-Subsec¢do Judiciaria de Pelotas, que fica, desde ja, eleito pelos
contratantes, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.2. E, para constar, lavrou-se este instrumento que lido e achado conforme, vai assinado
pelos representantes das partes, ja qualificados, na presenca de duas testemunhas.

Pelotas, XX de XXXX de 2014.

Pela CONTRATANTE



Pela CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF n°:
Identidade n°:

Nome:
CPF n°:
Identidade n°:



ANEXO VII
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL*

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Uniao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°, “(...) sédo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a prética do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situag&o fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se & margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao eréario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacido de m&o-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na
902 sesséo, da OIT — Organizacgdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e



combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de méo-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servi¢cos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigcos de conservacéao;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepc¢ao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instala¢fes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

l) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagBes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante comunica¢éo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢éo cuja atividade
precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producéo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e néo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitag&o, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servicos licitados n&o estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigcos, devendo ser juntada, na fase

de habilitacéo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que

somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de méo-de-obra) de trabalhadores a Orgdos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.



Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0S servigcos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicao
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista

no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, ter4 prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, funda¢des publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracédo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacgdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgédo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacéo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia
de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido



HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associac@o Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacéo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do
Trabalho, nos autos do processo n° 1082/02, da 20® Vara do Trabalho de Brasilia/DF,
homologado em 05 de junho de 2003.



