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O Histdrico do Programa 9S (Mundo, Brasil e NUPEEC)
O Mudanga da estrutura do Programa

Programa 9S no mundo

O Curiosidade

O Nas décadas de 50 e 60 0 Japdo era conhecido como

produtor de artigos baratos e de baixa qualidade




O Histdrico do Programa 9S (Mundo, Brasil e NUPEEC)
O Mudanga da estrutura do Programa

Programa 9S no mundo
O Hoje
O Reconhecida mundialmente como Veferéncia em tecno logia

O E ¢é a terceira economia mundial




O Histdrico do Programa 9S (Mundo, Brasil e NUPEEC)
O Mudanga da estrutura do Programa

Programa 9S no mundo

O Surgiu no Japdo depois da segunda guerra mundial,

no esforco de reconstrugéio com baixos recursos.

O No Brasil surgiu em 1991




O Histdrico do Programa 9S (Mundo, Brasil e NUPEEC)
O Mudanga da estrutura do Programa

Programa 9S no mundo

O Swrgiu entdo um sistema chamado

O GTQ — gestao de %alidade Total




Programa 9S no mundo

O Mas o que € 9s?

O Euma filosofta voltada para mobilizagdo dos colaboradores,
através da implementaciio de mudangas no ambiente de

trabalho, incluindo eliminagio de desperdicio arrumagio de

salas e limpezas.




Programa 9S

O Gestao da %a[idade

O Ex: 0[6 empresa com afewamen’ca 0S




Programa 9S no NUPEEC

O Documento: 11 de outubro de 201

O Baseado nesses conceitos, o Nticleo de Pesquisa, Ensino e
Extenséio em Pecudria — NUPEEC acredita que o Programa 9S
seja um modelo ideal para o aprimoramento de seus
colaboradores, pvaﬂcando desta forma, novas técnicas de
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adaptagao e vivencia soc L&L




Como era o organograma?
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Como vai ser de agora em diante?

Qual é a maior dificuldade para a implantacio efetiva do 9S?

O que fazer para mudar?




‘Stakeholders sio todos aque/es que afez‘am e S4o éy(éz‘aalos
pe/os mecanismos, processos e pvodu’cos de uma empresa
e/ou organizagdo. Sdo os individuos ou grupos que
possuem nteresse no sucesso da empresa e sao
responsaveis por ele, tais como: funcionévios, aclonistas,
clientes, fomecedores, parceiros de negocio e sociedade,
mauis especiﬁcamen’ce a comunidade na qual a

organizagao opera’.







Como vai ser o novo
organograma?




Como vamos comecar essa mudanca

v’ 12 encontro: Conscientizagdo e informagio

v 9 sensos trabalhados dois a dois

Ex: Seiton (ordenacio) e Seiri (selecio)
v’ Tnicialmente: 2 sensos por mes

v’ Por qual vamos comegar a trabalhar?
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v’ Planilha de Avaliacio — sW2H

What? O qué? Pré-avaliacao das melhorias que poderao ser feitas
When? | Quando? Em 1 semana - 9 até 16/08 para enviar para o e-mail do 95
Where? Onde? Sala do NUPEEC e laboratério

Why? Por que? Para planejar quais sao as nossas prioridades e conhecer

sugestdes e opinides

Who? | Por guem? Cada stakeholder fara sua propria avaliacao
How? Como? Através de uma planilha que enviaremos logo mais
How Quanto? 10 minutos para cada local
much? '




Identificacao de equipamentos, materiais

Balcoes (aéreos e normais)

Organizacao

Otimizacao do espaco

Limpeza

Organizacgao

Poluigao visual
Reaproveitamento de materiais
reutilizaveis (ponteira, eppendorf, etc)
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