l UFPELOTAS 21° Congresso de Iniciacio Cientifica | 42 Mostra Cientifica | Universidade Federal de Pelotas
[——— 200 |

OS ACIDENTES DE TRABALHO NO ACERVO DA JUSTICA DO TRABALHO DE
PELOTAS: 1941-1948

SOARES, Tamires Xavier'; MONTEIRO, Ubirajara? GILL, Lorena Almeida®

"Instituto de Ciéncias Humanas — ICH / Histéria Licenciatura; 2Instituto de Ciéncias Humanas — ICH /
Historia Licenciatura; * Instituto de Ciéncias Humanas — ICH, Histéria. lorenaalmeidagill@gmail.com.

1 INTRODUGAO

A presente pesquisa analisa os processos relativos a acidentes de trabalho
durante 1941 a 1948 presentes no acervo da Justica do Trabalho de Pelotas, que
atualmente estdo salvaguardados no Nucleo de Documentagao Histérica (NDH) da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel). Este acervo conta com mais de 100 mil
processos datados de 1941 até 1995. O NDH foi criado em 1990 com o objetivo de
ser um espaco de salvaguarda da histéria da Universidade e também como um lugar
que organizasse e reunisse memorias de trabalhadores ndo s6 de Pelotas, como do
Rio Grande do Sul. Para isso, desde o seu inicio, professores e alunos realizaram
entrevistas com trabalhadores, além de digitarem os arquivos da Delegacia Regional
do Trabalho - RS (DRT), entre os anos de 1933 a 1968, e os processos da Justica
do Trabalho de Pelotas (1941 a 1995). Para Loner (2010, p.9), idealizadora do
projeto do NDH, “logo que criado, foram percorridos todos os sindicatos e centrais
sindicais da regido, na rica e complexa conjuntura do inicio dos anos 1990, no
sentido de procurar mapear e recolher todos os materiais disponiveis sobre os
trabalhadores”.

Esta documentagao faz parte de um convénio entre o Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regiao e o NDH/UFPel, o qual tem por finalidade salvaguardar os
processos da Junta do Trabalho de Pelotas, além de propiciar pesquisas sobre a
memoria do trabalhador pelotense. O acervo da Justica do Trabalho é o mais
completo do Rio Grande do Sul, pois contém os processos desde a criagdo da
mesma, no ano de 1941. Portanto, o acervo pesquisado é bastante amplo,
abrangendo processos trabalhistas desde o comego da instalagdo da Justiga do
Trabalho até a década de 1990.

2 METODOLOGIA (MATERIAL E METODOS)

O acervo da Justica do Trabalho de Pelotas conta aproximadamente com
cem mil processos, conforme ja referido, os quais estdo sendo lidos, resumidos,
digitados e, por fim, havendo o preenchimento de uma tabela quantitativa que conta
com as seguintes informagdes: sexo, nome dos advogados, se O requerente € a
empresa ou O empregado, se existe mengdo ao sindicado, conclusao da
reclamacgao, estado civil, atestado de pobreza, nacionalidade, idade e se a agao é
plurima ou individual. Atualmente mais de 1050 mil processos ja passaram por essas
analises (quantitativa e qualitativa), que sao feitas por um grupo de bolsistas.

Para esta comunicagdo, foram observados o0s processos que
mencionavam os acidentes de trabalho, entre os anos de 1941 a 1948. Foram
encontrados apenas trés processos, portanto, é a partir desses que foi desenvolvido
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o presente relato, fazendo ligagdes com a historia das leis (BURKE, 1992, p.27) e
com a historia serial’.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Tendo em vista a trajetdria da Justica do Trabalho, se percebe que, antes
mesmo de Vargas cria-la, algumas leis trabalhistas foram propostas com o intuito de
proteger o trabalhador. “[...] trata-se de medidas assistematicas, de iniciativas do
parlamento, atingindo setores isolados da classe trabalhadora, como, por exemplo, a
lei de amparo aos operarios vitimas de acidentes de trabalho (1919) [...]”
(RODRIGUES, 1981, p. 512). Como afirmou Rodrigues, essas leis atingiram apenas
setores isolados, pois a CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas) foi construida na
década de 1940, agrupando as leis trabalhistas e modificando as ja existentes. Os
processos da Justica do Trabalho de Pelotas, como ja frisado acima, estdo sendo
lidos e digitados.

Dos 1050 ja analisados, apenas trés pleiteiam os direitos relativos a
acidentes de trabalho. Isso nos leva a questionar o motivo dessa pequena demanda,
em uma época em que nao era comum os trabalhadores usarem equipamentos de
protecao coletiva (ETP’s), nem equipamentos de protecao individual (EPI's), logo os
riscos de acidentes eram maiores. O primeiro processo encontrado sobre a tematica
foi o processo numero 66. O reclamante é Isidro Domingos de Bittencourt,
funcionario diarista de Joaquim Oliveira e Cia. Ltda. Isidro trabalhava na carga e
descarga do armazém do atacado, quando, em 1938, sofreu um acidente de
trabalho. Segundo o Dr. Alvaro Osério, seu médico, o reclamante sofreu um entorse
vertebral e deveria repousar por cinco dias. Os cinco dias de afastamento do servigo
foram pagos pela companhia de seguros Sul América Terrestres, Maritimos e
Acidentes, pois o dono do armazém fazia apodlices de seguros para seus
funcionarios.

Dois anos apos o acidente, Isidro foi demitido sem justa causa, e, por meio
do Sindicato de Carga e Descarga Terrestre, moveu uma reclamagao contra o
armazém, pleiteando auxilio enfermidade que nao lhe havia sido pago e indenizagao
por demissdo sem justa causa. Porém acabou desistindo da reclamagédo de
indenizagao por demissao sem justa causa, sendo o processo concluido em 1941 e
julgado improcedente.

Conforme a constituicdo de 19342 os dias de repouso foram pagos ao
reclamante, entretanto o mesmo nao aconteceu com a indenizagao por acidente de
trabalho, pois segundo o laudo meédico, o reclamante estava apto ao trabalho, ndo
sofrendo nenhum tipo de incapacidade, logo néo teria direito a indenizagdo. Tudo
indica que tal decisao foi acatada pelo reclamante em um primeiro momento, pois a
reclamacao pleiteando indenizagdo por acidente de trabalho foi movida somente
dois anos depois do ocorrido, apds o funcionario ter sido demitido.Portanto, tais fatos

' Termo criado por Channu ¢é a histéria que analisa as continuidade e descontinuidades em uma longa
duracgao.

2 A legislacdo do trabalho observara os seguintes preceitos, além de outros que colimem melhorar as
condi¢des do trabalhador: assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante, assegurando a
esta descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego, e instituicdo de
previdéncia, mediante contribuigdo igual da Unido, do empregador e do empregado, a favor da
velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de acidentes de trabalho ou de morte; [...] (Brasil,
1934)
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levam a crer que a reclamacéao so foi feita dois anos depois por receio de perder o
emprego.

O segundo processo analisado traz um caso de inflexibilidade da empresa
Cia. Industria Linheiras com a situacdo de seu funcionario Luis Alberto Vieira, o qual
exercia a fungdo de foguista quando se acidentou. Em virtude do acidente, o
requerente ficou seis meses afastado de suas atividades. Ao voltar a trabalhar,
apresentou um atestado médico que o proibia de atuar perto do fogo, porém a
empresa exigiu que o reclamante voltasse a sua fungao anterior, como foguista. Nao
acatando a ordem, o funcionario foi demitido e moveu uma acao contra a empresa
pleiteando o pagamento de indenizag&o por demissdo sem justa causa, aviso prévio
e o pagamento de 15 dias de férias, totalizando Cr$ 883,20. Houve conciliagdo entre
as partes, tendo o reclamante recebido a importancia de Cr$ 450,00 do reclamado.

Como ja frisado anteriormente, este processo trata de um caso de
inflexibilidade por parte da empresa, que ndo reconheceu as limitacbes do
funcionario, além de negligenciar os direitos legais do trabalhador.

O terceiro caso analisado foi contra a empresa mais demandada durante o
espaco de tempo observado, a Sociedade Andnima Frigorifico Anglo. O reclamante
Setembrino da Silveira desempenhava a funcido de operario, porém em 1944 sofreu
um acidente, tendo que se ausentar da empresa durante um periodo. Quando
estava proximo de voltar a trabalhar, o reclamante adoeceu e ndo pode comparecer
na empresa durante mais algum tempo.

Quando retornou ao trabalho, Setembrino foi informado que estava demitido
por ter faltado ao servigo. Contudo ele havia mandado avisar que estava doente e
que nao tinha condi¢cdes de trabalhar, além disso, tinha em maos um atestado
médico que justificava suas faltas. Mesmo assim foi demitido, decidindo mover uma
acao contra a empresa e pleiteando o pagamento de aviso prévio. Infelizmente esse
processo nao apresenta conclusdo, mas o que se percebe é que se trata de mais
um caso de intolerancia e ndo cumprimento da lei.

4 CONCLUSAO

Ha dois tipos de acidentes de trabalho, um deles é quando os empregados
ficavam incapazes de voltar a trabalhar, sendo entdo aposentados, e o outro tipo
envolve os casos de acidentes que, apdés um periodo de recuperagao, 0s
trabalhadores podiam voltar a trabalhar. Os processos analisados se relacionam ao
segundo tipo.

Observando esses processos percebe-se que havia uma grande resisténcia
por parte das empresas em aceitar as restricbes médicas e pagar aos empregados o
que lhe era de direito, quando de um problema de saude. Embora ja existissem leis
que garantissem um maior cuidado com o trabalhador desde antes de 1930,
certamente muitos processos nao foram construidos, uma vez que o medo de perder
o posto de atuacéo imperava no periodo de tempo analisado, assim como nos dias
de hoje.
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